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 يزی ـربرنامـه  ر،ییتغ تیموقع لیدلاست. به متمرکز شده )يسازکوچک( یصنعت يادر ساختاره رییتغناشی از  يِکار مقتضیات راتیثتأ رسیبر بر پژوهش حاضرهدف  :چکیده
 یشرکت صنعت کینفر از کارکنان  715 این پژوهش کنندگان. شرکتکندتضعیف میخلق مثبت آنان را حاصله،  نانیعدم اطم گردد ومی کارکنان دشوارترمسیر شغلی  يبرا

ها نشان افتهیمثبت پاسخ دادند.  ۀو عاطف ،یکنترل يراهبردها ،شدهادراك يِکارمقتضیات  يهااسیمق  یعنیپژوهش  يبه ابزارها انتخاب شدند و یبودند که به صورت تصادف
خلـق مثبـت    يبه هدف، باعث القـا  اقیاشت اینکه و ،دهندینشان م يمثبت کمتر خلقِگزارش دهند را  يکارمقتضیات از  ياگر سطوح بالاترپاسخ دهنده،  نِکه شاغلا ندداد

  شده بر خلق مثبت شود. ادراك يکار مقتضیاتمانع اثرات  تواندیگردد اما، نم یم
 

Abstract: The current research focused on the effects of work-related demands from change in industry structures because of downsizing. Because of 

change situation, personnel career would be more difficult to plan. This uncertainty will disrupt their positive affect. The aim of the current research was to 
investigate these relations, also whether one important individual difference variable, namely goal engagement control strategy, buffered against this 
disruption. Participants were 715 personnel of one industrial company who were selected randomly and responded to research instruments, namely 
Perceived Work-Related Demands, Control strategies, and Positive Affect Scales. Findings indicated that employed respondents showed lower positive 
affect if they reported higher level of work-related demands, and goal engagement induced positive affect. However, it could not buffer the effects of 
perceived work-related demands on positive affect. 
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