
2014 Psychological Research, 1393شناختی، پژوهشهاي روان  
Vol. 17, No. 1  1، شماره 17دوره  

    
  

  ،یشغل يآمدخودکار ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،گذاريهدف یِزشیانگ يرهایمتغ نیب ۀرابط
  یسازمان صنعت کی کارکنان يکاربا التزام ،یمیتنظو خود

 
Relationship between Goal Setting, Organizational Justice, Job Control, Job 
Self-Efficacy and Self-Regulation with Job Engagement in Employees of an 

Industrial Organization 
 

  
 

 *.Elham Saei, M.A  الهام ساعی
 Shahid Chamran University of Ahvaz  اهواز دانشگاه شهید چمران
 .Abdolzahra Noami, Ph.D  دکتر عبدالزهرا نعامی
 Shahid Chamran University of Ahvaz  اهواز                      دانشگاه شهید چمران

 .Abdolkazem Neisee, Ph.D                                            یسیدکتر عبدالکاظم ن
 ShahidChamran University of Ahvaz  شهید چمران اهواز                       دانشگاه

 
 ،یعملکرد شغل ،یروان يتوانمندساز ،یسازمان یِرفتار مدن ،یشغل یدلبستگ ،یشغل يخشنود لیاز قب ییامدهایبا پ یشغل زشیانگ انمی که اندداده  گزارش پژوهشگران :چکیده
نفر به روش  315آبادان  شگاهیمنظور، از کارکنان پالا نید. به اشاجرا  يکار با التزام یشغل زشیانگ يرهایمتغ ۀرابط یپژوهش با هدف بررس نیرابطه وجود دارد. ا يکارو التزام

 يآنها با استفاده از روش آلفا ییایمربوط به پاو شواهد  ،يدییتأ یعامل لیا استفاده از تحلب هاپرسشنامه ییروا هانتخاب شدند. شواهد مربوط ب ايطبقه یِتصادف يرگینهنمو
دست به جی. نتاندگرفت قرار لیو تحل هیزمان مورد تجزهم ونیسرگر لیو تحل رسونیپ یهمبستگ بضری از استفاده با هابودند. داده یشدند که در حد قابل قبول یبررس کرونباخ

 جی. نتاداردوجود  )P >01/0( يو ابعاد آن روابط مثبت و معنادار يکاربا التزام ،یشغل يخودکارآمد يبه استثنا نبیشیپ يرهایهمه متغ نیاز آن است که ب یآمده حاک
و وقف خود هستند و  ،يرومندین ،يکارالتزام کنندهینیبشیپ يرهایمتغ نتریمهم یو کنترل شغل ،یت سازمانعدال ،یمینشان داد که خودتنظ زیزمان نهم ونیرگرس

 ینبیشیبه  پ قادرکارکنان  یشغل زشیکه به واسطه آن، انگ کندیف میرا توص يندیمطالعه فرا نیا .تجربه جذب در کارکنان است کنندهینبیشیپ نتریمهم یمیخودتنظ
  آنان است.  يرکاالتزام

  
Abstract: Motivation plans have received considerable attention in the organizational literature and have been used to predict a 
variety of important individual and organizational outcomes such as job satisfaction, job involvement, organizational citizenship 
behavior, psychological empowerment, job performance, and job engagement. The aim of this study was to investigate the 
relationships between job motivations with job engagement. In a Cross-sectional correlative study, a sample of 315 employees 
was selected through stratified random sampling from a great industrial organization’s whole staff. The validities of all the 
questionnaires used were confirmed by confirmatory factor analyses and the reliabilities of the questionnaires were con-firmed 
measuring the Cronbach’s Alpha. Data were analyzed using Pearson correlation coefficient and stepwise regression analysis. The 
results indicated that there is significant and positive correlation between all antecedent variables except job self-efficacy with 
job engagement and also between job controls with absorbtion. In addition, the results of regression analyses showed that self-
regulation, organizational justice, and job control had the most important role in predicting job engagement, vigorance, and 
dedication, but only self-regulation had the most important role in predicting absorbtion. This study describes a process that 
motivating employees through job motivation in work environments can predict their job engagement.  
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