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 شرایط پذیرش مقاله و گزارش 
  
  
شناختی با اظهار سپاس از دانش پژوهانی که مجله را مورد عنایت قـرار  نشریۀ پژوهشهاي روان  

تنظـیم مقالـه و   کند که رعایت اصول زیر در مـورد  دارند، اعلام میمی دهند و مطلب ارسال می
کار آنـان و همچنـین تسـریع در اعـلام     ولان نشریه و سهولت ؤبیشتر مس موجب امتنان ،گزارش

  نظر نهایی خواهد شد:
هاي قبلی این نشـریه، و  راجعه به شمارهـو نیز با م APAمقاله یا گزارش را مطابق اصول نگارش   -1

  مورد نظر نشریه تنظیم فرمایید. آراییبا توجه به صفحه
و بر یک روي کاغذ درج  با حداقل دو فاصله بین سطرهاو د ونگاري شحروف ،مقاله یا گزارش -2

 گردد.
  .ضرور استنسخه چاپ شده از آن  3و Word نرم افزار مقاله در قالب  )CDلوح فشرده ( ارسال -3
  کلمه تنظیم فرمایید. 150چکیده هر مقاله را به دو زبان فارسی و انگلیسی، هر یک در حدود  -4
 د.نانگلیسی تنظیم و ارسال شو وها به فارسی کلید واژه -5
می خاص و معادل انگلیسی اصطلاحات با ذکر شمارة مذکور در متن در پـاورقی ذکـر   لاتین اسا - 6

  د.نشو
نام نویسنده یا نویسندگان، و درجۀ علمی و محل اشتغال آنان بـه دو زبـان فارسـی و انگلیسـی      -7

روي برگ جداگانه اي نوشته و همراه با مقاله ارسال شود. در ضـمن روي همـین بـرگ تعیـین     
 با کدام یـک از  ند،هستنی که مایل به کسب اطلاعات بیشتري در مورد مقاله فرمایید پژوهشگرا

 ی ازـی تماس بگیرند. ذکر نشانی پست الکترونیک یکـی و شماره تلفنـنویسندگان و با چه نشان
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 نویسندگان الزامی است.   
 بـر اطلاعـات   تر شـدن مـتن یـا افـزودن    شکل، نمودار، و جدول فقط در مواردي که براي روشن -8

ذکر شماره و عنوان اضافه شوند. لطفاً از آوردن شـکل، نمـودار، و    موجود در متن ضرور باشند، با
 .جدول ناموزون، با کیفیت نامطلوب، و یا زائد اکیداً پرهیز فرمایید

آورده  APAدر پایان مقاله یا گزارش، اول مراجع فارسی و سپس مراجع خـارجی طبـق اصـول     -9
مقاله با اسم نویسنده و سال انتشار به آنهـا اشـاره شـده اسـت،      شوند. فقط مراجعی که در متن

 ذکر شوند.
 به نشریات دیگر خودداري فرمایید. لطفاً از ارسال همزمان مقاله  -10
 یک نسخه از مقاله را حتماً پیش خود نگاه دارید.  -11
ر اي که مقاله در آن درج شـده اسـت بـراي ه ـ   نسخه از شماره 3شدن مقاله، در صورت پذیرفته  -12

 .یک از نویسندگان ارسال خواهد شد
شود مکاتبات و مقالات خود را به نشانی زیـر  از خوانندگان، پژوهشگران، و نویسندگان تقاضا می  -13

 ارسال دارند:
 

 14155-5191: شناختی، تهران، صندوق پستیهاي رواننشریۀ پژوهش
 

 88923561تلفن: 
www.psychresearch.ir                                         

 

  
  
  
  
  
  
  

  

 



 

 
  

 
 جج

 

  قابل توجه همکاران گرامی
  

بدین وسیله به استحضار پژوهشگران گرانقدري که نشریه را 
دارند دهند و مقالات خود را براي ما ارسال میمورد لطف قرار می

هـا و  رساند به دلیل تعداد زیاد مقالات دریافتی، بررسـی مقالـه  می
انه با تأخیر پاسخگویی به اظهار لطف شما همراهان گرامی متأسف

است کـه مطالـب   چون نظر بر این  ،شود. علاوه بر اینمواجه می
و به این دلیل که در زمینۀ هنجاریابی و  ،دهر شماره متنوع باش

 ،به نسبتـ سازمانی  ، همچنین مبحث صنعتی هااعتباریابی آزمون
شـود، تـأخیر در   ها مقاله واصـل مـی  بسیار بیشتر از سایر زمینه

  تر خواهد بود.ها طولانیمورد این نوع مقاله
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 يها یژگیو یپژوهش حاضر با هدف بررس :دهیچک

 یاساس يباورها پرسشنامۀ یِفارس ۀنسخ یِسنج روان
)BBIاین انجام شده است. ) 1992 ن،یو اپستا نیکاتل ؛

دختر) از  259پسر و  333( ينفر 592 ايابزار در نمونه
شهر تهران که با  يها رستانیدوم دب هیآموزان پا دانش

شده بودند، اجرا  نتخابا ياچندمرحله ياروش خوشه
ه ب یاکتشاف یعامل لیدست آمده از تحلهب يها افتهیشد. 

نشان  ماکسیو چرخش وار یاصل يها مؤلفه لیروش تحل
معنادار،  يایدن عاملِ 5شامل  BBI یداد که نسخه فارس

 تیو حما ،نهاد، خود مطلوبکین يایروابط مطلوب، دن
مدل  ۀیبر پاکه  يدییأت یملعا لیاست. در تحل گرانید

برازش  يها شاخص انجام شد؛ دست آمدههب یِاکتشاف
 بی. ضربودند پرسشنامه نیسازه ا ییرواحاکی از مدل 

تا  66/0( در سطح مطلوب بودها کرونباخ عامل يآلفا
 ییبازآزما وهیشده به ش برآوردپایایی  بی. ضر)87/0

)83/0=r، 01/0p< (نیا يبالا پایایی یايگو زین 
نسخه  ،نتوایم هاافتهی ۀ اینیاست. بر پا پرسشنامه

 پایا یاسیمق ۀمنزلبهرا  یاساس يباورها پرسشنامۀ یفارس
 .کار بردبه یاساس يسنجش باورها يبرا ،و روا

________________________ 
  26/5/92دریافت اصلاح نهایی مقاله: 

  23/6/92: مقاله پذیرش

  
 
Abstract: This research is done in order to 
investigate psychometric properties of the 
Persian version of the Basic Beliefs Inventory 
(BBI; Catlin and Epstein, 1992). Participants 
were 592 students (333 boys and 259 girls), 
sampled through multistage cluster sampling 
method, from high schools of Tehran. Principal 
components analysis with varimax rotation 
showed that Persian version of the BBI 
includes five factors: meaningful world, 
favorable relations, benign world, favorable 
self, and others, support. The five-factor struc-
ture, as model fit indices show, was confirmed 
by confirmatory factor analysis. Internal con-
sistency of each subscale, ranging from (0.66 
to 0.87), was at an acceptable level. In addi-
tion, correlation coefficient of the test-retest 
implementation of the scale was high (r =0.83, 
p <0.01) which shows the BBI is reliable. In 
brief, based on our results, the Persian version 
of the BBI can be used as a valid and reliable 
measure in Iran. 
________________________ 
*ehejazi@ut.ac.ir  
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 ؛یاساس يباورها پرسشنامۀ ؛یاساس يباورها ها:واژه دیکل
  ياهبتجرـ  یشناختشخصی (فردي) ۀ ینظر

 

Keywords: basic beliefs; Cognitive-
Experiential Self-Theory; rational-
experiential self-theory 

  
راك او از اد ریثأتانسان تحت جانیکه رفتار و ه ندفرض استوار نیبر ا تیشخص یشناخت يالگوها

 تینه خود موقع ،است تیبرداشت او از موقع امدیفرد پ جانیاساس، ه نیارخدادها قرار دارد. بر
   صورت  اریشالزاماً در سطح ه رامونیپ طیدرباره مح یابیارز). 1962، 2سی؛ ال1970، 1(بک

      لماش ،دونشمیمطلق در نظر گرفته  قتیصورت حقبه گاهکه ها یابیارز نی. اردیگینم
این نداشته باشد. با  یآگاه آنهااز وجود  یممکن است فرد حت ند کهاریو ناهش عیسر ییهاقضاوت

   موجب  يزیگرفت. اما چه چ دهیناد جانیبر رفتار و هها را ارزیابی نای ریثأتوان تینم ،وجود
که  یشناسانز نظر روانکنند؟ ا ریمتفاوت تفس هاییرا به شکل رامونیافراد بافت پ که شودیم

یعنی نقش داشته باشد؛  بارهدر این يتربادوام یِشناخت ةدیپد باید ،دارند یشناخت شیگرا
افراد از دوران ). 2001 س،یشوند (الیخوانده م 4باورها ۀکه سامان 3ايیشناخت يساختارها

 ایباورها، باورها  نیا نیترند. مهمکنیمپیدا  ییباورها شانیایو دن، گرانید ،خود ةدربار ،یکودک
سطح باورها  نیتريادیدر واقع بن که) 1985، 6بالمنـ ف ونیاشوند (یم دهینام 5اساسی يهافرض

 ). 2003 س،ی(ال اندافتهیمیتعمشیو ب ،ریانعطاف ناپذ ،یکل اریبس وهستند 
 صورت گرفته اورهاب ۀسامان تیدرباره اهم يادیز هاياستدلال و هابحث، شناسیمتون رواندر      

و  7نیاند (کاتلدانسته تیباورها را در رفتار انسان با اهم ۀنقش سامان شناسان بسیاريروان. است
نظر او  از. دناممی» 10ایدن يهامدل«انسان را  يباورها) 1969( 9یبالب). 1992، 8نیپستاا     

دهد که رخدادها را درك یرا م امکان نیسازند به آنها ایکه افراد از خود و جهان م ییهامدل
) 1975( 11سیزنند. ماربدست  يزیربه برنامهآن  يو بتوانند برا ،ندکن ینیبشیرا پ ندهیکنند، آ

که  یکه در درك تمام اتفاقات ردیگینظر مدر یو انتزاع یاساس یرا اصول» 12معنا يساختارها«
بالمن  ـ فونیاکنند. یم قابل فهم فراد براي ارا  یزندگ پیوستهاند و لیدخ دیآیم شیفرد پ يبرا
فرد  يباورهااین صورت که  به ،کندیرا مطرح م» 13ضوفرم يهاجهان« ةساز) 1990 ؛1985(

                                                
1- Beck     2- Ellis 
3- cognitive structures   4- beliefs system 
5- basic assumptions   6- Janoff-Bulman 
7- Catlin     8- Epstein 
9- Bowlby    10- world models    
11- Marris    12- structures of meaning   
13- assumptive worlds    



 
 
 

 
                                                                                                                                                        13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001144شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                VVooll..  1177,,  NNoo..11  11، شماره ، شماره 1717دوره دوره               

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

9

و  1رندلد. سشونیم قلمداد ضوفرمساختارها در هسته جهان  نیتر یکل ،ایدرباره خود و دن
از  يامجموعه اند که عبارت است ازهدیکش شیرا پ» 3يبازنمود يایدن« مفهوم ) 1962( 2تروزنبلَ

عمل  4یشناخت ۀنقش کیاند و به شکل شده یدوام که از تجارب ناشو با افتهیسازمان يهابرداشت
 گرانی) و د1970، بک ()2003 ،2001، 1962( سی، ال)1975( 6، پارکس)1955( 5یلند. کنکیم

 .اندگفته سخن انسان جانیر و هآنها در رفتا یاز باورها و نقش اساس ،ياهرکدام به گونه
حول سه  بنیادي يباورها، مختلف يهاهید که در نظرنکمی انیبچنین ) 1990( 7ررتزِپِ     

ب)  ؛است 8نهادبد ای) خطرناك است گریافراد د معطوف بهکه ( ایقرار دارند: الف) دن یموضوع اصل
و  ) 1985بالمن ( ـ نفیانو. تمسین 9داشتنی دوست ،و ج) من ذاتاً ؛رمیپذ بیآس ای فیضع ،من

ها هینظر گریتر از دافتهیسازمان ايهگونباورها را به  سامانهر، رتزِسو با نظر پِهم )1973( نیااپست
دارند  ییباورها ایخود و دن ةافراد دربار ،دارد دهیعق) 1991 ،1985بالمن (ـ  فونیااند. دهکرمطرح 

      رییدستخوش تغ یراحتبه ت،یدرباره واقع یخصش دگاهیبه حفظ  ثبات د ازین لیکه به دل
     کند. طبقه اول، باور به یم یرا معرف یاساس يهافرض ایشوند. او سه طبقه از باورها ینم

      و ایدن نهادينیکاست:  یباور شامل دو فرض اساس نیاست. ا ایدن 10ينهاد/ بدنهادينیک
مانند تصادف و  ییرخدادها احتمال گرفتار شدنشان بهد افرا، . از نظر اوگریفراد دنهادي انیک

 یپژوهش یط) 2000( 13و هورن ،12وودنیگر ،11نزوِکنند. جِیم رآوردبواقع را کمتر از  يماریب
مربوط باشند،  15شدهادراك دیتهد لیاز قب یبه عوامل که 14ايهیاول يهاشناختکه  افتندیدر

 يهااست. فرض ایدن 17يد. باور دوم، باور به معنادارندار يبعد 16یروان عاتیضابا  يقو يارابطه
  18عدالت نیقوان ۀیبرپا یمثبت و منف يامدهایپ ایکه رخدادها  ندا دهیعق نیطبقه مربوط به ا نیا

 ي(انجام رفتارها 19يریپذ)، کنترلیاخلاق يهایژگیفرد به لحاظ و بد بودنِ ای(خوب بودن 
 بالمنـ  فونیاند. از نظر شویم عی) توزبودن و بدون نظم ی(تصادف 20و شانس ،نامناسب) ایمناسب 

طبقه  نیدانند. سومیو عادلانه م ،ینیبشیپ لرا قابل کنترل، قاب ایدنافراد  کلی طوربه ،)1992(
است  ملتشمطبقه  نی. ااستمثبت فرد درباره خود  دگاهیشامل د ،بر خود تمرکز داردکه باورها 

                                                
1- Sandler    2- Rosenblatt 
3- representational world    4- cognitive map 
5- Kelly     6- Parkes 
7- Pretzer    8- malevolent 
9- acceptable    10- benevolence/ malevolence  
11- Jeavons    12- Greenwood    
13- Horne    14- initial cognitions   
15- perceived threat   16- psychological trauma   
17- meaningfulness   18- justice    
19- controllability   20- chance     
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 زانیم یشانسخوشمنظور از  نجایدر کارها. در ای شانسخوش، و 1خود يمندباور به ارزش بر
 ،يکه در باور به معنادار یحالاست، درخود فرد  يمثبت برا يامدیاز پ شدناحتمال برخوردار

 فیانو( استافراد  يهایژگینظم و مستقل از رفتارها و ویطور ببه امدهایپ عیتوز منظور از شانس
 ).1985بالمن، ـ 
 شخصیۀ ید، نظرشویمطرح م افتهیسازمان یبه شکلسامانه باورها در آن، که  يگرید هینظر     

 شخصیۀ یدر نظر). 2003، 1983، 1973 ن،ی) است (اپستاCEST( 2ياتجربهـ  یشناخت (فردي)
شود. یم درنظر گرفته» 3تیواقعدر مورد  یشخص يهاهینظر«سامانه باورها  ،ياتجربهـ  یشناخت

 یضمن ۀینظر کیبه طور خودکار به ،یواقع يایتجارب دن انیجرافراد در  دگاه،ید نیس ااسا بر
 ه دربارهینظر کیخود،  ه دربارهینظر کیشامل  یکل ۀینظر نیند. اکنیم اعتقاد پیدا تیدرباره واقع

 درباره یضمن ۀینظردرواقع، دهند. یرا به هم ربط م هیدو نظر نیاست که ا ییهاو گزاره ،ایدن
 یساختار مفهوم نیسطح ا نیهاست. بالاتروارهاز طرح یسلسله مراتب ،يبه شکل ساختار تیواقع
 نکهیا لیاز قب ییهاطرحواره ،شودیرا شامل م یانتزاع يهاطرحواره ،است یکل يادیتا حد زکه 

ند. رگتیافراد قابل اعتماد و حما گریو د ،معنا است يو دارا، 4خوب ایمند است، دنارزش فرد خود
دارند، نسبتاً  ياکه با ساختار طرحواره ياستردهو روابط گ یانتزاع تیماه لیها، به دلطرحواره نیا

 يهاطرحواره ،یسلسله مراتب سازمانِ نیا ترِنییند. در سطوح پاکنیم رییتغ یو به سخت ندثابت
مستعد  یسادگ همحدودتر ب يهاگسترده، طرحواره يهاوجود دارند. برخلاف طرحواره يمحدودتر

 2003 ن،ی(اپستا کندیم یرا دچار دگرگون تیشخص یساختار کلکمتر  ،در آنها رییند و تغرییتغ
 زیادي یهمپوش باورها از نظر محتوا، )1985بالمن (ـ  فونیاو ) 1973( نیاپستا هیدر نظر). 1973

(متناظر  ایدن وب بودنخباور به ند بر ا ملتشم باورها، ايتجربه ـ یشناخت شخصیۀ یدارند. در نظر
 يمندجهان، باور به ارزش بودنبالمن)، باور به معنادارـ  فونیا هیدر نظر ایدننهادي نیکبا باور به 

). 2003 ن،ی(اپستامهربان گر و تیحما يافراد منزلۀبه گرانیدرباره روابط با د مثبتباور  و ،خود
مربوط به رابطه با  ي، باورها)1985ن (بالمـ ف ونیا هیخلاف نظر، بر)1973( نیاپستا ۀیدر نظر

از آن  ،باور نی. اایاز باور درباره دن یعنوان بخشو نه بهند ادرنظرگرفته شدهبه شکل مجزا  گرانید
، بخش قابل سازدیم با آنها برقرارفرد که  یو روابط گرید افراد ،است که تیاهم يجهت دارا

 ). 1384پوراعتماد، و  ،يمظاهر ،يدریدهند (حیم لیفرد را تشک يایاز دن یتوجه
  ،نددار أکیدـتار ـرفت نییبـدر ت یمهم هايریمتغوان ـعنبه یاساس يباورها رـبکه  ییهاهیظرـن     

  ۀرابطاند کرده یـحققان سعـاز م ياریسـاند. بدنبال داشته حوزه به نیرا در ا يادیز يهاژوهشـپ
                                                
1- self-worth    2- Cognitive-Experiential Self-Theory 
3- personal theories of reality  4- benign 
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و  نیکاتل ،راستا نیقرار دهند. در ا یمورد بررس یشناختروان يهاسازه گریبا درا  یاساس يباورها
روابط دوران با و  یجانیبار ه يدارا مهمِ رخداد 13را با  یاساس يباورها ۀرابط) 1992( نیاپستا
 يارتباط معنادار ،پژوهش نیا جینتابراساس قرار دادند.  یمورد بررس شاننیبا والدافراد  یکودک

ر ابرقر یمهم زندگ يو رخدادها، شاننیبا والد افراد یدوران کودک و  روابط یاساس يباورها نیب
دست به يقو ايرابطه، تیباورها و عوامل شخص نیب زین) 1999( نیو اپستا 1ینیساپست. ا

 5یجنس مزاحمتبا  یاساس يباورهاکه نشان دادند  )2000( 4رتیو ک ،3، هاگا2درمات. مکآوردند
 لیاز قب ییرهایعلاوه بر موارد مذکور، با متغ ،یاساس يد. باورهانو نشانگان پس از آن ارتباط دار

ـ  لزی(گر یزندگ تیفیک و اضطراب ،)2005، 8و آرنتز 7بلوـ  سنی(گ 6يمرز تیشخص اختلال
و  15زییرسلووو ،14پی، ک13ن(بول 12یمنطقریغ يباورها ،)2011، 11مو آکسو ،10تلتونی، ل9تاکوچل

 .ندادر ارتباط) 2007وود، نی(جوونز و گر 18مقابله و 17و اسنادها ،)2004، 16بوت
  20پایاو  19روا يابزار ازمندین ،گرید یمانند هر سازه روانشناختنیز  یاساس يباورهابررسی      

  21یاساس يباورها پرسشنامهاند، شده یسازه طراح نیسنجش ا رايکه ب ییابزارها انیاست. از م
   ) 1989بالمن، ـ  فونیا ؛WAS( 22ایدن ت دربارةاضوفرم اسیو مق) 1992 ن،یو اپستا نی(کاتل

، ابزارها نیاند. از زمان ساخت اابزارها مورد توجه بوده سایراز  شیروا، ب و ایعنوان دو ابزار پابه
و  ینی؛ پس1992 ن،یو اپستا نی(کاتل نداشده نشان داده يادیز يهاپژوهشدر  روایی و اعتبار آنها

 يِنظر يمبنا). 2011تاکوچل و همکاران، ـ  لزی؛ گر2005رنتز، آبلو و ـ  سرنی؛ گ1999 ن،یاپستا
که در نیا ژهیواست. به هیجهات به هم شب ياریدارد، و از بس زیادي یهمپوش ،اسیدو مق نیا یکل

     و  ،ایدن بودن معنادار ا،یبودن دن خوبسنجش باور فرد به  يبرا ییهاهیگو ،اسیهر دو مق
 ،که اشاره شد ییهااسیبر مقعلاوه ،یاساس يباورها پرسشنامۀدر خود وجود دارد.  منديارزش

  که در یـالـح، درهشد گنجانده زین گرانیط با دـفرد درباره رواب ياورهاـب جشسن يبرا یـاسیقـم
 است.  ایدن يهادننیک بزرگترِ اسیاز مق یبخش صرفاًروابط  اسیمق ،)1989بالمن (ـ  فونیا اسیمق

                                                
1- Pacini     2- Mcdermut 
3- Haaga    4- Kirt 
5- sexual harassment   6- borderline personality disorder 
7- Giesen-Bloo     8- Arntz  
9- Grills-Taquechel   10- Littleton 
11- Axsom    12- irrational beliefs 
13- Boelen    14- Kip 
15- Voorsluijs    16- Bout 
17- attributions    18- coping 
19- valid     20- reliable 
21- Basic Beliefs Inventory   22- World Assumptions Scale  
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ۀ آنها با و رابطاساسی  يکه به موضوع باورها افتیتوان یرا م يادیز يهاپژوهش ،رانیدر ا     
 ينظر يمبنا از يرویکدام از پژوهشگران به پتوجه داشت که هر دیاند. باپرداخته دیگر متغیرها

پرور و ل(گ 1عادلانه يایباور به دن لیاند؛ از قب داختهاز باورها پر یکی ی، به بررسدهش اریاخت
آشکار است که ابزار مورد استفاده ). 1386 ،يخوش و عسگر(از 2روابط يباورهاو ) 1387 ،یضیعر

 افتیرا  يتوان ابزاریمکمتر و  اختصاص داردمحدود  يباورها نیسنجش هم بهها پژوهش نیدر ا
 يباورها ای(و  یچهار باور اساس یبه بررس ،يقو يِنظر ياز مبنا بودن که علاوه بر برخوردار

شوند) بپردازد.  هدف یبه صورت سامانه باورها مطرح م ،گرید يهاهیکه در نظر يگرید ۀچندگان
  . است رانیدر جامعه ا یاساس يسنجش باورها يبرا ایروا و پا يپژوهش تدارك ابزار نیا

 
 روش

   ينظر يهادوم رشته هیآموزان پاتمام دانش بود از عبارتپژوهش  نیجامعه هدف در ا
 ،جامعه نیند. از ابود لیمشغول به تحص 89-90 یلیشهر تهران که در سال تحص يهارستانیدب

انحراف و 42/16، سن نیانگیدختر (م 259پسر و  333نفر شامل  592به حجم  يانمونه
تعداد  نیانتخاب شد. از ا 3ياچندمرحله ياخوشه يبردار) به روش نمونه85/0 ،استاندارد سن

نفر در رشته  177و  یتجربعلومدر رشتۀ نفر  224 ،یانساننفر در رشته علوم 191 ،آموزدانش
 ينظر کامر ساسابر ،یاکتشاف یعامل لیتحل يکردند. با توجه به اجرایم لیتحص کیزیف ـ یاضیر
 ياست. برا» خوب یلیخ«نفر  500حجم اي به نمونه يبرا) 1384نقل از هومن، به ، 1973(

دو،  ۀزش و پرورش شهر تهران چهار منطقآمو ۀگان 19مناطق  نیبتدا از با ،انتخاب گروه نمونه
از هر منطقه چهار مدرسه (دو  يبعد ۀانتخاب شدند. در مرحل یطور تصادفو هجده به ،سه، شش

 ،تیانتخاب شدند. در نها یدوم به طور تصادف هی) و از هر مدرسه دو کلاس پاپسرانهدخترانه و دو 
نفر بود که پس از حذف  624شامل  هی. نمونه اولشد اجرا کلاس 32 وزانآمبر دانشپرسشنامه 

  . افتیمورد کاهش  592به  ،مخدوش ۀپرسشنام 32
 
 ابزار

 اسیمق کی) 1992 ن،یو اپستا نی(کاتل یاساس يباورها پرسشنامۀ: یاساس يباورهاپرسشنامه  - 1
 ـ یشناخت شخصیۀ ینظر وط بهمرب یچهار باور اساس يریگمنظور اندازهاست که به یعبارت 102

 پرسشنامه نیمورد سنجش در ا یِچهار باور اساس). 1991 ن،یاست (اپستا شده یطراح ،ياتجربه
                                                
1- just world    2- relationship beliefs    
3- multistage cluster sampling 
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به که جهان تلقی فرد از این، ب) است خوب به چه میزان که جهاننیا تلقی فرد ازعبارتند از: الف) 
که روابط با تلقی فرد از این، ج) است و عادلانه) ،قابل کنترل ،ینیبشیمعنادار (قابل پچه میزان 

به را  خودکه تلقی فرد از اینو د)  است، )زیآمدیتهد در مقابلِ(کننده تیحما چه میزانبه  گرانید
و  ،بد ،یستگیشا فاقدارزش (ی) در مقابل بیداشتنو دوست ،، خوب1ستهیارزشمند (شا چه میزان

= 95/0باورها ( تیمطلوب یِکل اسیمق کیمل شا هپرسشنام نی. اددانیداشتن) مقابل دوستریغ
α (اسِیمقریدو ز امطلوب درباره جهان ب ي: باورهااست یمتناظر با چهار باور اساس اسیو چهار مق 
» است شتریمطلوب بنا يزهایمطلوب از چ يزهایچ ایدر دن ،یطور کلبه« نهاد مثلاًکین يایدن
)87/0 =α (مطلوب برسند جهیبه نت میکارهامن انتظار دارم « مثلاً ،ینیبو خوش) «84/0 =α(؛ 

 یمن در زندگ « مثلاً 2یشخص یِافتگیجهت يهااسیمقریجهان با ز بودندرباره معنادار ییباورها
جهان آنقدر « مثلاً ،و کنترل ینیبشیقابل پ و جهانِ) α= 90/0» (دارم یاهداف روشن و جذاب

باور به روابط مطلوب  ؛)α= 79/0» (کنمیم يزیراست که من به ندرت برنامه ینیبشیقابل پریغ
 يو باورها) α= 86/0» (ارتباط برقرار کنم گرانیسخت است که با د میبرا« مثال يبرا ،گرانیبا د

 »ندشتریکنم نقاط ضعفم از نقاط قوتم بیمن اغلب فکر م« عنوان مثالبه ،مطلوب درباره خود
)89/0 =α) (از  یحاک نیشیپ يهادست آمده از پژوهشهشواهد ب). 1999 ن،یو اپستا ینیپس

 ).   1992 ن،یو اپستا نیکاتل ؛1999 ن،یو اپستا ینیپس( ندابزار نیمناسب ا ییروا
 يباورها پرسشنامهکرد: در مرحله نخست  میتوان به سه مرحله تقسیپژوهش را م يروند اجرا    

 ،یسیدوباره به زبان انگل گردانِبر يبرا پرسشنامه یبرگردانده شد. نسخه فارس یبه فارس یاساس
و رفع  عبارات حاصل با نسخه اصلی ۀسیدو مترجم متخصص قرار گرفت. پس از مقا اریدر اخت

     يهادادهشد.  اجراآموز دانش 70بر  یشیآزماصورت بهابزار  اینمشکلات موجود در ترجمه، 
اصلاح مشکلات  يبرا آن،گام گرفته در هنصورت يهاو مصاحبه یشیآزما يدست آمده از اجراهب

به دست پرسشنامه نسخه نهایی  ،بیترت نیاو به ندمورد استفاده قرارگرفتموجود در فهم عبارات، 
مربوط به  يهاشدند. داده میگروه تقسمیبه دو ن یطور تصادفگروه نمونه به ،. در مرحله دومآمد

 يدییأعامل ت لیتحل ياجرا يدوم برا مهیو ن یاکتشاف یعامل لیتحل ياجرا ياول نمونه برا مهین
نفر از  84 ابزار، ٣ییبازآزما پایایی یمنظور بررسبه ،. در مرحله سومندگرفتمورد استفاده قرار

  هفته از اجراي پیشین، براي دومین بار به پرسشنامه پاسخ دادند. 4آموزان به فاصله دانش
   رسونیـپ گشتاوري روش با اجرا مرحلۀ دو نیب یِـبرآورد همبستگ قـیاز طر ییبازآزما یـیایاـپ    

  يراـاستفاده شد. ب یـدرون یـص همسانـاخـعنوان شبهنیز  4کرونباخ يآلفا بیاز ضرآمد.  دستهب
                                                
1- competent    2- personal directedness 
3- retest     4- Cronbach’s alpha   
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و با استفاده از  1یاصل يهالفهمؤ لیبه روش تحلاین ابزار  یسازه، ساختار عامل ییروا یبررس
 یعامل لـیاز تحل ،شدهاستخراج ساختارِ دییأت يبرا ،نیاستخراج شد. همچن 2ماکسیچرخش وار

  .  دیدگراحتمال استفاده  نهیشی) با روش ب4زرلیافزار ل(نرم 3يدـیـیأت
 

 هاافتهی
 یعوامل بررسمیان  5چندگانه یخطهم ۀعدم وجود رابط فرضِشیپ ،یعامل لیتحل ياز اجرا شیپ

دست هب یهمبستگ بیضرا ۀی. بر پانداارائه شده 1در جدول ، عوامل یِهمبستگ لیتحل جیشد. نتا
عوامل  نیچندگانه ب یخطهم ۀعدم وجود رابط ض، فرهستند 85/0کمتر از  یکه همگ ،آمده

  ).1996، 7دلیو ف 6کیاست (تاباچن شده تیرعا
 

 1جدول 
  هاعامل نیب یهمبستگ بیو ضرا یفیتوص يهاآماره

  

  کجی  انحراف استاندارد  میانگین  5  4  3  2  1  عامل
  - 35/0  84/13  14/80            اي معناداردنی - 1
  - 38/0  92/6  00/47          39/0**  روابط مطلوب - 2
  - 69/0  57/6  61/32        47/0**  70/0**  خودمطلوب - 3
58/0  40/0**  59/0**  دنیاي خوب - 4 **     16/26  10/6  34/0 -  
  - 69/0  96/3  83/25    51/0**  57/0**  43/0**  56/0**  حمایت دیگران - 5

592=N   01/0**p<   

 
(آزمون  9یهمبستگ سیاعتبار ماتر)، و KMO=86/0( 8يگیرنمونه تیمربوط به کفا يهالیتحل    
 عملی موجه بود عامللیتحل يند اجراادد )، نشان>001/0P( 66/5429برابر با ) 10بارتلت تیکرو

 است.  نانیقابل اطم ،آمده دستهب یو ساختار عامل
 ، درصد11ژهیو مقادیر ، ازعواملن ـای يو محتوا ، BBI رسشنامهـپ عواملعداد ـت نییعـت يراـب    
  پس از انجام مراحل ،اساس نیا. براستفاده شدعوامل  12يازهیو نمودار سنگر ،شدهنییتب سـانیوار

                                                
1- principal components analysis  2- varimax rotation   
3- confirmatory    4- LISREL    
5- multicollinearity   6- Tabachnick     
7- Fidel      
8- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of  Sampling Adequacy 
9- correlation matrix   10- Bartlett 
11- eigenvalues    12- scree plot 
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 یعامل 5ساختار  ماکس،یچرخش وار يهامبهم و استفاده از روش عباراتحذف  یِلیتفص
در کند می نییتبهر عامل  ی کهانسیو درصد وار ژهیو قادیرعبارات مآمد.  دست هب پرسشنامه

از  29/39 یطور تراکمعامل به 5این شود، یمشاهده مکه طور . هماننداارائه شده 2جدول 
 کنند. یم نییرا تب انسیوار
  

 2 جدول
  هاشده توسط عاملنییتب انسیو درصد وار ژهیو يهاارزش

  

  درصد واریانس تراکمی  ش ویژهارز  شدهدرصد واریانس تبیین  عامل
  معناداريایدن  - 1
  مطلوبروابط - 2
  خودمطلوب - 3
  خوب يایدن - 4
  گرانید تیحما  - 5

57/11 
90/9  
16/7  
19/6  
46/4  

52/10  
43/3  
55/2  
10/2  
84/1  

57/11  
47/21  
63/28  
83/34  
29/39  

 
 3در جدول ه شد محاسبو عوامل  عبارات یصورت همبستگبهکه ابزار این  یساختار عامل سیماتر

طور . هماننداگزارش شده هیهر گو 1اشتراك زانیو م یعامل يبارها ،جدول نیاست. در اارائه شده
 15/0اشتراك آنها کمتر از  زانیم ای ندداشت 40/0 ریز یکه بار عامل یعبارات ،شودیکه مشاهده م

  اند. حذف شده لیاز تحل ،بود
 

  3 جدول
  BBI یفارس ۀنسخ ياهیگو 50 یملساختار عا افتهیچرخش  سیماتر

  

   1 عامل  عبارات  شماره
  دنیاي معنادار

   2 عامل
  روابط

   3 عامل
  مطلوب خود

   4 عامل
  دنیاي خوب

   5 عامل
  حمایت دیگران

  اشتراکات

26  
  

 چه یو از زندگ ستیچ یهدفم از زندگ دانمیم
  .خواهمیم

68/0  
  

  
 

  
  

  
  

  
  

53/0  
  

63  
  

  67/0  .کنمیم یهدف یبو  یاحساس سرگردان یدر زندگ من
  

  
 

  
  

  
  

  
  

59/0  

  44/0         64/0  مهم است. میبرا يزیکه چه چ دانمینم روشنیبه  21
  42/0        63/0  .خواهمیچه م امیاز زندگ دانمینم  6

90  
  

    60/0  .ابمیبدان دست  دیو چگونه با ستیهدفم چ دانمیم
 

  
  

  
  

  
  

56/0  

 
 

                                                
1- communalities 
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  3 جدولادامه 

  BBI یفارس ۀنسخ ياهیگو 50 یساختار عامل افتهیچرخش  سیماتر
  

   1 عامل  عبارات  شماره
  دنیاي معنادار

   2 عامل
  روابط

   3 عامل
  خود مطلوب

   4 عامل
  دنیاي خوب

   5 عامل
  حمایت دیگران

  اشتراکات

  43/0         57/0  .ستیمعنادار ن یلیخ میبرا یزندگ  71
  50/0         55/0  دارم. یاهداف جذاب و روشن یزندگ در  79
  53/0  دارم. یکم دیام ندهیآ به  68

  
  
 

  
  

  
  

  
  

45/0  

  40/0         52/0  ».خواهم یم چه«و » هستم یک«که  دانمیم یبه روشن  53

 یکس رایمعنا ندارد ز ندهیآ يبرا يزریبرنامه کنمیفکر م 61
  اتفاقات را کنترل کند. تواندینم

51/0         28/0  

 توانمیم یکار کم مایمهم زندگ يرخدادها رییتغ يمن برا  77
  انجام دهم.

49/0         35/0  

  30/0         47/0  برسم. ییبه جا یانتظار ندارم در زندگ  67
  22/0        42/0  دارم. امیمهم زندگ يدادهایبر رو یکم ریتأث کنمیاحساس م  14
  33/0         41/0  وجود داشته باشد. يارزشمند زیاوقات شک دارم چ یگاه  29
  25/0        41/0  .دارم هارزشاز ا یدرك روشن  17
68/0   هستم. داشتنیمحبوب و دوست یلیخ  87        49/0  

  59/0        65/0    برقرار کنم. يروابط گرم و پربار گرانیبا د توانمیم  42
  44/0        63/0    شدن با همه دشوار است. یمیصم میبرا  84

  41/0        61/0    .برندیاز بودن با من لذت م شهیهم باًیتقر گرانید  73
  42/0        60/0    هستم. یدوست داشتن کنمیاحساس م  31

اعضا  نتریو محبوب نتریداشتنی از دوست یکیمن در گروه   102
  هستم.

  60/0        44/0  

مرا دوست  کنندیکه با من ملاقات م يمعمولاً مطمئنم افراد 80
 خواهند داشت.

  60/0        44/0  

57/0   آسان است. گرانید با یمیروابط صم يبه نظر من، برقرار 39        42/0  
56/0   .دانمیو با محبت م یمیصم يمن خودم را فرد 93        49/0  
55/0   است. یکار سخت گرانیبه نظر من، تعامل با د 69        39/0  
49/0   مرا تحمل کند. تواندینم یکس کنمیاوقات فکر م یگاه 52        45/0  
42/0   هستم. يفوذفرد نسبتاً مهم و با ن کنمیاحساس م 50        38/0  
  57/0      62/0    ندارم. يابرجسته ییتوانا چیواقعاً ه 46
  46/0      60/0    ندارم. ینسبت به خودم نظر خوب 16
  39/0      57/0    .ندمن بالاتر از حد متوسط یذات هايییتوانا 83
  36/0      56/0    .رمیبگ ادی عیسر یلیرا خ دیجد يزهایچ توانمیمعمولاً م  75
و با  ستهیشا يمرا فرد شناسند،یکه مرا م ياکثر افراد  64

 دداننیاستعداد م
   56/0      29/0  
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  3 جدولادامه 
  BBI یفارس ۀنسخ ياهیگو 50 یساختار عامل افتهیچرخش  سیماتر

  

   1 عامل  عبارات  شماره
  دنیاي معنادار

   2 عامل
  روابط

   3 عامل
  خود مطلوب

   4 عامل
  دنیاي خوب

   5 عامل
  ت دیگرانحمای

  اشتراکات

سخت  يدر کارها تیموفق يبرا کنمیمعمولاً احساس م  100
 دارم. ییاز حد متوسط توانا شتریب

   54/0      32/0  

 توانمیم  رم،گییقرار م یابیمورد ارزش کهیمعمولاً زمان  34
 .را نشان دهم امیستگیشا

   54/0      29/0  

  29/0      41/0     دهند.ب جهیخوب نت میمعمولاً انتظار دارم کارها  51
از نقاط قوتم   شتریب میکمبودها کنمیاغلب احساس م  10

  هستند.
   41/0      27/0  

  40/0    73/0       است. يپرخطر يکه جهان جا کنمیاغلب احساس م  48
  41/0    63/0       .دانمیم يپرخطر يرا جا ایمن دن  2

 قابل ریو غ ثباتیب یکه زندگ کنمیاغلب احساس م  40
  است. ینیبشیپ

     53/0    36/0  

احساس را دارم که جهان با من  نیا اوقاتیمن گاه  98
  منصف نبوده است.

     45/0    45/0  

جوانمردانه  معامله نا کی یکه زندگ کنمیاحساس م  85
  است.

     42/0    43/0  

  39/0    42/0       .شومیمتعجب م افتدیاتفاقات خوب م میبرا یوقت  4
  25/0    41/0       تم.هس ینبیمن فرد خوش  62
وجود دارد  مکارهای شدنکه احتمال خراب یاغلب زمان  89

  .افتدیاتفاق م نیا
     41/0    30/0  

 يبد یلیاتفاق خ يبه زود کنمیاوقات احساس م یگاه  19
  .افتدیم میبرا

     41/0    27/0  

 يرو توانمیم ازیوجوددارند که در موقع ن يافراد متعدد  30
  .کنم ابحس شاندرك و  کمک

       69/0  38/0  

دوستانم حساب  ایخانواده  يرو توانمیم ازیدر هنگام ن  11
  کنم.

       62/0  48/0  

   کمک  گرانیاز د دیبدون ترد فتمیاگر به درد سر ب  74
  .خواهمیم

       60/0  51/0  

  38/0  48/0         .دهدیم تیبه من احساس امن گراندی با امرابطه  66
هستند که به من  يگریدرم، افراد دعلاوه بر پدر و ما  55

  .دهندیم تیاهم یلیخ
       44/0  39/0  

  

طور که برازش خوب مدل است. همان ةدهندنشان يدییأت یِعامل لیدست آمده از تحلهب جینتا    
 1یبرازندگ ییکویبرازش از جمله شاخص ن ییکوین يهاشود، شاخصیمشاهده م 4در جدول 

)GFI(، 2یبرازندگ ییکوین ۀافتیلیشاخص تعد )AGFI(، 3بیتقر يخطا انسیدوم برآورد وار شهیو ر   
                                                
1- goodness of fit index   2- adjusted goodness of fit index 
3- root mean square error of approximation 
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)RMSEA ،1388) در سطح مطلوب هستند (هومن.(  
  

 4 جدول
  یاساس يباورهاپرسشنامۀ  يدییأت یعامل لیتحل جینتا خلاصه

  

 ریشه دوم واریانس   سطح معناداري  درجه آزادي  مجذور کاي
  خطاي تقریب

  شاخص 
  نیکویی برازندگی

  ص شاخ
  یافته نیکویی برازندگیتعدیل

95/2312  1264  001/0  05/0  93/0  93/0  

296 = n   
  

در بار دیگر  ،یاصل يهفته پس از اجرا 4فاصله  به، ییبازآزما پایایی یمنظور بررسبهاین ابزار     
و  ي اولاجرا نیدست آمده بهب یهمبستگ بیاز افراد نمونه اجرا شد. ضر ينفر 84گروه  کی

زار است ـاب نیا وبـایی مطلـایـپدهنده انـود که نشـ) ب>01/0P( ،83/0زار ـاب ة اینارـدوب يارـاج
 يآلفا ةویابزار به شپایایی  ،ییدست آمده از روش بازآزماهب جیعلاوه بر نتا). 1988 ،1(کوهن

ابط ، رو87/0معنادار  يایعامل دن يکرونباخ برا يآلفا بیقرارگرفت. ضرا یکرونباخ مورد بررس
 یبود. تمام 66/0 گرانید گر بودنتیو حما ،74/0 خوب يای، دن72/0مطلوب ، خود86/0مطلوب 

 .استنظر ابزار مورد پایاییبر  يدییأت ند که این امرهستدر حد مطلوب  بیضرا نیا
 

 يریگ جهیبحث و نت
وجه قرار گرفت. با ت یمورد بررس  BBI یفارس ۀنسخ یسنجروان يهایژگیو ،در پژوهش حاضر

روابط مطلوب با  ا،یدن يمعنادار ا،یدن یتینخوش ۀچندگان يباورها BBI ،يلحاظ نظربهکه  نیبه ا
 ،و جامع ،پایاروا،  يابزار منزلۀتواند به ی، مرا دربردارد گرانید تیو حما ،خود يارزشمند گران،ید

 .ردیگدر خدمت پژوهشگران کشورمان قرار
 یِد که ساختار عاملهندمینشان  یاصل يهالفهؤم لیتحل يدست آمده از اجراهشواهد ب      

 یعامل لیبا استفاده از تحل BBI يِمدل ساختار مطابقت دارد. یبا نسخه اصل ،ینسخه فارس
مدل از برازش این د که ندهیدست آمده نشان مهب يهاگرفت. شاخصمورد آزمون قرار يدییأت

 پرسشنامه يهاعامل يدست آمده براهب یِتگهمبس بی). ضرا1388برخوردار است (هومن،  یخوب
     امل، هر عامل شبرقرار است ینسب ايرابطه هاعامل نیباینکه د که با وجود ندهینشان م

وجود ندارد  یخطهم ۀرابط ،هاعامل نیبکه اینو  ندمربوط ییاست که به مؤلفه مجزا ییهاهیگو
 ). 1996 دل،یو ف کی(تاباچن

                                                
1- Cohen 
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 زی ـن ییهاتفاوت یو اصل ینسخه فارس نیب ،یو اصل یفارس ۀدو نسخ نیمذکور ب با وجود تطابق     
 يهـا تفاوتاز  ییتواند بازنمایم يو تا حدود است ریپذهیتوج ،ينظر يوجود دارد که براساس مبنا

       اسیــمقریشــامل دو ز ایــدن يِبــاور بــه معنــادار ،یدو جامعــه باشــد. در نســخه اصــل نیموجــود بــ
عبـارات   ،یکه در نسخه فارس ـیاست. در حال ینیبشیپ/ کنترلقابل يایو دن یخصش یافتگیجهت

 زیتمـا  ،دو عامـل  نی ـا نیو ب ندمعنادار ادغام شد يایتر دنیکل اسیدر مق اسیمقریدو ز نیامربوط 
و  یشخص ـ یافتگی ـجهت دو عاملِ يهاهیگو نیب زینبود تما یِاحتمال لیدل وجود نداشت. یمشخص

هـدف   ،از نظـر افـراد   ،رانی ـکـه در جامعـه ا   باشـد  نیاممکن است  ،ینیبشیپ /لرقابل کنت يایدن
باشـد کـه در    لیدل نیهمبه دیمعنا ندارد. شا ستین ینیبشیکه قابل کنترل و پ ییایدر دنداشتن 

ادغـام  درهم  ایدن يِتر معناداریصورت عامل کلمذکور به مربوط به دو عاملِ عبارات ،پژوهش حاضر
 کی ـدر تنهـا   یاصل ۀکه در نسخ ،مربوط به روابط يباورها ،حاضردر پژوهش  ،نیبر الاوهاند. عشده

مطلـوب   عامل روابط :اندشده می، به دو عامل مجزا تقسنداجمع شدهبط مطلوب اعامل به نام باور رو
و عامـل   ،دنسـنج یرا م ـدیگـران  و وجـود اعتمـاد بـه     انهمیاست که روابط صـم  عباراتیکه شامل 

 نی ـد. انشـو یم ـمربوط  گرانید گر بودنتیحما بهاست که  تنها شامل عباراتیکه  گرانید تیحما
 زیتمـا  یِباشـد. دلالـت ضـمن    یفرهنگ يهاتفاوت لیبه دل يادیتا حد زتواند یم  زین یعامل میتقس

 ـ  يبه معنـا  الزاماً انهمیصم ۀوجود رابط ، احتمالاًیرانیاست که در جامعه ا نیگرفته ا صورت ه بـاور ب
مسـتقل را   دو عامل نسـبتاً  تیو حما تیمیصم يهاسازه رونیو از ا ستین گرانیبودن د گرتیحما
نقـش اصـلی بـه فـرد و تـلاش و       ،دهند. از طرف دیگر، در عامل باور به روابط مطلـوب می لیتشک

 گـري ید ،دیگران گر بودنکه در عامل حمایت، در حالیاستمربوط  ویژگی فرد در ایجاد صمیمیت
اگرچه بـا نسـخه    ،باور روابط يمجزا برا املتوجه داشت که وجود دو ع دیدارد. بارا نقش  ترینممه

              شخصـی  ۀ ی ـنظر يو بـر مبنـا   يلحـاظ نظـر  بـه  سـت، ین مطـابق  یاساس ـ يباورها هپرسشنام یاصل
در  عبـارات د تعـدا  ،است. علاوه بر موارد مذکور نییو قابل تب ریپذهیتوج کاملاً ياتجربه ـ یشناخت

شـان کمتـر از   یملکه بار عا عباراتیدر نسخۀ فارسی،  است. 50 یو در نسخه فارس 66 یاصل ۀنسخ
 کنار گذاشته شدند. لیداشتند از تحل 15/0اشتراك کمتر از  زانیم ایبود  40/0

و  ،رمداست (بازرگان، س یالزام يهر ابزار يبرا ،یفن يهایژگیاز و یکیعنوان ، بهپایایی دییأت     
دلالت عوامل  عبارات يبالا یدرون ینهمسا بر 86/0و  66/0 نیب يآلفا بیضرا). 1385 ،يحجاز

 اسیمق ةدوبار يو اجرا ي اصلیاجرا هايهنمر نیب یهمبستگ لیتحل جینتا ،نی. علاوه بر ادندار
 بیضر زانیم ،یدر نسخه فارس). 1988است (کوهن ،  اسیمق يبالا پایاییدهنده نشان) 83/0(

توان یآلفا را م بیضر کمتر بودن نیاست. ا ینسخه اصلاز تر نییپا یها اندککرونباخ عامل يآلفا
 ). 1385 ،يو حجاز ،در هر عامل نسبت داد (بازرگان، سرمد عباراتبه کاهش تعداد 
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با  یاست که به لحاظ ساختار عامل پایاروا و  يابزار BBI ینسخه فارس ،یکل يریگجهینت در     
و نسخه  ینسخه فارس ینست آمده بدهب يِساختار يهاتطابق دارد. تفاوتخود  ينظر ينامب

ـ  یفرهنگ يهاتفاوت از يادیتا حد زاحتمالاً است و  ریپذنییتب ينظر يلحاظ مبنابه ،یاصل
 يبرااشاراتی ضمنی ها  تفاوت نیا ،حالهردر. شودناشی میجوامع گوناگون  نیموجود ب یاجتماع

و عامل  تیمیعامل صم نیب يوجود تفاوت ساختار ،مثال ي. برادندربردار ،ندهیآ ياهپژوهش
مستقل بودن باور به روابط مطلوب با  یاست. بررس یقابل بررس یخود موضوع يبه خود ،تیحما

رسد ینظر مبه ،نیبخش باشد. همچنیتواند آگاهیم ،گرانیگر بودن دتیاز باور به حما گرانید
وابسته  ییِابزار به لحاظ روااین لازم است  اس،یسازه مق ییروا يدست آمده براههد ببر شوا علاوه

  اقشار  گریاز د یکنندگانشرکت برپژوهش مشابه  ي. اجراردیگمورد پژوهش قرار زیبه ملاك ن
آموزان دانش پژوهش نیگروه نمونه در ا رایها را فراهم آورد، زافتهی مِیتعم تیتواند قابلیم

 یبررس ،پژوهش نیدر اکرد.  اطیاحت دیبا جیدادن نتا تیدر عمومرو، از اینبودند و  یتانرسیدب
، این ندهیآ يدر کارهاشود یم هیتوص .دو جنس مورد نظر نبود يهاپاسخ نیموجود ب يهاتفاوت
 . ها درنظر گرفته شوندتفاوت
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 اتیخصوص یپژوهش حاضر با هدف بررس :چکیده
 در )RSQ( به طرد تیحساس اسیمق یروانسنج
 325نمونه پژوهش شامل  .شد انجامی رانیا انیدانشجو
 دبوپسر)  150دختر،  170(دانشگاه اصفهان  يدانشجو

انتخاب شدند.  ياخوشه یتصادف يریگکه با روش نمونه
 طرد به تیحساس ۀپژوهش سه پرسشنام يابزارها

)RSQ(بودند. از آزمون روزنبرگ و عزت نفس  ،ی، نگران
و از  ،ابزار همسانی درونی یبررس يکرونباخ برا يآلفا
و  یاکتشافی عامل هايلیتحل و ،یهمبستگ بیضر

 .ابزار استفاده شد نیسازه ا رواییبررسی  يبرا يدییأت
 84/0کرونباخ  يبه روش محاسبۀ آلفا پرسشنامه ییایپا

نشان داد که  یاکتشاف یعامل لیتحل جیبه دست آمد. نتا
از  ینگران« و »انتظار پاسخ«از دو عامل   RSQپرسشنامه

که در  است شده لیتشک »درخواست رشیعدم پذ
حاصل  جینتا. کنندیم نییتبرا  انسیوار 28/28%مجموع 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  26/5/92مقاله:  ییاصلاح نها افتیدر
  13/8/92: مقاله رشیپذ

  
 
 

Abstract: The aim of this study was to 
investigate the reliability and validity of the 
Rejection Sensitivity Questionnaire (RSQ) in 
university students. The research sample 
consisted of 325 undergraduate students from 
the University of Isfahan (170 female, 150 
male). Who were selected randomly through 
cluster sampling. The instruments used in this 
research were Rejection Sensitivity Question-
naire (RSQ), Penn State Worry Questionnaire, 
and Rosenberg Self-Esteem Questionnaire. In 
order to assess the questionnaire's reliability, 
Cronbach's alpha was used. Correlation coeffi-
cient, exploratory and confirmatory factor ana-
lysis were used to assess construct validity of 
RSQ. Cronbach’s Alpha of the questionnaire 
was 0.84. In exploratory factor analysis, 2 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـ
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از تحلیل عاملی تأییدي، مدل دو عاملی پرسشنامه را 
 نیب یمثبت و منف هايی. وجود همبستگکرد دییتأ

هاي نگرانی و پرسشنامهبا به طرد  تیحساس پرسشنامه
 مطلوب يهمگرا و واگرا ییروا ةدهندنشاننفس، عزت

 در به طرد تیحساس هايهنمر نیب است. پرسشنامه
 .مشاهده نشد يدختر و پسر تفاوت معنادار انیدانشجو

به  تیپژوهش نشان داد که پرسشنامه حساس نیا جینتا
د ـوانـتیو م است یخشـبتـیاـرض یـیروا يرد داراـط

 یرانیا انیدانشجودر به طرد  تیحساس زانیدر سنجش م
 .ردیمورد استفاده قرار گ

 
 
 
  
  
 
 

 ؛به طرد تیپرسشنامه حساس ؛روایی ها:کلیدواژه
 انیدانشجو

 
  
  

  

factors (1- response expectation, 2- worry of 
unacceptance of request) were extracted which 
explained 28.28% of total variance. Con-
firmatory factor analysis confirmed these true 
factors. Penn State Worry Questionnaire and 
Rosenberg Self-Esteem Questionnaire were 
used to assess the convergent and divergent 
validity of the RSQ respectively. Both of them 
correlated significantly with RSQ. There was 
no difference between RSQ scores in males 
and females. The results of this study showed 
that the RSQ had satisfactory reliability and 
validity coefficients and can be a suitable tool 
for measuring rejection sensitivity in Iranian 
students in future research. 
 
 
 
Keywords: validity; Rejection Sensitivity 
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برخوردار  زیو ن گرانید به تعامل بادارد، یعنی  1تعلقبه  ازین و است یاجتماع يموجود انسان
. )1995 ،3يریو ل 2ستریاباوم(مند است. ازین یجانیکت هروابط با ثبات و همراه با مشاربودن از 

افراد مهم  ياز سو ایگروه سوي به طرد شدن از  آنهاشود که یباعث م هاانسانمهم در  ازین نیا
 ،به طرد شدن تیحساس نیاو واکنش منفی به آن نشان دهند. د ناس باشـحسشان یزندگ

 ،4ینیف( ته یا طولانی مدت و مداوم شودد یافـشود که شدت بیش از حزا میزمانی مشکل
با  همراهي انتظار ،گرانیبا د در ارتباط ،مبتلا باشد 5به طرد تیحساسکه به  يردـف ).2005

است  آن گوش به زنگ ،کندیم كادراطرد را  يهانشانه تعسربهرد شدن دارد، ـط ازاضطراب 
و  6یداون(دهد ینشان مبه آن واکنش  تشد با چنین وضعیتی، به مواجهه صورت و در

10نگزیبروک؛ 1994 ،یـو داون فلدمن ؛1994 ،9دمنیو فر ،8يورکفلدمن،  ،یـداون ؛1996 ،7لدمنـف،  
                                                
1- belonging    2- Baumeister 
3- Leary     4- Feeney 
5- rejection sensitivity   6- Downey 
7- Feldman    8- Khuri        
9- Freidman    10- Brookings 
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 ،8روزکانا؛ 2008، 7لشیو م ،6داشُ ،5لکُ ،ی، داون4اسی، زو3دوكی؛ آ2003 ،2وخستلرو ه، 1زمبار
 بیآس موجبمخرب  ياواکنشه نیا ،دارندبه طرد  زیادي تیحساس که يدر افراد ).2009
  ).2001 ،9میو ک ،یداون دوك،یآ(شود یم یسلامت روان کاهشو  يفرد نیروابط ب دیدن
 يو راهکارها پایین عزت نفسبا  به طرد تیحساس نیب هاي پژوهشی،یافتهبر بنا ،نیهمچن
 ،12سکوفرِ ،11مبرگیا، ه10؛ هارب1996و فلدمن،  یداون( دارد وجود یناموثر همبستگ يامقابله

، 18نتوندـ  مندوزا دوك،ی؛ آ2007 ،17و پاتر ،16یداهرت ،15؛ باتلر2002 ،14تزیبوویو ل ،13ریااشن
بابت  ادیز ید که نگرانندهینشان م گرید يهاافتهی. )2000 ،20گزیدرو ر، 19کیپ ،یداون ،لشیم

انه مانند ناسازگار یِارتباط يبه الگوها ،طرد شود شیزندگدر افراد مهم  ياز سو اینکه فرد
و همکاران،  ،21برنسون(شود یم از دیگران منجر يریگدر رفتار و کناره يخصومت و پرخاشگر

، 22دوگالمکمنجر گردد ( ییو احساس تنها ،اضطراب ،یبه افسردگ تواندیم نیو همچن )2000
  ).2001 و همکاران، دوكی؛ آ2001 ،25رسرو م ،24لانکورتای، و23ملیها
از  یبه طرد را ناش تیحساس )2011، 28کزیبه نقل از و ؛1999( 27نکونیو ر ،26اکیبون ،یداون    

از  شدنطرد  ، سابقهکه در به وجود آمدن آن دانندیم یعاطفـ  یپردازش شناخت ستمیس کی
بروز  یدر دوران نوجوان ژهیوو به ،دارد یو روابط عاشقانه نقش مهم ،همسالان ن،یوالد يسو

از جمله  يفردنیب کیکلاس يهادگاهیاساس دبر )1996( لدمنو ف یداون ،تی. در نهاکندیم
 يبرا یاسیبه ساخت مق، 30اطلاعات یعاطف ـی پردازش شناخت دگاهیو د 29یدلبستگ هینظر

    استفاده  مرتبط قاتیتحق شتریدر ب زیکردند که امروزه ن اقدام به طرد تیحساس سنجش
با  ،فرزندانشانابراز شده  يازهاینبه  نیوالد کهیزمان ،یدلبستگ دگاهید اساس. برشودیم

                                                
1- Zembar    2- Hochstler    
3- Ayduk    4- Zoyas     
5- Cole     6- Shoda     
7- Mischel    8- Erozkan 
9- Kim     10- Harb     
11- Heimberg    12- Fresco    
13- Schneier    14- Leibowitz    
15- Butler    16- Doherty    
17- Potter    18- Mendoza-Denton   
19- Peak     20- Rodrigues    
21- Berenson    22- McDougall    
23- Hymel    24- Vaillancourt   
25- Mercer    26- Bonica    
27- Rincon    28- Weeks    
29- attachment theory 
30- cognitive-affective information processing perspective 
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انتظار نیز  ندهیو در آ شونددچار می طرد به تیحساس بهکردن پاسخ دهند، کودکان طرد
ورده شدن و برآ افراد مهم زندگیشانپذیرش و حمایت از سوي  يخواهند داشت که به جا

  .طرد شوندآنها از سوي  نیازهایشان توسط آنها،
 در آنها منیناا دلبستگی يالگوها جادیتواند به ایم نیکودکان توسط والدشدن طرد ،واقع در    

؛ 1996لدمن، و ف یداونگذارند (یم ریثأت ندهیارتباطات آنان در آاین الگوها، بر شود که منجر 
پردازش  دگاهید اساس. بر)2010 ،3گرگورو مک ،2کمبِگـ  رمی، ز1لاکلان؛ مک2005 ،ینیف

 يگذار، ارزش4اعمال امدیپات در مورد انتظار ی مانندیرهایمتغ ،زیاطلاعات ن یـ عاطف یختشنا
 یعاطف يپاسخها 7میتنظسناریوهاي و ، 6يسنادا يهايری، سوگمختلف يامدهایپ يبرا 5یذهن

. با توجه )1996و فلدمن،  یداون( دنریگیقرار م توجه موردهاي مختلف، در موقعیت يو رفتار
در طول  دهند،یم به طرد نشان يدیواکنش شد ،به طرد زیاد تیحساسداراي  افراد هنکیبه ا

 يو رفتارها یاجتناب يکارهاو از راه ،دارند زیآمپرخاشگرانه و خصومت ییتعارضات رفتارها
کننده ینیبشیپ شدنبه طرد شدید  تیحساس رسدیبه نظر م کنند،یم استفاده 8یخودخاموش

به طرد و  تیحساس نیبکه از آنجا. )2012 ،9منتسیکر( باشد در افراد ینفم یارتباط يالگوها
در  تواندیبه طرد م تیحساس )2012 من،تسیکربالا وجود دارد ( یهمبستگ یارتباط يالگوها

و سنجش  ییشناسابنابراین ، تأثیرات مهمی برجا گذاردافراد  یو سلامت روان يفرد نیروابط ب
 نیا اساس، نیهم ر. بزیادي دارد تیاهم ،یخانوادگ یا يفرد رهمشاو درمان و ندیآن در فرا

 ییبه طرد در جامعه دانشجو تیحساس پرسشنامه هاي روانسنجیویژگی یپژوهش به بررس
  .پردازدیم رانیا

  روش
 نخوابگاه دانشگاه اصفهاساکن کارشناسی  انیدانشجو هیکل شاملپژوهش حاضر  يجامعه آمار

دوره  يدانشجو 320 ، نمونه متشکل بود ازپژوهش نیدر ا .بود 89- 90یلیدر سال تحص
 انتخاب شدند ياخوشه یتصادف يریگنمونه وهیکه به ش )پسر 150 دختر، 170( یکارشناس

دخترانه  خوابگاه سه( یدخترانه و پسرانه دوره کارشناس يهاصورت که از فهرست خوابگاهنیبد
. ندشد انتخاب تصادفیطور هب پسرانهیک خوابگاه  و خوابگاه دخترانه کی، )و سه خوابگاه پسرانه

بود. میانگین سنی پسران  95/1سال با انحراف استاندارد  83/20میانگین سنی گروه نمونه 
                                                
1- McLachlan   2- Zimmer-Gembeck 
3- McGregor   4- expectancies about the outcomes of actions 
5- subjective value  6- attributional biases 
7- scripts for regulating  8- self-silencing 
9- Christman 
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سال با انحراف معیار  23/21و میانگین سنی دختران  42/1سال با انحراف استاندارد  38/20
  بود. 28/2

 

   ابزار
) 1996( و فلدمن یداون ساختۀپرسشنامه که  نیا در: 1)RSQ( به طرد تیحساس پرسشنامه - 1

 6 یکرتیل اسیاساس مق و بر )ب الف و( یسوال دو قسمت 18 بابه طرد  تیحساس ریاست، متغ
 است که فرد یاضطراب زانیدر مورد م هر سوال . قسمت الفردیگیمورد سنجش قرار م يادرجه

پاسخ مثبت از  افتیسمت ب احتمال درو ق کندموقعیت مربوط به آن سوال احساس می در
از دوست  از این قرار است: هالاز سوا یکی ،مثال ي. برادهدیقرار م یابیطرف مقابل را مورد ارز

از  دیشویم مضطرب  ایچقدر نگران  )الف در حق شما بکند. یکه لطف بزرگ دیخواهیخود م
 یلیخ" 6تا  "ستمینگران ن اصلاً" 1از (نه؟  ایکند یدر حق شما م یلطف نیتان چندوست نکهیا

 لیبا کمال مدهد دوستش که فرد چقدر احتمال میاست مربوط  نیا بهو قسمت ب  ،)"نگرانم
 یداون. )"دارد يادیاحتمال ز" 6 تا "دارد یکم یلیاحتمال خ" 1 (از انجام دهد را یلطف نیچن

ابتدا با کم کردن نمرات ند: به دست آورد گونهنیا را طرد به تیحساس زانیم )1996(و فلدمن 
را محاسبه کردند. » نمرات انتظار طرد«، 7) از عدد ب قسمتدر هر موقعیت (» انتظار پذیرش«

ضرب کرده، و سپس میانگین  »درجه اضطراب«سپس در هر موقعیت نمرة انتظار طرد را در 
 321بر  آن يااجردر  این مقیاس سازندگانمحاسبه نمودند.  موقعیت را 18نمرات حاصل براي 

 بیضر. دندآوردست به یقابل قبول ییبازآزما پایابی و یدرون همسانی بیاضر ،پسر 263و  دختر
به طرد  تیحساس زانیبه دست آمد. در م 83/0کرونباخ  يپژوهش مذکور با روش آلفا ییایپا
 )1996(و فلدمن  یداون .وجود نداشت يداراتفاوت معن دختران و پسران هاينمره نیب

عامل با  5آنها  .انجام دادندها بر داده را یاصل يهامولفه لیبا روش تحل یعامل لیتحل نیچنهم
عامل را نشان  کیتنها  يکه آزمون اسکر از آنجا یدست آوردند ولبه کیبالاتر از  ةژیارزش و

شد.  رفتهیپذ یعامل کل کی تیدر نها ،کردیم تبیینرا  انسیوار 27%عامل  نیهم که دادیم
 یِدر پژوهش حاضر، نسخه اصل .بودند 3/0بالاتر از  یبار عامل يدارابر عامل اول ه سوالات هم

 بودن ت ترجمه و روانصح نییتع يشد و برا شیرایبه طرد ترجمه و و تیپرسشنامه حساس
آن  يرورا قرارگرفت که اصلاحات لازم  یسیانگل اتیرشته ادب دیاز اسات یکی اریدر اخت ،آن

با کلمات،  یبرخ يمحتوا ،پرسشنامه نیدر چند سوال از ا، از آنجا که ر ضمن. ددادانجام 
از مفهوم  یلیکه خ شودآنها  نیگزیجا یهایتشد عبار یسع ،نداشت یهماهنگ یفرهنگ بوم

                                                
1- Rejection Sensitivity Questionnaire 
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دوست پسر،  عبارت دوست دختر/ يدر پنج سوال به جا ،مثال يسوال دور نباشد. برا یاصل
اعتبار محتوا، پرسشنامه در  اطمینان از يبرا ،تی. در نهاشد نیگزیمورد علاقه جا فرد عبارت

 دییأت را هاسوال یمحتوا و روشنآنان قرار گرفت که  مشاوره گروه دیپنج تن از اسات اریاخت
 معنادار بود کل با نمره هاي پرسشنامهسوال همه یِاز آنجا که همبستگ ،نی. همچنکردند

)01/0<P(، ماند یباق یسوالات اصل همه، ترجمه شده ۀدر پرسشنام.  
و  ،4، متزگار3لریم ،2ریام که ساختهسوالی  16پرسشنامه  نیا :1تیاستپن ینگران پرسشنامه - 2

پاسخ به مواد دهد.. یمورد سنجش قرار م ادیز یبه نگرانرا افراد  لیتمااست  )1990( 5چیبورکو
 1از  کرتیل فیر طد )"نگران هستم يزیدر مورد چ شهیمن هم"براي مثال (پرسشنامه نیا

 نیا يبرا یمناسب ییایپا بیاضر، مختلف قاتیدر تحق شود.یم داده" کاملاً" 5تا " اصلاً"
 يو تقو ،زادهیغن ،يگودرز ،يریدستگ ).1386 ،محموديو  یبهرام( انددهمدست آبهپرسشنامه 

ی و پایای 86/0 آن را  یدرون یپرسشنامه، همسان نیا ینسخه فارس یدر بررس )2008(
به  74/0آن  یدرون همسانی بیبه دست آوردند. در پژوهش حاضر ضر را 87/0بازآزمایی آن را 

  دست آمد.
 فیپرسشنامه شامل ده سوال است که براساس ط نیا :6نفس رزنبرگعزت پرسشنامه - 3

 ،مختلف قاتی. در تحقدنشومیپاسخ داده  "کاملاً موافقم" 4تا  "مخالفم کاملاً" 1از  کرتیل
و ، 9تلایگ ،8روِی، ش7رنسیکولیم(اند دهمآ دستبهپرسشنامه  نیا يبرا یمناسب ییایپا بیاضر

 بیضر . در پژوهش حاضر،)1390 ،يو احمد ،ینجات ،یالاسلام خی؛ ش2005، 10تزبرگین
  به دست آمد. براي این ابزار  81/0یدرون همسانی

بود. با  يدییأو ت یاکتشاف یعامل لیتحلو پیرسون از نوع  یپژوهش حاضر، همبستگ روش    
 10یال 5برابر با حداقل حجم نمونه  ،تحلیل آماري يبرا است توصیه شده نکهیتوجه به ا

 ،11کسونید( دشاجرا  ينفر 320 ايهنمون بر قیتحق نیا نیبنابرا ،هر ماده باشد يبرا یآزمودن
 ،قاتیبراساس تحقضمن،  در). 1387 ،یو خداپناه ،يگنجو ،یدهقان ،ياهبه نقل از اژ، 2001

نفس و عزت )2008، 13نی؛ مل2006 ،12لسونیو( ینگران زانیم بابه طرد  تیحساس ریمتغ نیب

                                                
1- Penn State Worry Questionnaire  2- Meyer 
3- Miller     4- Metzgar 
5- Borcovec    6- Rosenberg Self-esteem Scale 
7- Mikulincer    8- Shaver 
9- Gillath    10- Nitzberg 
11- Dickson     12- Wilson    
13- Mellin 
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 يو اعتماد ،زادهیفاتح ،ياحمد ،یارتباط وجود دارد. خوشکام، بهرام )1996 و فلدمن، یداون(
و  میمستق يریأثنفس تو عزت ینگران يرهایکه متغ افتندیدر در پژوهش خود )2012(
-نیینفس پاو عزت بالاتر یکه نگران يافراددر د و نبه طرد دار تیحساس زانیبر م میمستقریغ

و  همگرا روایی یمنظور بررساساس، به نیا . برشدیدتر استبه طرد  تیدارند، حساس يتر
. نفس استفاده شدو عزت ینگران ۀاز دو پرسشنام بیبه ترت ،به طرد تیحساس ۀپرسشنام يواگرا

  .محاسبه گردیدکرونباخ  يآلفا ،به طرد تیحساس ۀپرسشنام ییایبرآورد پا منظورهب، نیهمچن
  

  هاافتهی
 1دختران و پسران در جدول  با تفکیکپژوهش  يرهایمتغ هايهنمر اریو انحراف مع نیانگیم

 کی چیدر ه نمرات دختران و پسران نیانگیتفاوت مشود، دیده می طور که. هماناندارائه شده
  .معنادار نبوده است رهایغاز مت

  1 جدول
     پژوهش يرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم

  
  
  
  

  
  

که  دست آمدبه 84/0کرونباخ  يبه طرد با روش آلفا تیحساس ۀپرسشنام یدرونی همسان    
هاي هنمر یهمبستگ بیهمگرا و واگرا، ضر روایی یبررس منظوراست. به یمطلوب زانیم

 نتایج سنجش قرار گرفت که مورد نفسو عزت ینگران اسیبه طرد با دو مق تیحساس ۀپرسشنام
  .ندانشان داده شده 2در جدول 

  2 جدول
  نفسو عزت ینگران يهاپرسشنامه به طرد با تیحساس ۀپرسشنام یهمبستگ بیضرا

  

  هاي قسمت ب سوالات حساسیت به طردنمره  هاي قسمت الف سوالات حساسیت به طردنمره  نمرة کل حساسیت به طرد  متغیر
  -08/0  33/0**  313/0**  نگرانی
       09/0  - 22/0*  -27/0**  نفسعزت

01/0P<**            05/0P<*  

  
  ۀرابط ،یبه طرد با نگران تیحساس یشاخص کل نیب ،دشویم دیده 2 جدولطور که در همان    

  متغیر
  )n=150( پسر      )n=170( دختر

)٣١٨( T  M SD  M SD  

  -5/0  54/3  66/8  11/4  67/8  حساسیت به طرد
  -29/0  35/9  03/37  9/8  51/37  نگرانی
  -72/0  73/27  03/3  87/2  11/28  نفسعزت
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  روایـیدهنده نشانکه این امر ود دارد ـوج ادارـمعن یِـمنف ۀطـفس رابـنمثبت معنادار و با عزت
   نیب ۀبطرا یدر بررس نیاست. همچن ریمتغ نیبه طرد در سنجش ا تیحساس ۀپرسشنام

شود مشاهده می ،نفسو عزت ینگران يرهایالف و ب، به طور مجزا، با متغ هايقسمت هايهنمر
 ارتباط مثبت ،یبا نگران دهندنشان میاضطراب فرد را  یطور کلقسمت الف که به هايهکه نمر
گفت  توانیکه م ،قسمت ب هايهنمر نید. بنمعنادار دار یِنفس ارتباط منفو با عزت ،معنادار

 ،ریدو متغ نیبا ا د،نسنجیم رد درخواست فرد را ای رشیاحتمال پذ زانیو م ینیبشیپ ۀدرج
 که رواییاین نییو تع شتریب یمنظور بررسبه ،نیهمچن، امدیدست نبه يارتباط معنادار

به دو  ،نفسو عزت ینگران اسیدو مقهر یک از ، بر اساس هاآزمودنی مناسب است پرسشنامه
) نیانگیاز م ترنییپا اریانحراف مع کی( نییو پا )نیانگیبالاتر از م اریانحراف مع کی(ه بالا گرو
طور همان .)3جدول ( مقایسه شد با هم هاگروه نایبه طرد در  تیحساس زانیو م نددش میتقس

در صورت که این به دارد، ي با همتفاوت معنادار هااین گروه به طرد تیحساساست،  مشهود که
و  ترنییپا یکه نگران يبا افراد سهیدر مقا ،دارند يترنیینفس پاو عزت بالاتر یکه نگران يافراد
 تواندیم جهینت نیاست. ا بالاتر يطور معناداربهبه طرد  تیحساسدارند،  ينفس بالاترعزت

  .به طرد باشد تیپرسشنامه حساس يهمگرا و واگرا رواییبر  يدییأت
  

  3 جدول
  نییبالا و پا و عزت نفسِ یبا نگران دهندگان در دو گروهبه طرد پاسخ تیاسحس سهیمقا

  

  حساسیت به طرد  متغیر
T  

M SD  
  نگرانی

  
  *- 36/2  09/4  61/10  بالا

  64/3  27/7  پایین

  *-83/2  63/2  33/6  بالا  نفسعزت
    34/4  56/9  پایین  

05/0P<*              
            

نمونه  تیآزمون کفا ،منظورنیاستفاده شد. بد یعامل لیاز روش تحل ،سازه روایی یبررس يبرا    
 وبود معنادار  P>001/0در سطح  630 يِبارتلت با درجه آزاد آزمون ۀنتیجشد.  کار بردهبه

 سیماتر نانِیدترم. مقدار بودنمعنادار  که دست آمدهب 791/0برابر با KMO  آزمون نتیجۀ
 که ددهمیاست و نشان  کینزد به صفر اریدست آمد که بسبه 34/1×10- 5 معادل یهمبستگ

موجه    را  یعامل لیامر انجام تحل نیو ا وجود دارد يارتباط قو رهایاز متغ یلااقل بعض نیب
 یعامل لیتحل ،. در ابتداندافراهم یعامل لیتحل ياجرا يشروط لازم برا ،بیترتنی. بدسازدمی
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بالاتر از  ةژیعامل با ارزش و 10ۀ جیانجام گرفت. در نت یاصل ياهلفهؤم لیها با روش تحلداده
توجه  با یول کنندیم نییرا تب انسیوار 95/58%هم  يعامل رو 10 نیکه ا نددست آمدبه کی

و  1يرکاپل(کند  نییرا تب انسیوار 10%کمتر از  دیهر عامل نبا نکهیو ا ينظر یبه مبان
دو  تیدر نها نبود،عامل  10 تأییدکنندةکه  ينمودار اسکرتوجه به  با زیو ن )،2004 همکاران،

در . کنندیم نییرا تب انسیوار 28/28%که در مجموع  نداستخراج شد ریپذریتفس عاملِ
نشان  ماکسیچرخش وارپس از و  شیها پعامل ه توسطدتبیین ش انسیدرصد وار ،4جدول

  داده شده است.
  4 جدول

  یعامل لیا در تحلهعامل انسیو درصد وار ژهیارزش و
  

  پس از چرخش  از چرخش شیپ  عامل

درصد تجمعی   درصد واریانس  ارزش ویژه  درصد تجمعی واریانس  درصد واریانس  ارزش ویژه
  واریانس

1  271/6  42/17  42/17  204/5  455/14  455/14  
2  91/3  862/10  282/28  975/4  826/13  282/28  

  
   چه از دست آمده به دو عاملِهر کدام از ه موضوع ک نیمشخص شدن ا يبرا ،ادامه در    

در انجام شد که ماتریس آن  ماکسیروش وار هها بمولفه چرخشاند، شده لیتشک ییهاماده
در الف  قسمت هايتمام سوال ،شودیطور که ملاحظه منشان داده شده است. همان 5 لجدو

قسمت ب در عامل  هايو تمام سوال دنقرار دار 65/0تا  35/0 یعامل بارِ ۀعامل دوم و با دامن
 ةدهند لیتشک هايسوال تیبا توجه به ماه .نداقرار گرفته 62/0تا  4/0 یبار عامل ۀاول و با دامن

عامل  هايسوال يبا توجه به محتوا ،نیهمچن. یدنام" انتظار پاسخ"توان یآن را م ،عامل اول
   گذاشت." درخواست رشیاز عدم پذ ینگران"عامل را  نیتوان نام ایدوم م

را  یعامل اکتشاف لیدست آمده از تحله دو عامل ب ،يدییتأ یِعامل لیحاصل از تحل جینتا    
 از عوامل کیمرتبه اول که هر يِدییتأ یِمدل عامل عدم برازش لیدله قرار داد. ب دییمورد تأ

به طرد را  تیو حساس ،آشکار ریمتغ را» درخواست رشیاز عدم پذ ینگران«و  »انتظار پاسخ«
مدل  کی به رییتغ یمرتبه اول با اندک یعامل مدل دو گرفت،یدر نظر م ییربنایمکنون ز ةساز
 ریتأثآشکار تحت ریصورت متغه ب عباراتاز  کیکه هر ياگونهه شد؛ ب لیمرتبه دوم تبد یعامل

 زیامل نعو نیو ا هستند» درخواست رشیاز عدم پذ ینگران«و » نتظار پاسخا« دو عامل پنهانِ
  قرار دارند.» به طرد تیحساس«نام ه ب گریعامل پنهان د کی ریتأثخود تحت

                                                
1- Cappelleri 
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   5 جدول
  به طرد تیحساس پرسشنامۀ دو عاملِ يبرا هامولفه یِچرخش  سیماتر

  

  2 عامل   1 عامل  سوالات
      .اش را به شما قرض دهدکه جزوه دیخواهیم یشما در کلاس از کس - 1

 نه؟ ای دهد قرض شما به را اشجزوه خواهدیفرد م نیا کهنیاز ا دشوییطرب ممض ایچقدر نگران  ـ الف
 ستمیاصلاً نگران ن               نگرانم       یلیخ      
      6           5       4         3          2          1         

  
  
  

497/0  

  من قرار دهد. اریش را در اختاجزوه لیفرد با کمال م نیکه ا دهمیمن احتمال م  ـ ب
  احتمال خیلی کمی دارد      احتمال زیادي دارد                 
      6             5          4          3            2            1         

452/0    

      .کند یکردن شما را همراهدیتا در خر دیخواهیم دیکه به او علاقه دار یاز کس - 2
  نه؟ ای دیایب دیخواهد با شما به خریاو م نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف

  ستمیاصلاً نگران ن               نگرانم                 یلیخ      
      6             5          4          3            2            1         

  538/0  

  .دیایب دیداشته باشد با من به خر لیو تمادهم که ایمن احتمال م  ب ـ
  د                                                 دار یکم یلیدارد                 احتمال خ يادیاحتمال ز      
      6             5          4          3            2            1         

507/0    

شما  به د،یساز یرا عمل ییهاچه برنامه نکهیدر مورد ا يریگمیتا در تصم دیخواهیان مشما از پدر و مادرت - 3
  کمک کنند.

    

  نه؟ ایخواهند به شما کمک کنند یم نتانیوالد ایآ نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
                                                                         ستمینگرانم                     اصلاً نگران ن یلیخ      
      6          5       4         3          2          1         

  35/0  

  داشته باشند به من کمک کنند. لیدهم که آنها تمایمن احتمال م  ب ـ
                                                   دارد یکم یلیدارد                 احتمال خ يادیاحتمال ز      
      6             5          4          3            2            1         

4/0    

      .دیگذاریقرار ملاقات م دیشناسیخوب نم یلیکه خ یشما با کس - 4
  نه؟ ای دیایما سر قرار بخواهد با شیفرد م نیا نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
     ستمینگرانم                      اصلاً نگران ن یلیخ      
      6           5       4         3          2          1         

  447/0  

  .دیایداشته باشد با من سر قرار ب لیفرد تما نیدهم که ایمن احتمال م  ب ـ
  دارد                                                  یکم یلیحتمال خا       دارد    يادیاحتمال ز      
      6          5          4         3          2          1         

472/0    

او  کناردر دیشما واقعاً دوست دار یبرود، ول رونیفرد مورد علاقه شما امشب قرار است که با دوستانش ب - 5
  .دییگویموضوع را به او م نیو ا دیباش

    

  نه؟ ایبا شما باشد  ردیگیم میفرد مورد علاقه شما تصم نکهیاز ا دیشو یمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمیاصلاً نگران ن                    نگرانم     یلیخ      
      6         5         4          3           2          1         

  54/0  

  با من بودن را انتخاب کند. ل،یدهم که او با کمال میمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیحتمال خادارد           يادیاحتمال ز     

      6        5          4         3          2          1                 

603/0    
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   5 جدولادامه 
  به طرد تیحساس پرسشنامۀ دو عاملِ يبرا هامولفه یِچرخش  سیماتر

  

  2عامل    1عامل   سوالات
      شما بگذارند. اریدر اخت يشتریتان پول بیزندگ يهانهیهز يتا برا دیخواهیشما از پدر و مادرتان م - 6

  نه؟ ایپدر و مادرتان به شما کمک خواهند کرد  نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمیاصلاً نگران ن                نم       نگرا یلیخ      
      6        5         4         3          2          1                 

  419/0  

  دهم که پدر و مادرم به من کمک کنند.یمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیحتمال خادارد            يادیاحتمال ز     
     6        5         4         3          2          1                 

457/0    

         و از او دیابا مشکل مواجه شده تانیهااز درس یکه در بخش دییگویبعد از کلاس، به استادتان م - 7
  کمک کند. شتریبه شما ب دیخواهیم

    

 نه؟ ایکردن به شما دارد ه کمکب یلیاستادتان تما ایآ نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمیاصلاً نگران ن         نگرانم                 یلیخ     

      6        5         4         3          2          1                 

  49/0  

 به من کمک کند. لیدهم که استادم با کمال م یمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیحتمال خا          دارد     يادیاحتمال ز      
      6        5         4         3          2          1                 

473/0    

 به او د،یابه شدت ناراحت کرده يانجام کار ای يزیخود را با گفتن چ کیدوست نزد نکهیشما بعد از ا - 8
  .دیتا با او صحبت کن دیشویم کینزد

    

  نه؟ ایخواهد با شما صحبت کند یدوستتان م ایآ نکهیاز ا دیشویمضطرب م اینگران چقدر  ـ الف
  ستمینگرانم                      اصلاً نگران ن یلیخ      
      6        5          4         3          2          1                 

  538/0  

  .میمشکل را حل کن میکن یا من صحبت کند تا سعدارد ب لیدهم که او تمایمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد       احتمال خ يادیاحتمال ز      
     6        5         4         3          2          1                 

575/0    

      .دیکنیدعوت م يخوردن چا هرا ب انیاز دانشجو یکیها، از کلاس یکیشما در  - 9
  نه؟ ایبه قبول دعوت شما دارد  یلیاو تما نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف

  ستمینگرانم                      اصلاً نگران ن یلیخ     
      6        5         4         3          2          1                 

  388/0  

  .ردیدهم که او دعوت مرا بپذیمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد          احتمال خ يادیاحتمال ز     
     6        5         4         3          2          1                 

537/0    

 ای خواهر مثلاً( خانواده خود ياز اعضا یکیو از  دیانشده یکردن شغلدایموفق به پ یلیالتحصبعد از فارغ - 10
  کند. یکه به شما کمک مال دیخواهیم) برادرتان

    

  نه؟ ایکند یبرادرتان به شما کمک م ایخواهر  نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                     اصلاً نگران ن یلیخ     

      6        5         4         3          2          1                 

  585/0  

  برادرم به من کمک کند. ایدهم که خواهر یمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیاحتمال خ   دارد       يادیاحتمال ز       
      6       5         4         3          2          1                 

554/0    
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   5 جدولادامه 
  به طرد تیسحسا پرسشنامۀ دو عاملِ يبرا هامولفه یِچرخش  سیماتر

  

  2عامل    1عامل   سوالات
      کند. يبهار را با شما سپر لاتیکه تعط دیخواهیاز دوست خود م - 11
  نه؟ ایکند  يرا با شما سپر لاتیخواهد تعطیدوستتان م نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
   ستمینگرانم                      اصلاً نگران ن یلیخ     
     6        5         4         3          2          1                 

  427/0  

  .کند يرا با من سپر لاتیدهم که او بخواهد تعطیمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد          احتمال خ يادیاحتمال ز      
     6        5         4         3          2          1                 

484/0    

     که دییگویو به او م دیریگیبا او تماس م د،یاداشته يتان بحث تندبا فرد مورد علاقه نکهیبعد از ا - 12
  .دینیاو را بب دیخواهیم

    

  نه؟ ای ندیخواهد شما را ببیتان مفرد مورد علاقه نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
   ستمیاصلاً نگران ن                    نگرانم   یلیخ     
     6        5         4         3          2          1                 

  6/0  

  .ندیدهم که او بخواهد مرا بب یمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد         احتمال خ يادیاحتمال ز     
     6        5         4         3          2          1                 

6/0    

      را به شما قرض دهد. يزیکه چ دیخواهیاز دوست خود م - 13
  نه؟ ایدهد یرا به شما قرض م زیتان آن چدوست نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                      اصلاً نگران ن یلیخ     
     6        5         4         3          2          1                 

  577/0  

  آن را به من قرض دهد. لیدهم که او با کمال میمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد            احتمال خ يادیاحتمال ز    
    6        5         4         3          2          1                 

577/0    

      .ندیایمهم است ب تانیکه برا یکه به مراسم دیخواهیم نتانیاز والد - 14
  نه؟ ای ندیآیمراسم م نیبه ا نتانیوالد نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمیاصلاً نگران ن       نگرانم                یلیخ     
     6        5         4         3          2          1                 

  503/0  

  .ندیایمراسم ب نیداشته باشند به ا لیدهم که آنها تما یمن احتمال م  ب ـ
  دارد  یکم یلیدارد           احتمال خ يادیاحتمال ز    
    6        5         4         3          2          1                 

496/0    

      در حق شما انجام دهد. یکه لطف بزرگ دیواهخیاز دوست خود م- 15
  نه؟ ایکند یدر حق شما م یلطف نیتان چندوست نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                       اصلاً نگران ن یلیخ    
    6        5         4         3          2          1  

  697/0  

  را در حق من انجام دهد. یلطف نیچن لیدهم که او با کمال مین احتمال مم  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد         احتمال خ يادیاحتمال ز     
    6        5         4         3          2          1  

581/0    
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   5 جدولادامه 
  ردبه ط تیحساس پرسشنامۀ دو عاملِ يبرا هامولفه یِچرخش  سیماتر

  

  2عامل    1عامل   سوالات
  واقعاً عاشق شماست. ایکه آ دیپرسیاز فرد مورد علاقه خود م - 16

  نه؟ ایدهد یتان به شما جواب مثبت مفرد مورد علاقه نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                       اصلاً نگران ن یلیخ    
    6        5         4         3          2          1  

    
631/0  

  جواب مثبت به من دهد. مانهیدهم که او صمیمن احتمال م  ب ـ
  دارد  یکم یلیدارد           احتمال خ يادیاحتمال ز    
    6        5         4         3          2          1  

627/0    

سر  او با ییآشنا ينزد او رفته و برا د،یشویاتاق م گریدر طرف د یکسو متوجه  دیرویم یمهمان کیبه  - 17
  .دیکنیصحبت را باز م

    

  نه؟ ایخواهد با شما آشنا شود یشخص م نیا نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                    اصلاً نگران ن یلیخ     
    6        5         4         3          2          1  

  572/0  

  دهم که او بخواهد با من آشنا شود.یمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیدارد       احتمال خ يادیاحتمال ز         
        6        5         4         3          2          1  

526/0    

      شما آمده و با پدر و مادرتان آشنا شود.که به خانه  دیخواهیاز فرد مورد علاقه خود م - 18
  نه؟ ایآشنا شود  نتانیخواهد با والدیتان مفرد مورد علاقه نکهیاز ا دیشویمضطرب م ایچقدر نگران  ـ الف
  ستمینگرانم                     اصلاً نگران ن یلیخ       
       6        5         4         3          2          1  

  488/0  

  آشنا شود. نمیدهم که او بخواهد با والدیمن احتمال م  ب ـ
  دارد یکم یلیاحتمال خ دارد           يادیاحتمال ز       
       6        5         4         3          2          1  

499/0    

  
 نگرانی از«و » پاسخ انتظار« متأثر از عوامل پنهانِ هايعبارت یِهمبستگ سیماتر یبررس    

 ،استو با نمره کل مثبت  گریکدیبا  هاعبارت یداد که همبستگ نشان ،»درخواست رشیعدم پذ
 ي. سپس براکندیعوامل کمک نم نیا یدرون یهمسان شیافزا به عباراتاز  کی چیو حذف ه

ز ا ،اصلاح مدل يبرا نیهمچن .انجام شد يدییتأ یعامل لیتحل ،مفروض يریگمدل اندازه
   يخطا انزیم انسیها، کووارشاخص نی. با استفاده از ادیاصلاح استفاده گرد يهاشاخص

نقش مدل  مجذور خیکاهش  که این امر در شد لیاز حالت ثابت به آزاد تبد يریگاندازه
 ییو نها یدر مطالعه مقدمات مفروض مدل يبرازش برا یکل يهاشاخص ،6در جدول . داشت

  .نداارائه شده
توجه  دیمعنادار است. با مجذور خیمقدار  ،مطالعه نیدر ا شود کهدیده می 6 جدولدر     

 مجذور خیشاخص  يحجم نمونه است. برا ریتأث به شدت تحت مجذور خیمقدار که داشت 
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 (قاسمی، شودیم ریتفس خوب اریبس 3تا  2به  کینزد ریو مقاد ،مناسب 5تا  1 ریمقاد ،ینسب
برخوردار  یقابل قبول تیکه مدل از وضع دهدینشان م 81/2مقدار جدول،  نیدر ا ).1389
شوند شناخته میقابل قبول  ریمقاد 90/0بالاتر از  ریمقاد ،یقیتطب يهاشاخص يبرا است.

 1سیلو ـ توکرشاخص برازش  ،مطالعه نیدر اتوان گفت که یم ،بیترت نیبه ا ).1389 (قاسمی،
)TLI ( 2یقیتطب برازشو شاخص )CFI( يمدل هستند. برااین بودن  قبول از قابل یحاک 

 ریمقاد ،)PCFI( 4مقتصد یقیبرازش تطبو ) PNFI( 3مقتصد ةشد ارهنجبرازش  يهاشاخص
 نیا ریمقاد ،در مطالعه حاضر ).1389 ،یقاسم( شوندیم یتلق یقابل قبول ریبالاتر مقادو  5/0

مربعات  نیانگیدوم م شهیشاخص ر ،تیمدل فاصله دارد. درنها بودن از مقتصد یها اندکشاخص
 این شاخص قابل قبول دانست. توانیمدل را م نیکه ا دهدینشان م )RMSEA( 5ماندهیباق

 ،یقاسم(در نظر گرفته شده است  08/0و مقدار حداکثر آن است  05/0 نقطه برش يدارا
 ارائه  6ر جدول د ،مطالعه نیدر ا یعامل يبارها يبرآورد شده برا استاندارد ریمقاد .)1389

  .نداشده
  6 جدول

  به طرد تیحساس هاي کلی برازش براي مدل مفروضِشاخص
  

CMIN DF  P  TLI  CFI  CMIN/DF  PNFI  PCFI  RMSEA  
15/40  24  02/0  99/0  99/0  81/2  36/0  36/0  024/0  

  
و  α=85/0کرونباخ محاسبه شد. در عامل اول  يعوامل به دست آمده با روش آلفا ییایپا بیضر

دو عامل به دست آمده در دختران و  نیانگیم سهیآمد. مقا دست به α=83/0 ر عامل دومد
   آورده شده است. 7در جدول پسران 

  

  7 جدول
  t  آزمونبه تفکیک جنسیت، همراه با نتیجۀ به طرد  تیحساس دو عاملِمیانگین و انحراف استاندارد 

  

  )n=150( پسر  )n=170( دختر  عامل
)318(t  

M SD  M  SD  
  *18/3  8/0  82/2  75/0  54/2  انتظار پاسخ

  **-58/2  82/0  84/2  85/0  09/3  درخواست نگرانی از عدم پذیرشِ

01/0P<**               05/0P<*               

                                                
1- Tucker-Lewis index   2- comparative fit index 
3- parsimony normed fit index  4- parsimony comparative fit index 
5- root mean square error of approximation 
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 استپسران بالاتر از دختران  هايهنمر )انتظار پاسخ(در عامل اول  ،است طور که مشخصهمان
تفاوت دو گروه  زین )درخواست رشیپذ عدم از ینگران(ل دوم تفاوت معنادار است. در عام نیو ا

  .دختران بالاتر است هايهنمر ،عامل نیتفاوت که در ا نیمعنادار است با ا
در دو جنس  انهی. از آنجا که ماندآورده شدهدو جنس  کیبه تفک ينقاط درصد 8 جدولدر      

لذا  ،است 85/3و  48/3 بیرد به ترتو انحراف استاندا 55/7و  44/7 بیمذکر و مؤنث به ترت
نقطه برش درنظرگرفته عنوان ، بهانهیم ازانحراف استاندارد بالاتر  کی به طرد تیحساس ةنمر
  .4/11و  92/10 با ندبرابر بیترته ب نقاط برش در دو جنس مذکر و مؤنث .شد
  

  8 جدول
  دو جنس کیبه تفک ينقاط درصد

  

  مؤنث  مذکر  نقاط درصدي
10  62/3  52/3  
20  00/5  00/5  
30  61/5  16/6  
40  54/6  72/6  
50  44/7  55/7  
60  12/8  83/8  
70  68/9  34/9  
80  68/10  60/11  
90  91/12  50/14  

  
  يریگجهیو نت بحث

به طرد در  تیابزار سنجش حساسبررسی خصوصیات روانسنجی منظور حاضر به پژوهش
پرسشنامه  نیا ییایپا بیدست آمده، ضر به جیگرفته است. بر اساس نتا انجام یرانیا انیدانشجو

و  )1996( فلدمنو  یپژوهش داون جهیمشابه با نت ،زانیم نی. ابود84/0کرونباخ  يبا روش آلفا
 نیانگیدر پژوهش حاضر م .بودند 84/0و  83/0 بیبه ترتکه است  )2008( و همکاران دوكیآ

آمده در پژوهش  دست به نِیانگیکمتر از م یکه کم بود 67/8در نمونه به طرد  تیحساس یکل
به طرد در  تیحساس هايهنمر نیانگیم نیباست.  )66/9 ، برابر با1996( و فلدمن یداون

 فلدمن و یداون جیهمسو با نتا افتهی نی. اامدیدست نبه يمعنادارتفاوت دختران و پسران 
که در همسو است نا )2009( 1زکانرا جهیبا نت یاست ول )2008( و همکاران دوكیو آ )1996(

                                                
1- Erozkan 
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 ياجرا ،پژوهش نیدر ا بود.پسران  از بالاتر يدختران به شکل معناداردر به طرد  تیحساسآن 
 ،که در مجموع شد منجر ریپذریاستخراج دو عامل تفس ها بههنمربر  یاکتشاف یعامل لیتحل

 یعامل لیتحلحاصل از  جی. نتاکنندیم نییرا تب متغیر حساسیت به طرد انسیوار %28/28
قرار داد. آنچه در دو عامل به دست آمده جالب توجه  دییأرا مورد ت یمدل دو عامل زین يدییأت

 ب و قرار گرفتن تمام سوالات قسمت ،الف در عامل دوم تمام سوالات قسمت گرفتن ، قراراست
 یصدو عامل به شکل مشخ نیسوالات، ا نیا يتوجه به محتوا با ،جهیدر عامل اول است. در نت

 »درخواست رشیاز عدم پذ ینگران« عامل دومو » انتظار پاسخ« . عامل اولشدند ينامگذار
پرسشنامه  نیا ساختدر  )1996( و فلدمن یداون ينظر دگاهیکاملاً با د جهینت نیشد. ا دهینام

) سوالات( یفرض يهاتیدهندگان به موقع. آنان عنوان کردند که جواب پاسخهماهنگ است
انتظار فرد "و  "امدیاز پ یاضطراب و نگران زانیم": ردیگیدو بعد صورت م يمبنا بر پرسشنامه

به شکل دهند، میدو بعد  نیبه ا هایی که افراد. پاسخ"شدن طرد ایشدن رفتهیدر مورد پذ
 نشیوالد از یدرخواست کمک مال تیدر موقع ي. مثلاً ممکن است فردستیمنظم همسو ن

 ،امابرعکس.  ای ،آنان را نداشته باشد يجواب رد از سو دنیار شنانتظ یول ،دچار اضطراب شود
استخراج شد که  ریپذریعامل تفس کیتنها  )،1996( و فلدمن یداون یعامل لیتحل جهیدر نت

        و  یفرهنگ يهاکه تفاوت دارد احتمال وجود نی. ادرکیم نییرا تب انسیوار %27
 دو عامل به دست آمده ،د. در پژوهش حاضرنباشتفاوت  نیمسئول ا يتا حد یشناختتیجمع

و  یمشابه با پژوهش داون یافته نیکه ا )28/28%( کنندینم نییرا تب انسیاز وار ییبالا زانیم
به  تیانجام گرفته در مورد حساس قاتیدر غالب تحق ن،ی. با وجود ا)27%( است )1996( فلدمن

استفاده  رواو  ایپا يعنوان ابزاربه) 1996( فلدمن و یبه طرد داون تیطرد، از پرسشنامه حساس
 از دو بیپرسشنامه به ترتاین  يهمگرا و واگرا روایی نییتع يبرادر پژوهش حاضر، شده است. 

و  یمنف یبه طرد، همبستگ تیحساس یکل ةنفس استفاده شد. نمرو عزت ینگران اسیمق
 )2008( 1و کارتر )1996( و فلدمن یداون يهاافتهیبا  جهینت نینفس داشت. ابا عزت يمعنادار

به دست  ینگران با به طرد تیحساس نیب يمثبت و معنادار یهمبستگ ،نیهمسو است. همچن
 و ینگران زانیاز سوالات پرسشنامه در مورد سنجش م یمین يآمد که با توجه به محتوا

  با  جهینت نی. ابودمورد انتظار  جهینت نی، ایفرض يهاتیدهندگان در موقعپاسخ اضطراب
قسمت الف  هايهنشان داد که نمر جیدارد. نتا یهماهنگ )2012( همکاران خوشکام و يهاافتهی

ارتباط  ،ینگران ریمتغ با »درخواست رشیاز عدم پذ ینگران« یعنیهمان عامل دوم  ایپرسشنامه 

                                                
1- Carter     
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قسمت ب  ايههنمر نیب ولی .معنادار داشتو  یارتباط منف ،نفسعزت ریو با متغ ،مثبت معنادار
    يارتباط معنادار ،ریدو متغ نیا بانامیده شد » انتظار پاسخ«که عامل اول  یعنیپرسشنامه 

    )عامل دوم(کرد که سوالات قسمت الف  نییتب نیچن توانیرا م جهینت نی. اامدیندست به
      طرد شدن مورد سنجش قرار شرایطرا در  دهندهپاسخ یاضطراب و نگران م،یطور مستقبه
مورد طرد شدن  در تنها احتمال و انتظار فرد را )عامل اول(سوالات قسمت ب  یول د،ندهیم
انتظار  زانیم نیب ،جهیو در نت ،دنندار یو اضطراب در فرد ارتباط یو الزاماً با نگران دنسنجیم

 )1996( و فلدمن یطور که داون. همانشودینم دهید یهمبستگنفس و عزت ینگران با افراد
دچار خود،  نیاز والد يانجام کار درخواستهنگام افراد  یممکن است بعض کنند،یم انیب

 یهمبستگحال،  هر درانتظار نداشته باشند که درخواست آنها رد شود.  یاضطراب شوند ول
 يهمگرا رواییاز  يتا حدود تواندیعامل دوم، مبا نفس و عزت ینگران ریدو متغ نیینسبتاً پا

  شنهادیپ .کرد اطیاحت جینتا ریدر تفس دیبا ،جهیطرد بکاهد و در نت به تیساسپرسشنامه ح
این  يهمگرا و واگرا رواییسنجش  يبرا يگرید يهااز شاخص یآت قاتیدر تحق شودیم

  .پرسشنامه استفاده شود
 يِامقابله يکارهاراه جادیا و صمیمانهموجب خشونت در روابط  تواندیبه طرد م تیحساس    

 ، موجببرعکس ایو  ،یعاطف يریگو کنارهنزدیک روابط ایجاد مانند اجتناب از  انهرسازگانا
شود  طرد يهابه نشانه دیشد يهاواکنشنشان دادن روابط و  در از اندازه شیب يگذارهیسرما

موجب انواع  دنتوانیها میژگیو نی. ا)2009، 1لاردی؛ رب2000 دوك،یفلدمن و آ ،یداون(
حساسیت به خاص به  توجه. ییدر روابط زناشو ژهیبه وشوند،  يفرد نیو ب یاطمشکلات ارتب

 تیاز اهم ،آن دچارند که به یو تلاش در جهت درمان دختران و پسران ینوجوان نیدر سنطرد 
    خود  همسالان با مانهیوارد روابط صم ،افرادزمان است که  نیدر هم رایز ،برخوردار است يادیز
. در اقدام کنندازدواج  يمناسب برافرد انتخاب  به توانندیم کینسبتاً نزد ندهیشوند و در آیم

 توان انتظار داشت کهیمشناخته و درمان نشود،  این زمانبه طرد در  بالا تیحساس کهیصورت
آنها کاهش  یسلامت رواندر نتیجه، و  ،نکنند یدرست و سالم طاي وهیبه شرا دوران این  آنان

 ،مثال يگردند. برادچار  یمشکلات فراوان به شانندهیآروابط در  ،زین تیر نهاو دپیدا کند، 
حفظ روابطشان  يبه طرد دارند، برازیادي  تیکه حساس یدختران کهاست  نشان داده قاتیتحق

این دارند و  یآگاه هانادرست بودن آن به دهند که خودشانیانجام م ییرفتارها ،با جنس مخالف
 ،یو داون يپورد( قرار بگیرند یجنس ینقش قربان باعث شود که آنان در واندتیم یحترفتارها 

                                                
1- Robillard    
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به طرد در دوران  تیحساس زانیم نیب قات،یاز آنجا که بر اساس تحق ،ضمن. در)2000
و  یداون(دارد وجود  تنگاتنگ یارتباط یدر دوران کودک نیوالد يسو طرد شدن ازبا  یبزرگسال

 با درمانِ همراه توانیم )،2008 ،3مراتانو ر ،2دی، گلدفر1سی؛ پاچانک1996و  1994فلدمن، 
 آثاردر مورد  دادن یو آگاه يپرورفرزند يهاآموزش ۀبه ارائ ،به طرد در جوانان تیحساس

که به  یکودکان تعداداز  لهیوس نیپرداخت و بد نیوالدشدن فرزندان از سوي طرد ندیناخوشا
    دچار به طرد  تیحساسبه  ندهیدر آ ،نیوالد از سوي گرفتنسبب طرد و مورد غفلت قرار

ضرورت  ،به طرد تیسنجش و درمان حساس ،یابیبه منظور ارز ،فیتوص نیشوند، کاست. با ایم
به دست آمده در  جیبا توجه به نتا ،یطور کل. بهسازي شوددر کشور بومیروا و پایا  يدارد ابزار

 تیتوان از پرسشنامه حساسیم ،گرید يشورهاانجام شده در ک يهاپژوهش ریپژوهش و سا نیا
 نیا جینتا میدر تعم امااستفاده کرد.  ریمتغ نیا سنجش در رواو  ایپا يابزار منزلۀبه طرد به 

در دانشگاه  یو خوابگاه ییدانشجوۀ نمون کی برپژوهش  نیا رایکرد، ز اطیاحت دیپژوهش با
کشور  گرِید يهادانشگاه انیمه بر دانشجوپرسشنا نیا شودیم شنهادیپ .است انجام شدهاصفهان 

  .گیرد قرار شتریب مورد بررسی انیاز دانشجو ریبه غ ییهادر نمونه زیو ننیز اجرا گردد 
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 یگروهتأثیر درمان  یهدف این پژوهش بررس :چکیده
و همچنین  یر کاهش علائم افسردگبرفتار  سازيِفعال

که در  یشناخت ايتعیین اثر این درمان بر سازه
ناکارآمد،  هاينگرش ییعن شود،یم یمهم تلق یافسردگ

 طوربودند به یدانشجو که دچار علائم افسردگ 24بود. 
 14نفر) و کنترل ( 10( یگروه آزمایش ودر د تصادفی

جلسه  5حت ت ینفر) گمارده شدند. سپس گروه آزمایش
رفتار قرار گرفت. علائم  سازيفعال یگروهدرمان 

بعد از  ناکارآمد هر دو گروه قبل و هايو نگرش یافسردگ
 دادند نشان جیقرار گرفتند. نتا یدرمان مورد ارزیاب

____________________ 
 16/9/92 دریافت اصلاح نهایی مقاله:

 1/2/93 :مقاله پذیرش

 
 

Abstract: this study was designed to examine 
the effectiveness of group behavioral 
activation treatment on depressive symptoms, 
and its effects on dysfunctional attitudes, a 
cognitive construct regarded to play an 
important role in depression. Twenty four 
university students suffering from depressive 
symptoms, were randomly assigned to two 
groups: experimental group (n=10) and control 
group (n=14). The experimental group was 
treated through 5 sessions of group behavioral 
activation treatment. Depressive symptoms and 
_________________________ 
 amirjalily@yahoo.com٭
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 ناکارآمد در هايو نگرش یگکه میزان بهبود علائم افسرد
بیشتر از گروه کنترل بود.  معناداري طورگروه آزمایش به

در  ،و مختصر یگروهخالص  يِدرمان رفتاریک تأثیر 
 ،دانشجویان ناکارآمد هاينگرش وی علائم افسردگکاهش 

 است که مورد بحث قرار یمهم یو عمل ينظر نتایجحائز 
 .اندگرفته

  
 
 
 

 

  
    ؛يرفتار سازيفعال ؛افسردگی :هاکلیدواژه
  ناکارآمد  هاينگرش

 

dysfunctional attitudes in both groups were 
assessed before and after treatment sessions. 
Improvement of depresssive symptoms and 
dysfunctional attitudes in experimental group 
were significantly more than control group. 
Effectiveness of a brief and purely behavioral 
group therapy in reducing depresssive 
symptoms and dysfunctional attitudes has 
important theoretical and practical 
implications. 
 
 
Keywords: depression; bahavioral 
activation; dysfunctional attitudes 

 
افراد است  یناتوان يعمده دلایل از یکی افسردگی بهداشت، جهانی سازمان آمار طبق

شناختی است دومین اختلال رایج روان يماریب نی). ا2000 ،3کلرمن و ،2یتزوو، مارک1منس(وای
، به 1992، 5و هامن 4را در جهان تحت تأثیر قرار داده است (گاتلیب فرمیلیون ن 100که حدود 

 یا افسردگی اختلال وجود که اندنشان داده قاتتحقی). 1999 ،8و آلفورد 7، بک6نقل از کلارك
ملکرد اجتماعی و ع در معناداري افت به ،افسردگی علائم از علامت چند تنها وجود حتی

  ).  2000 ،11و سایمون 10هولی از نقل به ،1989 همکاران و 9ولز( گرددمیجسمی منتهی 
که شیوع علائم افسردگی در دانشجویان بیشتر از  نشان دادند متعددي تحقیقات ایران، در    

). 1380 ،احمدي و غیاثوند خانی؛ یعقوب1380 ،يو فرهاد یمثال، امین ياست (برا یکل ۀجامع
شیوع افسردگی  زانیارقام متفاوتی در مورد م دانشجویی، هايشده روي نمونهمطالعات انجام

 که اندگزارش است که عموماً بالا هستند. حتی در برخی از این تحقیقات، به این نتیجه رسیده
 افسردگی دچار اياندازه تا آنها از 46% و دچارند افسردگی علائم بعضی به دانشجویان از %78

    ).1380دارند (امینی و فرهادي،  ازین ايحرفه کمک به که هستند
 یشتري برايـی خفیف یا تنها چند علامت افسردگی دارند، در معرض خطر بـکه افسردگافرادي    

                                                
1- Weissman    2- Markowitz 
3- Klerman    4- Gotlib 
5- Hammen    6- Clark 
7- Beck     8- Alford 
9- Wells     10- Whooley    
11- Simon 
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 پزشکیسایر اختلالات روانو )، 1994، 3، و فورد2، کوپر ـ پاتریک1افسردگی اساسی (کرامابتلا به 
 تنها وجود. به علاوه قرار دارند )1999 همکاران، و کلارك از نقل به ،1995 همکاران، و گاتلیب(

 دهدمی نشان که شود،تخریب قابل توجه در عملکرد می به منجر افسردگی علائم از علامت چند
 و 4برودهد( کیفیت در نه دارد تفاوت شدت و درجه در تنها اساسی افسردگی با خفیف افسردگی
 از نقل به ،1994 همکاران، و 5اسپیتزر ؛1999 همکاران، و کلارك از نقل به ،1990 همکاران،
 این بودنمدت و کوتاه گذرا گویاي ،شواهددیگر این است که  ۀ). مسئل1999 همکاران، و کلارك

  نظر به بنابراین). 1999 همکاران، و کلارك( نیستنسبت به اختلال افسردگی اساسی،  علائم
تشخیصی است که بر پیوستاري از علائم  اساسی افسردگی سنتی اختلال تشخیص که رسدمی

 شدت، اساس بر توانندمی پیوستار این در افسردگی علائم که طوري به گردد،افسردگی اعمال می
 ).2006 ،6کتییس( کنند تغییر مدت و عملکردي تخریب

راي افسردگی وجود دارند، اما ـمتعددي ب شناختیروان هايدر حال حاضر درمان نکهیبا ا   
من و همکاران، زاست (وای دهرسی اثبات بههاي بالینی، تعداد کمی از آنها در آزمایش 7اثربخشیِ

 و 9سـلبمـچ( درمانیشناخت و ،8فرديبین درمانی) که عبارتند از رفتاردرمانی، روان2000
 میزان نظر از آنها، میان در هستند، اثربخش هااین درمان ۀهر س نکهی). با ا1998 ،همکاران
 تحقیقات). 1996 ،همکاران و 11نجیکوبس( دارد وجود هاییتفاوت 10بودنبا صرفه و اثربخشی

 از رفتاري سازيفعال درمان و فرديبین درمانیروان ،افسردگی درمان در که اندداده نشان
 آیند حساب به افسردگی براي انتخابی درمان توانندطوري که میمؤثرترند، به مانیدرشناخت

 ،15ماريجیسسدي ،14ملو؛ دي1989و همکاران،  13؛ الکین2006ران، همکا و 12دیمیجیان(
  ). 1998یتز، وومن و مارکز؛ وای2005، 18گباوِرنوی و ،17وِردلی ،16بکولچاك

به  ،وزهح این در هااندکی پس از اولین تلاش ،هر چند گرایش به رویکردهاي رفتاري خالص   
مطالعات تجربی از  .)2001، 19تحت شعاع سایر رویکردها قرار گرفت (هولون یدلایل اجتماع

 هايآزمایشعلاوه بر . اندنقش بااهمیت تقویت و سطح فعالیت در افسردگی حمایت کرده
                                                
1- Crum     2- Cooper-Patrick 
3- Ford     4- Broadhead 
5- Spitzer    6- Cicchetti 
7- efficacy    8- interpersonal psychotherapy  
9- Chambless    10- cost-effectiveness   
11- Jacobson    12- Dimidjian    
13- Elkin    14- De Mello    
15- De Jesus Mari   16- Bacaltchuk    
17- Verdeli    18- Neugebauer    
19- Hollon  
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 نیز انسانی هايمطالعات تجربی با آزمودنی ،)2005، 3دونالدمکو  ،2، سیمبولاك1پاول(حیوانی 
 تحقیقات). 2003 ،7چمبرز ،6کانتو ،5آرمنتو ،4هوپکو( اندکرده را تأیید افسردگی رفتاري مدل

 هاي) نشان دادند که هم در آزمودنی1972( 10ینسون و لیبتلو و) 1973( 9گراف و 8لوینسون
فرد  زندگی در خوشایند رویدادهاي فراوانی و خلق بین افسرده هايآزمودنی در هم و بهنجار

 هايهمبستگی مثبتی وجود دارد. به علاوه مشخص شده است که بیماران افسرده در فعالیت
 11فیلامیمک( کنندمی گزارش هااز این فعالیت نیز را کمتري لذت و درگیرند کمتري خوشایند

 به منجر که دهندنشان می ريکمت فرديبین  رفتارهاي افسرده افراد). 1974 لوینسون، و
 افراد). 1973 لوینسون، و لیبت ؛1971 ،12شافر و لوینسون( شودمی اجتماعی تقویت کاهش
 که شوندمی درگیر هاییغیربالینی نیز در مقایسه با افراد غیرافسرده بیشتر در فعالیت ةافسرد

). به علاوه بین 2003(هوپکو و همکاران، است  اندك هاآن در مثبت تقویت به رسیدن احتمال
و  ،13بینزامبستگی بالایی وجود دارد (رعلائم افسردگی و تجربه رویدادهاي ناخوشایند نیز ه

 ياست. همچنین شواهد یبه دنبال خاموش یافسردگ ینوع ،مثال سوگ ي). برا1984، 14کنتَ
 درگیر کنندهتقویت هايدر فعالیت مردان يکه زنان نیز به اندازه یدر دست است که در جوامع

  ).2006، 15ندارد (لمبرت یدر دو جنس تفاوت ینرخ شیوع افسردگ شوند،می
قرار گرفته  تأییداز طرف دیگر مدل رفتاري افسردگی از جانب تحقیقات درمانی نیز مورد     

رویدادهاي  ۀکه دسترسی بیمار را به رویدادهاي خوشایند افزایش و تجرب هاییاست. درمان
 اندآورده دست به افسردگی درمان در چشمگیري هايموفقیت ،دهندناخوشایند را کاهش می

 سازيفعال ۀ) نشان دادند مؤلف1996جیکوبسون و همکاران ( ).2003و همکاران،  هوپکو(
 تغییر ایجاد بر علاوه و است مؤثر کامل درمانیشناخت ةانداز به درمانی شناخت در رفتاري
 مطالعه این دنبال به. نداردکامل  درمانیشناخت با تفاوتی نیز عود میزان نظر از ،شناختیمثبت 

 درمانی عنوان به را رفتار سازي) مدلی از درمان فعال2001( دیمیجیانو  ،16مارتل، بسنجیکو
) n= 241بسیار بزرگ ( ايو در پژوهشی با نمونه طراحی کردنددرمانی مستقل از شناخت

 و دیمیجیان( دندکر مقایسه پلاسیبو گروه و ،دارودرمانی درمانی،آن را با شناخت یاثربخش
                                                
1- Powell    2- Symbaluk 
3- MacDonald    4- Hopko 
5- Armento    6- Cantu    
7- Chambers    8- Lewinsohn 
9- Graf     10- Libet 
11- MacPhillamy    12- Shaffer 
13- Robbins    14- Tanck 
15- Lambert    16- Martell    
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از  یو داروی یشناخت هايهر یک از درمان جراي). این مطالعه براي ا2006 همکاران،
. شود حاصل اطمینان درمان هر اجراي صحت از تا بردمتخصصان بنام درمان مربوطه بهره می

سازي رفتار و دارو درمانی مان فعالدرنتایج نشان دادند که در بیماران دچار افسردگی شدید، 
 کاهش در سریع اثري رفتاري سازيفعال درمان ند.برتر درمانیشناختهر دو از پلاسیبو و 

شدید  یرا که در افسردگ سنتی تصور یافته این که رددا )دارودرمانی همانند( افسردگی علائم
 سازي. اما درمان فعالدهدمورد تردید قرار میاستفاده شود،  یدارودرمان زا ابتدادر بهتر است 

 درمان در16%( رددا قرار دارودرمانی به نسبت بهتري وضعیت در بیماران ریزش نظر از رفتار
 هاتحلیل در ،ریزش میزان این گرفتن درنظر با). دارودرمانی در 44% برابر در رفتار سازيفعال

بیماران نیز  ۀدوسال يپیگیر .به دارودرمانی برتري نشان داد سبتن رفتار سازيفعال درمان
  .)2001و همکاران،  بسنجیکو(بود  مدت این در رفتار سازيدرمان فعال ياز حفظ برتر یحاک
 یبررس یکی: انددر دو زمینه را پیشنهاد کرده پژوهش بیشتر) 2003هوپکو و همکاران (    

و تحلیل  يو دیگر ،یشکل گروهارائۀ آن به این درمان از قبیل  ۀتأثیر اشکال مختلف ارائ
 انجامند، حال در هادر این زمینه يمتعدد هايپژوهش اینک هم. این درمان ايهلفهمؤبررسی 

 رفتاري سازيو مختصر درمان فعال یه به این که تأثیر شکل گروهتوج با نیز حاضر پژوهش که
  در همین راستاست. کند،یم بررسی را

   دستبه اثربخشی مطالعات از هادرمانیروان هايتقریباً تمامی اطلاعات ما در مورد اثر    
 ،3و روزنهان 2، واکر1سلیگمن( است متفاوت واقعی شرایط با آزمایشگاهی شرایط اما ،اندهآمد

 یدرمان هايدر تعمیم نتایج به جامعه و موقعیت 4ریتأث قاتیبا توجه به اهمیت تحق). 2001
     ی)، این پژوهش به دنبال بررسی تأثیر درمان گروه2001(سلیگمن و همکاران،  یواقع

 برخی آنکه دلیل به ،حاضر پژوهش دردر کاهش علائم افسردگی بود.  5سازي رفتارفعال
 مشکل یک صرفاً نه و درمانجویان در متعدد مشکلات وجود قبیل از تأثیر تحقیقات خصوصیات

  هايبر اساس ملاك درمانجویان گزینش عدم و ،اساسی افسردگی مانند خاص اختلال یا
 روایی ،دیگر طرف از. است اثربخشی تحقیقات از بالاتر نتایج پذیريتعمیم ،حذفگیرانه سخت
  .را تحلیل کرد تحقیق هايداده بتوان تا استبالا  یکاف ياندازه به نیز تحقیق درونی

  

 روش
  ـ آزموناست که در آن، از طرح گروهی پیش 6یـوع مطالعات آزمایشی حقیقـپژوهش از ن نـای

                                                
1- Seligman    2- Walker 
3- Rosenhan    4- effectiveness 
5- group behavioral activation treatment 6- true experiment 
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ده است. در این مطالعه، از گروه ش استفاده) 1992 ،2کازدین( 1کنترل گروه با آزمونپس
که هدف این پژوهش ل استفاده شد، که با توجه به اینست انتظار به عنوان گروه کنترفهر

(سلیگمن و  رودیبه شمار م یمناسب ۀنه مکانیزم تأثیر آن، گزین تتأثیر درمان اس یبررس
؛ 2001این پژوهش از نوع مطالعات تأثیر (سلیگمن و همکاران،  ،به علاوه ).2001همکاران، 
 بر منطبق خالصِ هايبر اساس تشخیص هایآزمودن ل،یدل نی) نیز هست. به هم1999کازدین، 

 نیز گیرانهسخت حذف هاي، انتخاب نشدند و ملاكDSM-IVمانند  د،موجو تشخیصی طبقات
 از کنترل کامل حذف حال، این با). 2004 همکاران، و 3موفسون( نگردیدند اعمال آنان مورد در

 مطالعات در که است این بر توصیه و کندمی ایجاد مشکلاتی حاصل نتایج تفسیر در تحقیق،
 و کرد استفاده تصادفی گمارش از توان. براي مثال، میندبگیر صورت هاییکنترل نیز تأثیر

 نقل به ،1996 ،4کریستنسن و جیکوبسون( برد کار به را منعطفی درمان راهنماي هايدفترچه
  . شدند رعایت موارد این پژوهش، این در که) 1999 ،کریستنسن، و 6لورنس، 5ریجدال از

 14 ةنمر کسب 7شمولِاساس ملاك که بر شدیدانشجو تشکیل م 24این پژوهش از   ۀنمون    
 ايهداشتن تحت درمانو ملاك حذف قرار ،BDI-II(8( 2-بک افسردگی ۀپرسشنام در بالاتر یا

 به افراد سپس. شدند گزینش دسترس در گیريِنمونه روش به شناختی،روان یا پزشکیروان
صورت تصادفی براي گروه به نفر 10( شدند گمارده کنترلو  آزمایش گروه دو در تصادفی طور

 1 پژوهش، این در. گرفتند)نفر باقیمانده در گروه کنترل قرار  14آزمایش انتخاب شدند و 
 گذاردن ناتمام( 9ریزش ملاك غیبت جلسه 2 و شد شمرده مجاز درمان جلسات از غیبت جلسه
و  10(گالن رسدیکه با توجه به تعداد جلسات درمان، مناسب به نظر م،شد نتعیی) درمان
نفر  8آزمایش به ). با اعمال این ملاك، تعداد اعضاء گروه 2003، 12و مارلو اوکانر 11اتلیس

تحقیق، از  اجراي طول در پزشکرسید. در گروه کنترل نیز یک نفر به علت مراجعه به روان
  ان را کاملـرفت که درمـصورت گ یـکنندگانکتشر روي هاد. تحلیلـگذاشته ش ژوهش کنارـپ

  یکی دهد،یـم رخ کنندگانشرکت ریزش که مواردي در کنندگانکامل هايکردند. تحلیل نمره
 ). 1999 ،14فوردو  ،13شرودر ـ فلانري ،12کندال( است شده توصیه هايروش از

                                                
1- pretest-posttest control group design 2- Kazdin    
3- Mufson    4- Christensen    
5- Eldridge    6- Lawrence    
7- inclusion    8- Beck Depression Inventory-II  
9- drop-out    10- Gollan    
11- Atlis     12- Marlow-O’Conner 
13- Kendall    14- Flannery-Schroder 
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و کنترل در  شآزمای هايگروه در کنندگانسنی شرکت ۀتعداد، جنسیت، میانگین، و دامن    
     یسن ۀمرد) با دامن 2زن و  6نفر ( 8شامل  نشان داده شده است. گروه آزمایش 1جدول 

 لیتشک سال19- 24سنی  يمرد) با دامنه 4زن و  9نفر ( 13سال بود و گروه کنترل از  22-18
 . شدیم

 1 جدول
  ایشی و کنترلآزم هايهو دامنه سنّی گرو یاعضا، جنسیت، میانگین سنّ تعداد

 

  
 

    
  
  

                 
      انداعداد گرد شده *          

    
استفاده شد. ابتدا، به منظور تعیین برابري  t آزمون از ها،هتحلیل داداین پژوهش، براي  در    

مستقل اجرا شد تا معلوم شود آیا  t آزمون آزمون،پیش در کنترل و آزمایش گروه هايمیانگین
منجر شده است یا نه. براي تعیین اثر متغیر  یمورد بررس يبه کنترل متغیرها سازيیتصادف

 کدام هر در ناکارآمد، هاي(درمان) بر متغیرهاي وابسته یعنی علائم افسردگی، و نگرش ستقلم
 آزمونپیش و آزمونپس ايهنمره مستقل بر میانگین تفاضل  tآزمون وابسته، متغیرهاي از

 یِآزمایش هايطرح يتحلیل آمار براي شیوه ترینمناسبعنوان به روش این. شد اجراها گروه
  ). 1383مون با گروه کنترل، پیشنهاد شده است (هومن، آزپس ـ آزمونپیش یِگروه

 
 ابزار

است که  BDI ةبازنگري شد ۀاین پرسشنامه نسخ :)BDI-II( 2-افسردگی بک ۀپرسشنام - 1
ر چهارمین ویراست راهنماي تشخیصی و آماري اختلالات روانی د افسردگی هايبا ملاك

)DSM-IV .گذارينمره 3تا  0آن بین  هايسؤال دارد و پاسخ بیست و یک) منطبق شده است 
 است.HRSD( 71/0( 1همیلتون افسردگی بنديمقیاس درجه اب BDI-II همبستگی. شوندمی
به دست  91/0 آن درونی همسانی و 93/0 این پرسشنامه ايبازآزمایی یک هفته 2پایایی بیضر
 ، BDI-II). در ایران نیز به منظور تعیین اعتبار و پایایی 1996، 4و براون 3راستی بک،( آمد

                                                
1- Hamilton Rating Scale for Depression 2- reliability 
3- Steer     4- Brown 

  دامنه سنی  *میانگین سنی  تعداد  جنسیت  هاگروه
  18-22  20  2  مرد  آزمایش

  6  زن
  19-24  21  4  مرد  کنترل

  9  زن
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دانشجویان دانشگاه تهران و علامه طباطبایی صورت گرفت که بر این  زا نفر 125 روي ايمطالعه
 به چاپ، زیر همکاران، و مجتبایی( آمد دست به 73/0 ايپایایی بازآزمایی یک هفته بیاساس ضر

 94 ۀرا در یک نمون این پرسشنامه سنجیروان مشخصات) نیز 1382( فتی). 1382 غرائی، از نقل
میان دو نیمه  ی، ضریب همبستگ91/0در ایران بدین شرح گزارش کرده است: ضریب آلفا  ينفر
 يبه فاصله ی) نیز در بازآزمای1382( ی. غرائ94/0یک هفته  ۀبه فاصل ی، و ضریب بازآزمای89/0

 به دست آورده است. 81/0را  BDI-II یپایای یتهران پسر و دختر آموزدانش 30 يدو هفته رو
من و سزار مقیاسی خودگزارشی است که وایاین اب :DAS(1( ناکارآمد هايمقیاس نگرش - 2

     یا ها،) براي سنجش عقاید، نگرش1999، به نقل از کلارك و همکاران، 1978بک (
 ۀحیط در ابزارها ترینشده شناخته از یکی که مقیاس این. اندکرده تهیه منفی هايطرحواره
 لیکرت ايدرجه 7اساس مقیاس عبارت است که بر 40شامل  ،است شناختی هايپژوهش

و ضریب  9/0این مقیاس، ضریب آلفاي کرونباخ  براي). 1382 فتی،( دنگردمی بنديهدرج
 فتی، از نقل به ،1985 ،3گرتمبو و 2اولیور( استشده گزارش 73/0 ايهفتهشش بازآزمایی

) این مقیاس را ترجمه 1380 دوست،دانیزکهی از نقل به ،1377( دوستیزدانیکه ).1382
 72/0 نفره 30 ايکرده و مورد بازنگري قرار داده است. ضریب پایایی این مقیاس در نمونه

  ).1382 غرائی،( است شده گزارش
  شرکت در پژوهش داوطلب شدند که رايـب هاناز آ ايعده دانشجویان، به رسانیپس از اطلاع    

 و شمول هايآنان اجرا گردید. سپس به کسانی که ملاك يرو 2- افسردگی بک ۀپرسشنام
شرکت  براي هاآن افقتمو اخذ از پس. شد داده تحقیق مورد در توضیحاتی بودند، دارا را حذف

طور تصادفی در دو در مطالعه، سایر ابزارهاي پژوهش نیز در موردشان اجرا شدند. سپس افراد به
اي بر رش تصادفی، از افراد گروه آزمایشو کنترل گمارده شدند. بعد از گما گروه آزمایش

   BDI-IIپژوهش ( يعمل آمد. پس از اتمام جلسات، ابزارهای دعوت بهـشرکت در جلسات درمان
 ) براي بار دوم بر دو گروه آزمایش و کنترل اجرا شدند.DASو 

انجام شد. هر جلسه از دو بخش یک ساعته تشکیل  درمانیگروه یهفتگ ۀجلس 5 یدرمان ط    
 .شدمی داده استراحت دقیقه 15 هاشد که در بین آنمی

داده  یآن توضیحات يو مدل رفتار یافراد، راجع به افسردگ یپس از مقدمات و معرف اول: ۀجلس
گروه بیرون کشیده شود و افراد  ياز تجارب خود اعضا هاییمثال شدیم یشد. در هر مورد سع

      ارائه ستفادهمورد ا ینیز راجع به رویکرد درمان یفعالانه در بحث شرکت کنند. توضیحات
                                                
1- Dysfunctional Attitude Scale  2- Oliver 
3- Boumgart 
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درمانجویان داده شد این بود که در طول هفته دقت  که در این جلسه به ی. تکلیفگردیدمی
پیامد این احساس چه رفتارهایی است؟ چه  کنند؟یم یاحساس افسردگ یکنند در چه مواقع

از دوستانشان در  یاگر یک کند؟می بدتر را آن چیزهایی چه و بهتر را هااحساس آن یچیزهای
 چه کار کند؟ کنندیم باشد، به او توصیه  یوقعیتچنین م

قبل مورد بحث  قرار گرفت. پس از تقویت انجام این تکلیف،  ۀابتدا تکلیف هفت دوم: ۀجلس
جو حمایت  ،در گروهموجود در تجارب افراد گروه نشان داده شد تا از این طریق،  هايشباهت
 يو الگوها دنیستن يایجاد شود و به افراد نشان داده شود که تجاربشان غیرعاد یاجتماع

کارآمد  ايمقابله هاي. به علاوه، مهارتشوندیر ممنج یبه احساسات افسردگ ،یمشابه يرفتار
که فکر کردن راجع به  شدی. همچنین این ایده در درمانجویان تقویت مشدندیافراد تقویت م

 هبردرا تواندیم» کنید؟یبه او م نصیحتی چه باشد موقعیت همین در دوستتان اگر« کهاین
که توان فرد را در  ايمقابله یمهارت ۀبه منزل 1»به خود یرسیدگ«باشد. سپس،  يمفید ايمقابله

 يبه خود به معنا یشد. رسیدگ به اعضاء گروه آموزش داده کند،می تقویت هابرابر استرس
را در فرد  یسلامت، و خوش ،یاست که احساس بهزیست خاصی بخشلذت هايانجام فعالیت

کردن، گوش دادن به  يگرفتن، آشپزات، دوش یا تنقلّ یمانند خوردن بستن دهند،یم شافزای
فیلم، کتاب خواندن، بوییدن گل، یا  يتلفن زدن به یک دوست، ورزش کردن، تماشا ،یموسیق

 یفرد مورد نظر خوشایند باشد. از اعضاء گروه خواسته شد که ط يکه برا يهر فعالیت دیگر
از این دست بپردازند و در حین انجام این  هاییدقیقه به فعالیت 10 لااقلآینده هر روز  يهفته

نیز به افراد داده شد تا ضمن  هاییخود تمرکز کنند. فرم ۀگانحواس پنج هايکار بر دریافت
  بنديجام آن، خلق خود را قبل و بعد از انجام آن درجهـظر و زمان انـعالیت مورد نـادداشت فـی

 ).      یشترین خوشبی يبرا 10خلق تا  بدترین يبرا صفر( از  کنند
  رفتار، افکار، و احساسات ۀطـع به رابـقبل پرداخته شد و راج ۀلسـبه تکلیف ج ابتدا سوم: ۀجلس

  با افکار و احساسات درست همانند سایر رفتارها برخورد ،يرفتار سازيبحث شد. در درمان فعال
 فرا را هاآن هاییمحرك چه که(مثلاً این گیرندیقرار م 2تابعیموارد مورد تحلیل  نیو ا شودیم
). به اعضاء گروه آموزش داده شد که کنندمی حفظ را آنها هاییکنندهیا چه تقویت خوانندیم

انجام فعالیت، نباید منتظر بمانند تا خُلق یا افکارشان مثبت شود (حس و حال کار را پیدا  يبرا
رفتار  در)، تغییر 3ییا خصوص یدرون رفتارهاي( افکار و خلق تغییر راه ترینکنند). بلکه راحت

    قرار آنهادر  افراد که شود هاییکه باعث تغییر در محیط و موقعیت يطوراست، به یبیرون
                                                
1- self-care    2- functional analysis   
3- private behaviors      
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 يکردن، کارهارفتار یدمدم يکه به جا شودمی داده آموزش افراد به دیگر، عبارت به. رندگیمی
نقش  نگردرما ،يرفتار سازيفعال درمان واقع، دردهند. در انجام ریزيخود را براساس برنامه

ثبت  ۀ. در پایان جلسه، برگدهدیسالم را به درمانجو آموزش م یرا دارد که سبک زندگ ايیمرب
ساعت به  خود را يروزانه هايفعالیت ،بعد ۀهفت یبه درمانجویان داده شد تا ط 1فعالیت روزانه

، عصبانیت، یغمگین ،یخود (خوشحال هاياحساس علاوه، در هر موردساعت یادداشت کنند و به
 در که شد خواسته ها. همچنین از آن)1-10( را نیز بنویسند  هاو غیره) و شدت آن ،ترس ،ینگران
هم  2دستاوردي هاآن يرا انجام دهند که برا کارهایی بخش،لذت هايعلاوه بر فعالیت یآت ۀهفت

مثال، واکس  انکنند. به عنو بنديدرجه 10تا  صفرداشته باشند، و میزان این دستاورد را هم از 
   که پیدا کردن شغل یحالدارد، در یباشد که دستاورد کم يزدن کفش ممکن است رفتار

به درمانجویان  ايجداگانه هايفرم کار، این يمحسوب شود. برا یدستاورد بسیار بالای تواندیم
از  مورد دچن يبعد ۀهفت طی شود متعهد که شد توافق جداگانه نیز هاداده شد و با هر یک از آن

 کارها را انجام دهد.       نوعاین 
قبل پرداخته شد و انجام این تکالیف مورد تقویت قرار  ۀبه تکالیف جلس ابتدا چهارم: ۀجلس

 رفتار ةخلق و احساسات فرد با نحو ۀشدند و رابط یاعضاء گروه بررس ۀروزان هايگرفت. فعالیت
مورد استفاده در جلسات قبل مانند تحلیل  هايبه درمانجویان نشان داده شد. کاربرد تکنیک ،او

ادامه یافت. در پایان جلسه، از افراد خواسته شد که در  ،همقابلکارآمد  هايو تقویت شیوه تابعی
ل دو کنند لااق یخود بپردازند. علاوه بر آن، سع ۀروزان هايبعد، مجدداً به ثبت فعالیت ۀهفت

     داشته باشند.  دستاوردي هم و باشند بخشفعالیت را انجام دهند که هم برایشان لذت
  کار وـ(اف شانـجاربـو ت زيـریرنامهـب مورد عالیتـف آن، در که شد داده هاـه آنـنیز ب یـهایرمـف

 توصیف کنند.    پس از انجام ، در حین انجام، وبرنامه احساسات) را قبل از انجام آن
  حلیل رفتارـون تـند و از فنـقرار گرفت یـورد بررسـکالیف مـلسات قبل، تـج مانند پنجم: ۀجلس

  و فعالیتشان در ءرداخته شد. تلاش اعضاـرور مطالب پـو م بنديمعـد. سپس به جـتفاده شـاس
نهایت هم دریافت شد. در  3بازخورد ،تقویت شد. از اعضاء گروه یجهت مقابله با افسردگ

مثال، از افراد سؤال شد که در  ي. برااجرا شدند درمان يجهت حفظ دستاوردها هاییتکنیک
کنند، چه خواهند کرد؟ ضمناً مجدداً تأکید شد که احساس  یآینده هرگاه احساس افسردگ

مثل احساس درد، لازم و مفید هم هست،  یگاه یاست و حت یطبیع یهر انسان يبرا یافسردگ
 ،باشد سازمسأله تواندیدارد. اما آنچه م ددر زندگیمان وجو یمشکلکه  کندیما را متوجه م رایز

                                                
1- daily activity log   2- accomplishment 
3- feed-back 
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وارد  یما را در دور باطل توانندیم یاجتناب هاياست. پاسخ یپاسخ ما به احساس افسردگ ةنحو
 منجر دستاورد حائز یا بخشلذت هايبه کاهش فعالیت یکنند که در آن، احساس افسردگ

 .بخشد يبیشتر شدت یخود، به احساس افسردگ ۀو این کاهش به نوب ،شود
 هايپاسخ جايبه درمانجویان آموزش داده شد که به یطور عملجلسه، به 5واقع، در این  در    

در رختخواب ماندن، و غرولندکردن  ،گیري(از گوشه اندیافسردگ یاصل یکه ویژگ یاجتناب
   که در درازمدت  استفاده کنند يکارآمدتر ايمقابله ي)، از راهبردهایگرفته تا خودکش

 یتقویت منف هايمکانیزم با رفتارشان بگذارند کهاین ي. به زبان دیگر، به جادترنکنندهتقویت
  درآورند.   یمثبت طبیع هايکنندهکنترل شود، آن را تحت کنترل تقویت

     
 هایافته

 هاينمره و آزمون،پس آزمون،پیش هاينمره معیارهاي انحراف و ها، میانگین2 جدول در
  . اندشده آورده پژوهش ابزارهاي در هاگروهتفاضل 

 
  2 جدول

  هاتفاضل گروه هاينمره  و ،آزمونپس آزمون،پیش هايمعیارهاي نمره انحراف و هامیانگین
  

  آزمونپیش  ابزار  هاگروه
M (sd) 

  آزمونپس
M (sd)  

  هاي تفاضلنمره
M (sd)  

       BDI-II   )26/4 (12/17   )69/3( 25/9       )55/1( 87/7  آزمایش
DAS   )77/33( 50/139      )48/31( 37/104      )91/14( 13/35   

   
       BDI-II   )56/5( 54/20         )31/6( 00/17   )47/5( 54/3  کنترل

DAS   )79/33( 08/145      )46/26( 46/136     )57/20( 62/8       
  

   t آزمون ژوهش،ـپ زارـاب دو هر در آزمونپیش هايابتدا، براي تعیین برابري دو گروه در نمره    
 ). 3 جدول( شد اجرا آزمونپیش هايمستقل بر نمره

  
  3 جدول

  گروه دو آزمونپیش هايمستقل بین نمره t هايآزمون
  

  هاآزمون تفاوت میانگین  هایانسرآزمون تفاوت وا  متغیر
  F P  t  df  P  

  BDI-II 89/0  36/0  48/1-  19  15/0آزمون در پیش
  DAS 04/0  95/0  37/0-  19  72/0آزمون در پیش
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ابزار پژوهش همگن بودند و تفاوت معناداري با هم  دودو گروه در هر  هاينمره هايواریانس    
 یکدیگر با آزمونابزار پژوهش، دو گروه در پیش دوهر  رمستقل نشان داد که د tنداشتند. آزمون 

منجر  یمورد بررس يبه کنترل متغیرها سازي،ینتیجه گرفت که تصادف توانیم ن،بنابرای. برابرند
  نظیر تحلیل کوواریانس نیست.  يکنترل آمار هايبه اعمال روش يشده است و دیگر نیاز

 ،t=17/2و کنترل معنادار است ( گروه آزمایش، تفاوت بین دو 4دول ج هايبا توجه به داده    
04/0=pاینکه دلیل به اما دهند،ت معناداري را نشان میتفاو گروه دو هايواریانس نکهی). با ا 

 سیارب یآزمون یمعمول t آزمون مورد، این در دارد، تعلق تربزرگ گروه به تربزرگ واریانسِ
 t شدن معنادار به توجه با بنابراین،). 1377 ،2تاکانه و 1فرگوسن( است کارانهمحافظه

)05/0p<باعث رفتاريِ سازيفعال گروهیبا اطمینان بالایی نتیجه گرفت که درمان  توانی)، م 
  شده است. افسرگی علائم در کاهش

  4 جدول
   هايمستقل براي تفاضل نمره t آزمون

  2- افسردگی بک ۀپرسشنام در هاگروه آزمونپس و آزمونپیش
  

  هاآزمون تفاوت میانگین    هاآزمون تفاوت واریانس
F P   t  df  P  
61/5  03/0    17/2  19  04/0  

 
  ).t ،005/0=p=16/3و کنترل معنادار است ( فاوت بین گروه آزمایش، ت5 بر نتایج جدول ناـب    

  ناکارآمد شده است. هايباعث کاهش نگرش يرفتار سازيبنابراین، درمان فعال
  
 5 جدول

   هايمستقل براي تفاضل نمره t آزمون
  ناکارآمد هاينگرش مقیاس در هاگروه آزمونپس و آزمونپیش

  

  هاآزمون تفاوت میانگین  هاآزمون تفاوت واریانس
F P  t  df  p  

74/0  39/0  16/3  19  005/0  
  

 يرگیجهیو نت بحث 
  با گروه کنترل، سهیدر مقاپس از درمان،  شـگروه آزمای که دادند نشان آماري هايتحلیل نتایج

                                                
1- Ferguson                                   2- Takane 
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گروهی  درمان که گرفت نتیجه توانمی نینشان داده است. بنابرا  BDI-IIدر يبهبود بیشتر
این یافته  یتاهم. است دانشجویان افسردگی علائم کاهش براي مؤثر درمانی رفتار، سازيِفعال

نرخ  که هستند هاییجمله جمعیتاند دانشجویان از در این است که تحقیقات نشان داده
خانی غیاثوند و احمدي، ؛ یعقوب1380(امینی و فرهادي،  را دارند افسردگی علائمبالاتري از 

در  توجهیقابل کاهش به افسردگی علائم از علامت چند تنها وجود که) و با توجه به این1380
 وجود ،)2000 ،سایمون و هولی از نقل به ،1989 همکاران و ولزکی( شودعملکرد فرد منجر می

 همراه به آنها تحصیلی وضعیت براي نامطلوبی پیامدهاي تواندمی دانشجویان در علائم این
و زمان زیادي از  ههزین کهاین بر علاوه تواندمی مدتکوتاه درمانی ساختن فراهم. باشد داشته

پژوهش حاضر با دیگر  ن،یبر ا علاوه .گردد منجر هابود علائم آنبه به گیرد،دانشجویان نمی
 درمان در مؤثر روشی رفتاري سازيفعال درمان اندهمسو است که نشان داده یتحقیقات

در علائم افسردگی به وجود آورد  سریعی و توجه قابل کاهش تواندمی و است افسردگی
). 2004 ،هوپکوو ، 1لیجوز ،؛ هوپکو2006؛ دیمیجیان و همکاران، 1996(جیکوبسن و همکاران، 

که با  اندبیماران مبتلا به اختلال افسردگی اساسی بوده ،آماري این تحقیقات يالبته جامعه
آماري پژوهش حاضر، یعنی افرادي که علائم افسردگی دارند، تفاوت دارد. با توجه به  يجامعه

 ادیاتخاذ شده، با احتمال ز 2ابعادي رویکردي شناسی،آسیب ۀنزمی در حاضر، پژوهش در کهاین
 .است هاجمعیت سایر به تعمیم قابل حاضر پژوهش نتایج کهادعا کرد،  توانیم

  ،بالینی متخصصان معمولاً و اندقرار گرفتهتوجه مورد تحقیقات اندکی در علائم فرونشانگانی     
  یازـنیشتري ـبه توجه ب ،اد دچار این علائمرـاف از همین رو،. رندانگایـم اهمیت کمرا این علائم 

، 7جاد؛ 2004، 6، تیلور5گرند، دال4، فیشر3؛ گولدنی2002، 2راومو ک 2(لاورتسکیدارند 
 مانند موجود درمانی هايمدل از توان. پژوهش حاضر نشان داد که می1996، 10، راپاپورت9ولز

 هايکرد. این یافته با یافته استفاده افسردگی علائم بهبود براي رفتاري سازيفعال درمان
و همکارانش  بارکاماست. در پژوهش همسو ) 1999( 14سو ری 13، هاردلی12، شاپیرو11بارکام

بودند، تحت  علائم افسردگیداراي  افسردگی بک ۀپرسشنام ةبراساس نمرنفر که  116 ،)1999(
                                                
1- Lejuez    2- dimentional   
1- Lavretsky    2- Kumar    
3- Goldney    4- Fisher     
5- Dal Grande    6- Taylor    
7- Judd      8- Pauus     
9- Wells     10- Rapaport    
11- Barkham    12- Shapiro    
13- Hardly    14- Rees     
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ر گرفتند که قرا فرديبین پویاییو روان رفتاريـ  شناختی درمانیِجلسه درمان با دو مدل  3
 ۀیافت لذا. بودند فرونشانگانی افسردگی علائم کاهش در هاگویاي اثربخشی این درمان ،نتایج

جلسه، تأیید دیگري بر مفید بودن  5طی  یپژوهش حاضر مبنی بر کاهش علائم افسردگ
 .دارند افسردگی علائم که است افرادي در مدتکوتاه هايدرمان

 به رنجند، در افسردگی علائم از که کسانی در مورد توانروش درمانی را می این، این بر علاوه    
 مراجعان از ايعده که ايبه کار گرفت. براي مثال در مراکز مشاوره سریع تسکینی روشیک  عنوان

 را درمانی روش اینها، به منظور کاستن از ناراحتی و پریشانی آنتوان می دارند، قرار انتظار لیست در
بیشتر شاخصی از پریشانی عمومی  2- افسردگی بک ۀپرسشنام رسدبه نظر می ،. در واقعکرد اعمال

 ). 1991، 2ن؛ کلارك و واتس1993، 1افراد است تا ابزاري براي تشخیص افسردگی (فلدمن
     سوي به را هاتوجه آمده، وجود به بهداشتی خدمات هايکه امروزه در هزینه تغییراتی    

  ،3معطوف ساخته است (بلانکوباشند تجربی آزمون شده  طور به ی کهمدتکوتاه هايدرمان
    با مشابهی درمانی آثار ،تريکه در زمان کوتاه ییهادرمان ،)2001، 5، و کالیگور4تزیلیپس

 مالی ۀهزین. اجراي فردي مؤثر است ةانداز به نیزاجراي گروهی آنها  دارند، بلندمدت هايدرمان
 کازدین،( هاي رقیب اولویت دارنددر مقایسه با درمان و کنندتحمیل میبه درمانجویان  کمتري
 دهد، کاهش را درمانجویان افسردگی علائم توانست گروهی درمان ،حاضر پژوهش در). 1992

 که ،دهدافزایش میرا  امکان دسترسی سریع و به موقع درمانجویان به درمان درمان گروهی
را آنها افزایش شدت علائم  جلوي شود،می آنها شناختیروان پریشانی ترسریع کاهش موجب

 از. گرددمی بیمارانبراي  ، و مادياجتماعی ،و مانع از ایجاد عواقب شغلی، تحصیلی ،گیردیم
از جامعه را تحت  تريتوانند سطح وسیعمی شناختیخدمات روان ةکنند ارائه مراکز دیگر، سوي

منجر  جامعه بهداشتی هايهزینه کاهش بهتواند این کار میقرار دهند که  خود پوشش خدمات
      بعدي درمانی هايهزینه از گیرانهپیش و موقع به مداخلات ،کلی طور به ،علاوه به. شود

 ).2000 ،7جانسون و 6آدامز( کاهندمی
 ساخته هاطرحواره سنجش براي که است ابزاري ناکارآمد هاينگرش مقیاسبا توجه به اینکه    

 یا درمانیشناخت طی در توانمیبا استفاده از آن،  و) 1999 همکاران، و کلارك( است شده
نتایج نشان  ).2001، 9و سگال 8(بلانکشتانیند رارزیابی ک را ايتغییرات طرحواره ،ادرمانه سایر

                                                
1- Feldman    2- Watson    
3- Blanco    4- Lipsitz    
5- Caligor    6- Adams    
7- Johnson    8- Blankstein    
9- Segal        
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 را آزمایش گروهاعضا  منفی هايطرحوارهاست  تهتوانس رفتار سازيفعال گروهی درمان دادند
      یا، 2عقاید ،1مفاهیمعبارتند از  ناکارآمد، هاينگرش ،یشناخت هنظری طبق. دده تغییر

 آینده و ،شخصی جهان خود، مورد در را فرد هاي4حوارهطر محتواي که 3ناسازگارانه هایینگرش
طرحواره جایگاهی مرکزي  ةساز ،بک ۀدر نظری). 1999 همکاران، و کلارك( دهندمی تشکیل

 شدن پذیرآسیب موجب 5سازهاي افسردهرهفرض بر این است که وجود طرحوا ،دارد. در واقع
است که  6استرسـ  یمدل استعداد مزاجپیرو بک  ينظریه ،رو این از. گرددیم افسردگی به فرد

 رخرویدادهاي منفی  ،دارند سازافسرده هايکه طرحواره افرادي براي کهزمانی مدعی است
    به افسردگی منجر  هایتن در که شونداز فرایندهاي شناختی فعال می ايمجموعه دهند،

 ). 2002 ،10ساندروآلدي و 9آبِلا؛ 2002، 8و دابسون 7همیلتون. (گردندیم
 نتایج با ،دهدمی کاهش را ناکارآمد هاينگرش رفتار سازيفعالگروهی  نتیجه که درمانِ این    

 پی در ناکارآمد هاينگرش مقیاس هايهنمر اندداده نشان که است همسو گرـدی حقیقاتـت
) 1996 همکاران، و نجیکوبس( رفتاردرمانی مانند هادرمان سایر چه درمانیشناخت چه ،درمان

    کهطوريبه ،کندکاهش پیدا می ،)1984، 13و مورفی 12، گارفیلد11(سایمونز نیدارودرما و
 و ،سیلورمن ،14سیلورمن( آورد حساب به افسردگی علائم از یکی را ناکارآمد هاينگرش توانمی
آن علت نه) 1984 ،15ردلیا . 

 کهکنند استفاده نمی هاییتکنیک از هایی کهاي در درمانشدن تغییرات طرحوارههدید     
 بککه  چرا ،درومی شمار به یمهم ۀافتی ،دهنددف قرار میه را شناختی هايطرحواره مستقیماً

 که هاییتکنیک معتقدند) 1996 همکاران، و نجیکوبس از نقل به ،1979( همکارانش و
 بهبود افزایش به و هستند تغییر فعال هايمکانیزم دهند،ساختارهاي شناختی را هدف قرار می

 در که اندداده نشان تحقیقات ،شد ذکر که طور همان ولی. شوندمیمنجر از درمان  ناشی
          دهندمی رخ شناختی تغییرات نیز شودنمی استفاده هاتکنیک این از که هاییدرمان

)از هاي شناختی تکنیک ،و به علاوه )1984؛ سایمونز و همکاران، 1996 همکاران، و نجیکوبس
 )فرديبین درمانیروان و ،دارودرمانی رفتاردرمانی،( هاسایر درمان، در مقایسه با نیز نظر بهبود

                                                
1- concepts    2- beliefs    
3- maladaptive    4- schema content   
5- depressogenic    6- diathesis-stress  
7- Hamilton    8- Dobson    
9- Abela     10- D’Allessandro 
11- Simons    12- Garfield 
13- Murphy    14- Silverman    
15- Eardley    
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؛ الکین و همکاران، 1996ن و همکاران، (جیکوبس شوندنمی منجردرمانی آثار یش افزا به
 کنندهاختلال افسردگی، در سایر مطالعات مقایسه بر). علاوه بر مطالعات صورت گرفته 1989

 کردن اضافه که اند رسیده نتیجه این به پژوهشگران ،نیزرفتاردرمانی و شناخت درمانی 
 بلکه شود،نمی منجر درمانی آثار رفتاري نه تنها به افزایش هايکنیکت به شناختی هايتکنیک

صورت گرفته در  هايبه پژوهش توانیم از آن جمله  که دهد،نمی کاهش نیز را عود میزان
 ؛2005 ،3لینمک و 2دارسنر، ت1؛ ویتال2005عملی (فیشر و ولز، ـ  مورد اختلال وسواس فکري

و  ،7، تالین6و آگورافوبیا (اوست 5زدگیوحشت هاياختلال ،)2001 همکاران، و 4کوتراکس
 ،)2000 ،10بریتولتز و اوست( یافتهاضطراب تعمیم)، اختلال 2002، 9؛ آرنتز2004 ،8رامنرو

 ،12آلم اوست،( فوبی اختلال ،)2001 اوست، و 11پانوویچ( آسیب از پس استرس اختلال
)، 1993، 16و برنز، 15، ساندرز14د(هالفور زناشویی مشکلات ،)2001 ولتز،هبریت و ،13براندبرگ

، 20و بومن ،19(ویسر 18)، اختلال خودبیمارپنداري2005، 17اعتیاد و سوء مصرف مواد (تونیتو
، 25و ترومن ،24ی، کولوسک23، بلام22تالی ،21بویس( پذیرتحریک ةنشانگان رود ی)، و حت2001
 ،مثال ياند (براهصورت گرفته نیز همین نتایج را تأیید کرد يکرد. متاآنالیزها ) اشاره2003

 ).2004، 30و آبراموویتز 29؛ دیکون2006و بک، ، 28، فورمن27، چپمن26باتلر
 و خلاصه هايدرمان توانمی ،بالینی هايدر محیط از نظر عملیدهند نشان مینتایج  این    

 برخیدر  ،البته. داد قرار استفاده مورد یسنت هايدرمان اثربخشیِ میزانِ همان با را تريساده
دیمیجیان و  ،مثال براي( بوده است درمانیشناخت بیشتر از رفتاردرمانی اثربخشی ،تحقیقات

 ). 2005؛ فیشر و ولز، 2006همکاران، 
 

                                                
1- Whittal    2- Thordarson    
3- McLean    4- Cottraux    
5- panic     6- Ost     
7- Thulin    8- Ramnero    
9- Arntz     10- Breitholtz    
11- Paunovic    12- Alm     
13- Brandberg    14- Halford 
15- Sanders    16- Behrens 
17- Toneatto    18- hypochondriasis   
19- Visser    20- Bouman 
21- Boyce    22- Talley    
23- Balaam    24- Koloski    
25- Truman    26- Butler    
27- Chapman    28- Forman    
29- Deacon    30- Abramowitz 
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  یسازمان صنعت کی کارکنان يکاربا التزام
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 زشیانگ انمی که اندداده  گزارش پژوهشگران:  دهیچک

 یدلبستگ ،یشغل يخشنود لیاز قب ییامدهایبا پ یشغل
عملکرد  ،یروان يتوانمندساز ،یسازمان یِرفتار مدن ،یشغل
پژوهش با  نیرابطه وجود دارد. ا يکارو التزام ،یشغل

 با التزام یشغل زشیانگ يرهایمتغ ۀرابط یهدف بررس
 شگاهیمنظور، از کارکنان پالا نید. به اشاجرا  يکار

 ايطبقه یِتصادف يرگینفر به روش نمونه 315آبادان 
ا ب هاپرسشنامه ییروا هانتخاب شدند. شواهد مربوط ب

مربوط به و شواهد  ،يدییتأ یعامل لیاستفاده از تحل
 یبررس کرونباخ يا استفاده از روش آلفاآنها ب ییایپا

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  26/3/92مقاله:  ییاصلاح نها افتیدر
 19/4/92 مقاله: رشیپذ

  
  
  

Abstract: Motivation plans have received 
considerable attention in the organizational 
literature and have been used to predict a 
variety of important individual and organiza-
tional outcomes such as job satisfaction, job 
involvement, organizational citizenship beha-
vior, psychological empowerment, job perfor-
mance, and job engagement. The aim of this 
study was to investigate the relationships 
between job motivations with job engagement. 
In a Cross-sectional correlative study, a 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 از استفاده با هابودند. داده یشدند که در حد قابل قبول
زمان هم ونیرگرس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ بضری

دست آمده به جی. نتاندگرفت قرار لیو تحل هیمورد تجز
به  نبیشیپ يرهایهمه متغ نیاز آن است که ب یحاک

و ابعاد آن  يکاربا التزام ،یشغل يخودکارآمد يااستثن
 جی. نتاداردوجود  )P >01/0( يروابط مثبت و معنادار

عدالت  ،یمینشان داد که خودتنظ زیزمان نهم ونیرگرس
ینیبشیپ يرهایمتغ نتریمهم یو کنترل شغل ،یسازمان
و وقف خود هستند و  ،يرومندین ،يکارالتزام کننده

تجربه جذب در  کنندهینبیشیپ نیترمهم یمیخودتنظ
که  کندیف میرا توص يندیمطالعه فرا نیا .کارکنان است

 ینبیشیبه  پ قادرکارکنان  یشغل زشیبه واسطه آن، انگ
  آنان است.  يکارالتزام

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

 کنترل؛ یعدالت سازمان ؛گذاريهدف ؛: هاکلیدواژه
  يارک التزام ؛یمیخودتنظ ؛یشغل يخودکارآمد ؛شغلی

  
  

sample of 315 employees was selected through 
stratified random sampling from a great 
industrial organization’s whole staff. The vali-
dities of all the questionnaires used were 
confirmed by confirmatory factor analyses and 
the reliabilities of the questionnaires were con-
firmed measuring the Cronbach’s Alpha. Data 
were analyzed using Pearson correlation 
coefficient and stepwise regression analysis. 
The results indicated that there is significant 
and positive correlation between all antecedent 
variables except job self-efficacy with job 
engagement and also between job controls with 
absorbtion. In addition, the results of reg-
ression analyses showed that self-regulation, 
organizational justice, and job control had the 
most important role in predicting job engage-
ment, vigorance, and dedication, but only self-
regulation had the most important role in 
predicting absorbtion. This study describes a 
process that motivating employees through job 
motivation in work environments can predict 
their job engage-ment.  
 
 

Keyword: goal -setting; organizational jus-

tice; job control; job self -efficacy; self  -
regulation; job engagement 
 

 استی سازمانمهم  يرفتارها نییو تب فیتعر ،یو سازمان یشناسان صنعتمهم روان هاياز هدف
 یسازمان يرفتارها کنون. تاگرددسریم یسازمان يو کنترل هر چه بهترِ رفتارها ینبیشیپ تا

 یکی ،همچنان ادامه دارد. التزام به کار انیجر نای و اندشده یو بررس ییشناسا يمتعدد
 1کاربه  تزامقرار گرفته است. منظور از ال ايژهیمورد توجه و راًیاست که اخ یسازمان هاياز رفتار

 کندیخود، چه میزان انرژي صرف م یشغل هايتفعالی انجام در کارکنان هریک ازاست که  نیا
، 4تری، و لا3ی، شاوفل2(مزلاش گرددیمنجر م یشغل ییبخشی و کارابه اثر دهیپد نیا نکهیو ا

                                                
1- job engagement   2- Maslach 
3- Schaufeli    4- Leiter 
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   و  4تیفعال زانیم براساس يکار، التزامنیانابرب). 2004 ،3، و هارتر2نلسی، گ1ی؛ م2001
بودن، فعال بودن، و  يانرژ به پر يکارالتزام ،یبه عبارت شود؛یم فیفرد با شغل تعر 5یابیتیهو

   یتلقخود  تیاز هو یجزئرا که فرد شغلش  ايفرد با شغلش اشاره دارد، به گونه يهمانندساز
، 7روماـ  ، گونزالس6شاوفلی، سالانوا( داندیمتعهد م اش،يکار فیو خود را به انجام وظا کند،یم

و  شودیموجب بهبود سلامت کارکنان م يکارکه التزام اندنشان داده قاتیتحق ).2002 ،8و باکر
 هايافتهی). 2006 ،11، و بارتون10، آدلر9تی(بر داردیمصون م یشغل يهااسترس ریافراد را از تأث

 ،یشغل يخشنود ،یتعهد سازمان شیباعث افزا يکارکه التزام دهندینشان م نیهمچن یپژوهش
شامل  يکار). التزام2007، و سالانوا ی(شاوفل شودیو عملکرد بالاتر م ،یسازمان یِمدن يرفتارها
  که عبارتند از: است سه بعد

که  ايگونه رق شدن آنان در کار اشاره دارد، بهو غ شیجذب به تمرکز کارکنان بر کار خو :12) جذب1
ت ـاس دـنیـوشاـناخ يکار هايتیجدا شدن از فعالو گذرد یبه سرعت م کار کارکنان، زمان دیاز د

 ،شاوفلی و ،15دورنن، باکر، ون14؛ لانگلان2006، 13ورتِـیر، و لـباک ،یلـا، شاوفـروم ـ زالسـونـ(گ
 انافراد چن يبرا يتجربۀ کار ،یطیشرا نی). در چن2007اکر، و سالانوا، ب ،ی، شاوفل16ورنسی؛ ل2006

  ). 2008، 18ی، باکر، و دمروت17(آرنولد دهندانجام میکار  کار را براي خودکه  است بخشلذت
ذهن فرد شاغل در  پذیريانعطافو  ادیز یِذهن يانرژ ،يرومندیمنظور از ن: 19) نیرومندي2

اي به خرج  خود، تلاش قابل ملاحظه یشغل فیوظا نجامکه فرد در ا ايونههنگام کار است به گ
و باکر،  فلیوشا( کندمیپافشاري و  یستادگیدشوار، ا شغلیِ موانع با مواجهه در و دهد می

 ایانجام کار  يو توان برا رونی آمدنِ وجود موجب به يکارالتزام گر،ی)، به عبارت د2004
 زشیشدة انگ رفتهیپذ فیمعنا، با تعر نیکه ا گردد،یکار م در جهت انجام آن استقامت

  ). 2004، 24یگلیو ب ،23، پورتر22رزی؛ است2005، 21ندریو پ 20هماهنگ است (لاتام

                                                
1- May     2- Gilson 
3- Harter    4- action 
5- accommodation   6- Salanova 
7- Gonzales-Roma   8- Bakker 
9- Britt     10- Adler 
11- Barton    12- absorption 
13- Lioret    14- Langelaan 
15- VanDoornen    16- Liorens 
17- Arnold    18- Demerouti 
19- vigorance    20- Latham 
21- Pinder    22- Steers 
23- Porter    24- Bigley 
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است که  شدرگیر بودن ذهن فرد با کار ،کار رايمنظور از وقف خود ب :کار رايب 1) وقف خود3
 ).1996، 2دارد (براونبررا در  یشغل یو وابستگ ،يدلبستگی، همانندساز

 این در است، گرفته قرار توجه مورد گرامثبت یشناسروان ریاخ هايعلت آنکه در سال به    
درنظر گرفته شد. به عبارت  گرامثبت یِشناسروان دگاهیبراساس د کاريالتزام سازة پژوهش،

)، و سالانوا، 2005( درنیلاتام و پ دگاهیسازه را براساس د نیپژوهش، محققان ا نیدر ا گر،ید
آن، نقش  نییصورت که در تب نیکردند، به ا یبررس یزشی)، به لحاظ انگ2005( 4رویِو پ 3تآگو
از  ايبه مجموعه ،يکار زشیقرار دادند. انگ یرا مورد بررس یزشیانگ يرهایاز متغ یبعض

ل، جهت، شدت، و و شک شوندیم یفرد ناش رونیکه از درون و ب شودیگفته م زايانرژ يروهاین
از  یکی 5گذاري). هدف2005 ندر،یو پ (لاتام کنندیم نییرا تع یشغل ررفتا کیمدت 

   نشان قاتیدر پژوهش حاضر دارد. تحق نبیشیاست که نقش پ یشغل زشیانگ يرهایمتغ
و لاتام،  6کننده رفتار هستند (لاك نییتع نیافراد، نخست هانۀو اهداف آگا اتیکه ن اندداده

و  شودیکه صرف م یتلاش زانیم و ،شوندمی تیکردنِ فعال دای). اهداف موجب جهت پ2005
 ،یـاصـصـکه روشن، اخت یـدافـاه ،دـانشان دادهـن قاتی. تحقکنندتعیین میرا کار  تیفیک زین

 هاسازمان وريو بهره )2001 ،(لاك کارکنان يکار زةیدر انگ شند،و معنادار با ز،برانگیچالش
  . گذارندیمثبت م رتأثی) 2004 لاتام، و لاك(

 یبه تلق ،استحاضر  قیدر تحق نبیشیپ یِزشیانگ ریمتغ نیکه دوم 7یعدالت سازمان    
 8يلنددارد ( اشاره نداعادلانه حد چه تا آنهاسازمان  هاييرگیمیو تصم هاهیرو نکهیکارکنان از ا

 ،یـسازمان بر تعهد یاثر مثبت یسازمان که عدالت دهندمی نشان ها). پژوهش2008، 9نتو کُ
و  12فلوگر ،11نسنی، راب10تزیدارد (د یو عملکرد شغل ،یشغل يخشنود ،یسازمان یِرفتار مدن

  ). 2003 ،13شولتز
، است ضردر پژوهش حا نبیشیپ یِزشیانگ ریمتغ نیکه سوم ،14یمنظور از کنترل شغل   

). 1989 ،15(اسپکتور گذارندیکار خود اثر م طیاست که تا چه حد بر مح آناعتقاد افراد به 
    بنديزمان ۀبرنام نییفرصت داده شود که در تع نیهرگاه به کارکنان اآنند،  از حاکی هاپژوهش

                                                
1- dedication    2- Brown    
3- Agut     4- Peiro     
5- goal-setting     6- Locke  
7- organizational justice   8- Landy    
9- Conte     10- Dietz    
11- Robinson    12- Floger    
13- Schultz    14- job control    
15- Spector    
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 يخطاها حاصلا تولیؤمس کارها، انجام برانجام کارها، نظارت  هايروش ،یشغل هايتیفعال
 شیکارکنان افزا یِشغل یکت کنند، دلبستگسازمان مشار زاتیوسائل و تجه تیولؤو مس ،يکار

  ).1993، 4دزیویو د ،3نی، مارت2، وال1(جکسون کندیم دایپ
 نیچهارم کند،یم فاءیا یشغل زشیانگ دیجد میدر مفاه یکه نقش مهم يخودکارآمد سازه    
 ،5یشغل يِاز خودکارآمد منظور). 2008، نتو کُ ي(لند است یمورد بررس یزشیانگ ریمتغ
خاص را دارد  یِبه اهداف شغل یابیدست ای ،فیانجام تکال ییاست که توانا نیقاد فرد به ااعت

 فیتکل کی زآمیتیدارند که در انجام موفق نانیکارکنان اطم ،حالت نیدر ا ).1982، 6بندورا(
 يافراد گر،ی). به عبارت د2001، 9نای، و کورت8سپر، ک7َلازم برخوردارند (چِن ییدشوار، از توانا

 جه،یرا دارند و در نت فیوظا ياجرا یی، معتقدند که تواناندبرخوردار ییبالا يکه از خودکارآمد
آنها اندك باشد، به  يکه خودکارآمد يتلاش خواهند بود. اما افراد يلازم برا زةینگاداراي 

 کافیتلاش  يبرا ايزهیانگ جهیندارند و در نت ياعتقاد فیوظا ياجرا نۀیخود در زم ییتوانا
رابطه  یشغل يِکه خودکارآمد دهندینشان م قاتی). تحق2004نخواهند داشت (اسپکتور، 

و  ی(شاوفل یشغل یبا فرسودگ یمنف ايو رابطه ،یو تعهد سازمان یشغل يدبا خشنو یمثبت
 .) دارد2007، 11ویو اسپاتار ،10(هوفمن ی) و استرس شغل2007سالانوا، 

   و  هاتیکه عبارت است از کنترل فعال است 12یمیظخودتن ،یمورد بررس رـیمتغ نیآخر    
 ها،به هدف یابیکنترل افکار، عواطف، رفتار، و توجه) در جهت دست قیخود (از طر هايتلاش

 یمیخودتنظ قی). افراد از طر1993، 13ی(کارول هاتیدر موقع رییگذشت زمان و تغ رغمعلی
به اهداف  یابیدر دست تیجهت کسب موفقو اعمال خود را در  سات،افکار، احسا توانندیم

 قیاز طر یمیکه خودتنظ دهندمی نشان ها). پژوهش2000، 14مرمنیکنند (ز تیهدا يفرد
 نییتع يارهایافراد با مع یعملکرد شخص سهیهدف مورد نظر، مقا نهیاطلاعات در زم آوريجمع

عملکرد و  شیباعث افزا تواندیم ،آمده دستبه  جِینتا خود براساستنبیه یا پاداش به شده، و 
 ).2004 شود (شوارتز، یشغل ییکارآ
  يرهایمتغ اـیقرار گرفت که آ یـررسـورد بـمسئله م نـیژوهش حاضر اـاساس در پ نـیا رـب    

                                                
1- Jackson    2- Wall 
3- Martin    4- Davids 
5- job self-efficacy   6- Bandura 
7- Chen     8- Casper 
9- Cortina    10- Hofman 
11- Spatariu    12- self-regulatiom 
13- Karoly    14- Zimmerman 
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 با یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،گذاريهدف یِزشیانگ
و ابعاد  يبا التزام کار نبیشیپ يرهایاز متغ کیکدام نکهیا و .کارکنان رابطه دارد يالتزام کار

  دارد.  ترييآن رابطه قو
 

 روش
) انجام شد. ونی(ساده و رگرس یبود که به روش همبستگ یمقطعو  یفیمطالعه از نوع توص نیا

نفت در آبادان.  شگاهیکارکنان شاغل در پالا هیپژوهش حاضر مشتمل بود بر کل يجامعه آمار
 يها ارگاهکارکنان)، و ک 36%( يبردار کارکنان)، بهره 43%( يستاد يواحدها يسازمان دارا نیا

سازمان بالغ  نی)، تعداد کارکنان ا1387. در زمان انجام پژوهش (بودکارکنان)  21%( یراتیتعم
    یتصادف يرگیاز روش نمونه که جهت انتخاب گروه نمونه از میان آنها ،نفر بود 1360بر 

به  اينمونه ت،جمعی تناسب به هااز هر کدام از بخش منظور، نیبه ا .استفاده شد ايطبقه
    يبرا ينفر 150نمونـۀ  کی ،ی. در مرحلـۀ مقدماتدیساده انتخاب گرد یصورت تصادف

 با استفاده از جدول کوهن و همکاران يبعد ۀو در مـرحل دیانتخاب گردابزارها  سنجیییروا
پرسشنامه  315عداد، ت نیانتخاب شد که از ا آزماییهیفرض يبرا ينفر 500 ايهنمون ،)2002(

  .نددبازگردانده ش
 

  ابزار
پرسشنامه را به منظور سنجش ادراکات و  نی) ا 2004( رزیاست :1گذاريپرسشنامه هدف - 1

 16. پرسشنامه مذکور که ه استکرد نیشغل، تدو نۀیدر زم گذاريهدف وهیافراد از ش یِتلق
خاص بودن هدف، و  ان،یبازخورد، رقابت همتا ،گذاريدارد، ابعاد مشارکت در هدف ماده

» کاملاً مخالفم«از  کرتیل ايدرجه 5 اسیدر مق های. پاسخ آزمودنسنجدیهدف را م يدشوار
پرسشنامه به  نیا یکل ییای)، پا2004( رزی. براساس گزارش استگرددیثبت م» کاملاً موافقم«تا 

بازخورد،  ،گذاريمشارکت در هدف يآن برا ییایو پا بود 69/0کرونباخ  يلفاروش محاسبه آ
، 69/0، 81/0، 72/0برابر با  بیبه ترتنیز هدف  يهدف، و دشوار نخاص بود ان،یهمتابا رقابت 

 دستبه 70/0 یدرون یپرسشنامه به روش همسان ییای. در پژوهش حاضر، پابود 72/0، و 68/0
پژوهش به  نی. در اندقرار داشت 80/0تا  70/0در دامنۀ نیز پرسشنامه  نیابعاد ا ییاپای. آمد

. شد برده کاربه  نامهپرسش نیا هايمادهبر  يدییتأ یعامل لیروش تحل ،ییروا نییمنظور تع
عامل مربوط به خود، بار مثبت و معنادار  روي هااست که همه ماده نیاز ا یحاصل حاک جنتای

                                                
1- Goal-Setting Questionnaire 
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و  1)یقیتطب برازندگیشاخص ( 2χ ،85/0=CFI=08/198 رهمچنین مقادی .اندهداشت
08/0=RMSEA )نی، که ادست آمدندبه 2)بیتقر يمجذورات خطا نیانگیشاخص جذر م 
   پرسشنامه  ییاساس روا نیمورد نظر هستند و بر ا يالگو یبرازندگ ییِنکو انگریر بیدامق

 .است قابل قبول گذاريهدف
و  ی؛ به نقل از نعام1993(  5و مورمن 4هوفیپرسشنامه را ن نیا :3یپرسشنامه عدالتِ سازمان - 2

آماده  یاستفاده در زبان فارس ي) برا1383و شکرکن ( نعامیو  اند،) ساخته1383شکرکن، 
و عدالت  ايهیعدالت رو ،یعیعدالت توز اسمقیپرسشنامه که شامل سه خرده نای. اندکرده

 کرتیل ايدرجه 5 اسیپاسخ به هر مادة آن، براساس مقماده است که  20 ياست، دارا یلتعام
 نیا ییای) پا1383و شکرکن ( ی. نعامشودیم انجام» کاملاً موافقم«تا » کاملاً مخالفم«از 

آن  هاياسمقی خرده يو برا 85/0کل پرسشنامه  يکرونباخ برا آلفاي روش به را نامهپرسش
 يکل پرسشنامه به روش آلفا ییاپای حاضر، پژوهش در. اندمحاسبه کرده82/0 تا 64/0 نیب

. در دیمحاسبه گرد 85/0تا  75/0 نیآن ب هاياسمقی خرده ییای، و پا91/0کرونباخ برابر با 
که  شدمحاسبه  45/0پرسشنامه برابر با  نیا ايسازه یی)، روا1385و شکرکن ( یپژوهش نعام

 .است دارامعن) >01/0Pدر سطح (
 که اندکرده نی) تدو1993پرسشنامه را جکسون و همکاران ( نیا :6یپرسشنامه کنترلِ شغل - 3

 ،یشامل هرگز، گاه ايپنج درجه یاسیمق روي آن مادة به پاسخ هر و است ماده 22 شامل
پرسشنامه را  نیا ییای) و همکاران پا1993. جکسون (شودیثبت م ادیز یلیمتوسط، اغلب، و خ

 غفوري پژوهش در. آوردند دستبه 79/0و  85/0 بیبه ترت ،ییکرونباخ و بازآزما يبه روش آلفا
 نیا ییایدست آمد. در پژوهش حاضر، پابه 88/0پرسشنامه برابر با  نیا ییای)، پا1386(

 ران،یپرسشنامه در ا این ییبود. در خصوص روا 80/0کرونباخ برابر با  يپرسشنامه با روش آلفا
آن را قابل قبول گزارش  ییروا ،يدییتأ یِاملع لیبه روش تحل) 1386( يگفت که غفور دیبا

 .کرده است
) است، 1994( 9تیو نا 8گزیپرسشنامه که ساخته ر نیا: 7یشغل يپرسشنامه خودکارآمد - 4

کاملاً «تا » کاملاً مخالف«از  ايپنج درجه یاسیمق يماده دارد و پاسخ هر مادة آن رو 31

                                                
1- comparative fit index   
2- Root-Mean-Square Erroer of Approximation 
3- Organizational  Justice Questionnaire  4- Nehof       
5- Moorman     6- Job Control Questionnaire 
7- Job Self-Efficacy Questionnaire   8- Riggs 
9- Knight 
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 يبه روش آلفا اسیمق نیا ییای)، پا1994( تیو نا گزی. در مطالعه رشودیثبت م» موافق
   نیا ییایدر پژوهش حاضر، پا ن،یگزارش شده است. همچن 88/0تا  85/0 نیکرونباخ ب

 نیی) به جهت تع1994( گزری. آمد دستبه 84/0کرونباخ برابر با  آلفاي روش به نامهپرسش
برابر  یو عملکرد شغل ،یتعهد سازمان ،یشغل يآن را با خشنود یپرسشنامه همبستگ نیا ییروا
پرسشنامۀ  ییروا نییپژوهش، به منظور تع نی. در اردآو دست به 71/0، و 30/0، 71/0با 

است  یحاصل حاک جی. نتاانجام شدآن  هايماده بر يدییتأ یِعامل لیتحل ،یشغل يخودکارآمد
 رهمچنین مقادی. نددارعامل مربوط به خود بار مثبت و معنادار  روي هاکه همه ماده

54/1024=2χ،70/0=CFI  09/0و=RMSEAيالگو یبرازندگ یینکو انگربی که ندآمد دست، به 
 .قبول است قابل یشغل يپرسشنامه خودکارآمد ییاساس، روا نیو بر ا اند نظر مورد

ماده  7 ي) است، دارا2004پرسشنامه که ساخته شوارتز ( نیا :1یمیپرسشنامه خودتنظ - 5
 به 62/0، و 73/0، 57/0در سه نمونه برابر با آن  ییای)، پا2004ز (است. براساس گزارش شوارت

   یدرون یبه روش محاسبه همسان اسیمق نیا ییاپای حاضر، پژوهش در. است آمده دست
 از نامهپرسش نیا ییروا ،)2004( شوارتز پژوهش در. آمد دست به 79/0با  رآن، براب هايماده
پژوهش،  نای در. آمد دست به 75/0تا  41/0 نیب يمدآن با خودکارآ یمحاسبۀ همبستگ قطری

پرسشنامه  هايماده بر يدییتأ یِعامل لیتحل ،یمیپرسشنامه خودتنظ ییروا نییبه منظور تع
عامل مربوط به خود، بار مثبت  روي هااست که همه ماده نیاز ا یحاصل حاک جی. نتاانجام شد

دست به RMSEA=08/0و  2χ ،98/0=CFI=45/23 همچنین مقادیر. اندو معنادار گذاشته
 پرسشنامه قابل نیا ییاساس، روا نیمورد نظر بودند و بر ا يالگو یبرازندگ یینکو انگری، بآمدند
 .است قبول

روما، و باکر ـ  شاوفلی، سالانوا، گونزالس توسطپرسشنامه که  نیا :2يپرسشنامه التزام کار -6
ماده)، وقف کردن  6ت که سه حوزة نیرومندي (ماده اس 17 داراي ،شده است نیتدو )2002(

پرسشنامه در مقیاس پنج  نیا هايد. پاسخ به مادهنماده) را دربردار 6ماده)، و جذب ( 5خود (
و همکاران پایایی کلی آن و  یشود. شاوفل ) ثبت می6) تا همیشه (1از هرگز ( کرتیل ايرجهد
، 78/0، 73/0 بیبه ترت وش همسانی درونی،به رابعاد نیرومندي، وقف خود، و جذب را  ییایپا

 نیرابطۀ ا ،ییروا نییتع يبرا) 2002. شاوفلی و همکاران (اندگزارش کرده 73/0و  ،91/0
دست آوردند. همچنین گزارش دادند به - 38/0فرسودگی شغلی برابر با  را با مقیاس پرسشنامه

 و منفی کاري،التزام هاي مقیاس فرسودگی شغلی با خرده هايمقیاس همه خرده ۀکه رابط

                                                
1- Self-Regulation Questionnaire  2- Job Engagement Questionnaire  
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کرونباخ محاسبه شد  يپرسشنامه به روش آلفا نیا ییاپای حاضر، پژوهش در. است بوده معنادار
برابر با  بیوقف خود، و جذب به ترت ،يرومندیابعاد ن يپرسشنامه، و برا لک يکه مقدار آن برا

 لیتحل ،يکارشنامه التزامپرس ییروا نییبه منظور تع. آمد دستبه 77/0و  ،90/0، 69/0، 70/0
عامل  روي هااست که همه ماده نیاز ا یحاک جی. نتاانجام شدآن  هايماده بر يدییتأ یِعامل

و  2χ ،98/0=CFI=96/134 ریمقادهمچنین . اندبه خود بار مثبت و معنادار گذاشته ربوطم
08/0=RMSEA، نیستند و بر امورد نظر ه يالگو یبرازندگ یینکو انگربی که ندآمد دستبه 

 .است قبول قابل یشغل یمخودتنظی نامهپرسش ییاساس، روا
 

  هاافتهی
 و سال 50/43 یسن نیانگیم يگروه نمونۀ پژوهش دارا ک،یمشخصات دموگراف نۀیدر زم

  3/26. باشدمی 7و انحراف معیار  سال 24/18 شغلی سابقهباشد و میانگین می 6انحراف معیار 
 يدرصد آنان دارا 58  نیدرصد آنها روزکار بودند. همچن 8/63تکار و  نمونه نوب نیدرصد از ا

 لاتیتحص يدرصد دارا 7/28 پلم،یفوق د لاتیتحص يدرصد دارا 6/12 پلم،ید لاتیتحص
 .مرد بودند ییبودند. کل گروه نمونه نها سانسیفوق ل لاتیتحص يدرصد دارا 7/0و  سانس،یل

کنترل  ،شغلیعدالت ،گذاريآن با هدف هاياز مؤلفه کیو هر  يکارالتزام یِهمبستگ بیضرا    
این که در  طورهمان .اندارائه شده 1در جدول  یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یشغل

 عدالت ،گذاريآن با هدف هايو مؤلفه يکارالتزام یهمبستگ بیضرا شود،یجدول مشاهده م
 نیب ،یهمبستگ بیضرا نی. دامنۀ اندادارمثبت و معن ،یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل ،یسازمان

با  یمیخودتنظ ۀ) متعلق است به رابط59/0( یهمبستگ بیضر نیکه بالاتر است 59/0تا  27/0
با جذب مشاهده  گذاريهدف ۀ) در رابط27/0( یهمبستگ بیضر نترینییو پا ،يرومندین ۀمؤلف

 ،یعدالت سازمان ،گذاريهدف نیب ۀوجود رابط ه،ارائه شد حاتیو توض 1شد. با توجه به جدول 
به جز  )،ذبجو وقف خود،  ،يرومندیو ابعاد آن (ن يکاربا التزام ،یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل

 نیب ۀوجود رابط همچنین. شود، تأیید میمعنادار نبودکه با بعد جذب  یرابطۀ کنترل شغل
 .دشرد وقف خود، جذب)  ،يرومندیو ابعاد آن (ن يکاربا التزام يخودکارآمد

و ابعاد آن،  يکاربا التزام نبیشیپ يرهایچندگانۀ متغ یِهمبستگ زانیم نییمنظور تع به   
 2شماره  هايجدول در هاآن جیشدند که نتا لیتحل و هیچندگانه تجز ونرگرسی روش به هاداده

 .است دهشارائه  5تا 
  



 
 
  
 1 جدول

 پژوهش  يرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا
  

  جذب  وقف خود  نیرومندي  التزام کاري  متغیر
  27/0**  41/0**  38/0*  40/0**  گذاريهدف

  29/0*  43/0**  40/0**  42/0**  عدالت سازمانی
  23/0  28/0*  33/0**  32/0**  کنترل شغلی

  02/0  12/0  07/0  03/0  خودکارآمدي شغلی
  39/0**  53/0**  59/0**  57/0**  خودتنظیمی

01/0< P**         05/0P< *                                                 

 2 جدول

 )(روش همزمان يبا التزام کار یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ ونیرگرس لیتحل جینتا
  

  هاي آماريشاخص  متغیر ملاك
خطاي 
  معناداري β  t ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد  معناداري F  استاندارد

زام
الت

ري
کا

  

  -  -  -  خطاي استاندارد  β  -  -  - یلیتعد R R  متغیرها

  52/0  65/0  -  61/13  87/8  -  -  -  -  -  مقدار ثابت
  093/0  69/1  13/0  14/0  23/0  001/0  71/30  83/10  16/0  40/0  گذاريهدف

  002/0  14/3  23/0  05/0  17/0  001/0  06/23  44/10  22/0  48/0  عدالت سازمانی
  011/0  68/2  17/0  06/0  16/0  001/0  65/22  94/9  30/0  56/0  کنترل شغلی

  28/0  - 09/1  - 07/0  12/0  - 12/0  001/0  50/17  91/9  30/0  56/0  خودکارآمدي شغلی
  001/0  49/5  39/0  21/0  16/0  001/0  73/22  09/9  41/0  66/0  خودتنظیمی
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و ابعاد آن،  يکاربا التزام نبیشیپ يرهایچندگانۀ متغ یِهمبستگ زانیم نییمنظور تع به    
 2شماره  هايجدول در هاآن جیشدند که نتا لیتحل و هیچندگانه تجز ونرگرسی روش به هاداده

 .ندادهشارائه  5تا 
چندگانه برابر  یِهمبستگ بیمربوط به ضر  Fمشاهده کرد، توانیم 2ر جدول د چنانچه    
عدالت  ،گذاريهدف یخط بیترک ن،یمعنادار است. بنابرا>P 001/0است که در سطح  73/22

 يکارالتزام ینبیشیقادر به پ ،یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یسازمان
 که آمده دستبه 65/0 ،يکاربا التزام یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ یِهمبستگ بیاست. ضر

آن است که  انگریاست که ب 41/0شده برابر  لیتعد نییتع بیضر ن،همچنی. است دارمعنا
 بیاز ترک. کنندیم نییرا تب يکارالتزام انسیدرصد وار 41 پژوهش حاضر یِزشیانگ يرهایمتغ

 ۀدر معادل یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،گذاريهدف
 يبا التزام کار یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل ،یتنها عدالت سازمان گام رگرسیون به روش گام به

  ند.دمانباقی و در معادله  یافتندرابطۀ معنادار 
 

 3 جدول
  )(روش همزمان يرومندیبا ن یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ ونیرگرس لیتحل جینتا

  

هاي شاخص  متغیر ملاك
  آماري

خطاي 
  استاندارد

F ضرایب   معناداري
  داردغیراستان

ضرایب 
  β استاندارد

t  معناداري  

دي
ومن
نیر

  

 R R2  متغیرها
  تعدیلی

 -   -   -  β   خطاي
  استاندارد

 -   -   -  

  71/0  4/0  -   13/5  90/1  -   -   -   -   -   مقدار ثابت
  19/0  32/1  10/0  05/0  07/0  001/0  38/27  15/4  14/0  39/0  گذاريهدف

  004/0  91/2  21/0  02/0  06/0  001/0  55/20  02/4  20/0  45/0  عدالت سازمانی
  007/0  71/2  17/0  02/0  06/0  001/0    9/3  28/0  54/0  کنترل شغلی

  34/1  - 95/0  - 06/0  04/0  - 04/0  001/0  72/16  80/3  28/0  54/0  خودکارآمدي شغلی
  001/0  09/6  43/0  08/0  49/0  001/0  94/23  42/3  42/0  67/0  خودتنظیمی

 
چندگانه برابر  یهمبستگ بیمربوط به ضر  Fمشاهده کرد، توانیم 3جدول در  هکچنان    
عدالت  ،يگذارهدف یخط بیترک ن،بنابرای. است دارمعنا>P 001/0است که در سطح  94/23

 يکارالتزام ینیبشیپ قادر به ،یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یسازمان
. است دارمعناو  661/0 ،يکاربا التزام یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ یهمبستگ بیاست. ضر

 انسیدرصد وار 42آن است که  انگریب واست  42/0شده برابر  لیتعد نییتع بیضر ن،همچنی
       بیرکـاز تین ـهمچن .نندـکیـم نییبـر تـاضـژوهش حـپ یزشـیانگ يرهاـیرا متغ يکارزامـالت
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در معادله  یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،يگذارهدف
با بعد  یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل ،یتنها عدالت سازمان رگرسیون به روش گام به گام

 ماندند.باقی و در معادله یافتند  داررابطۀ معنا يرومندین
 

 4 جدول
  )با وقف خود به کار (روش همزمان یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ ونیرگرس لیتحل جینتا

  

هاي شاخص  متغیر ملاك
  آماري

اي خط
ضرایب   ضرایب غیراستاندارد معناداري  F  استاندارد

 معناداري  β  t استاندارد

 R R  متغیرها
  تعدیلی

 -   -   -  β   خطاي
  استاندارد

 -   -   -  

کار
به 

ود 
ف خ

وق
  

  07/0  - 33/0  -   79/4  - 58/1  -   -   -   -   -   مقدار ثابت
  07/0  83/1  15/0  05/0  09/0  001/0  10/33  66/3  17/0  41/0  گذاريهدف

عدالت 
  زمانیسا

49/0  23/0  53/3  26/24  001/0  06/0  02/0  23/0  05/3  003/0  

  04/0  13/2  14/0  02/0  05/0  001/0  60/21  41/3  28/0  54/0  کنترل شغلی
خودکارآمدي 

  65/0  - 46/0  - 03/0  - 03/0  - 02/0  001/0  32/16  41/3  28/0  54/0  شغلی

  001/0  77/4  35/0  35/0  07/0  001/0  44/19  19/3  37/0  62/0  خودتنظیمی
  

برابر  چندگانه یهمبستگ بیضرمربوط به   Fمشاهده کرد، توانیم 4در جدول  هکچنان    
عدالت  ،يگذارهدف یخط بیترک ن،بنابرای. است دارمعنا>P  001/0است که در سطح  44/19

 يکارالتزام ینیبشیقادر به پ ،یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یسازمان
. است دارمعناو  62/0 ،يکاربا التزام یزشیانگ يرهایچندگانۀ متغ یهمبستگ بیاست. ضر

 يرهایمتغآن است که  انگریاست که ب 367/0شده برابر  لیتعد نییتع بیضر ن،همچنی
 از همچنین. کنندیم نییرا تب يکارالتزام انسیدرصد وار 36حدود پژوهش حاضر  یزشیانگ

در  یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،يگذارهدف بیترک
با  یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل ،یتنها عدالت سازمانمعادله رگرسیون به روش گام به گام 

   ماندند.باقی و در معادله  ندیافت داررابطۀ معنا يالتزام کار
برابر  دگانهچن یهمبستگ بیمربوط به ضر  Fمشاهده کرد، توانیم 5در جدول  چنانچه    
عدالت  ،يگذارهدف یخط بیترک نبنابرای. است دارمعنا>P 001/0 است که در سطح 47/9

 يکارالتزام ینیبشیقادر به پ ،یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یسازمان
 دارااست که معن 45/0 ،يکاربا التزام یزشیانگ يرهایچندگانه متغ یهمبستگ بیاست. ضر

 يرهایمتغآن است که  انگریاست که ب 18/0شده برابر  لیتعد نییتع بیرض ن،یاست. همچن
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 بیترک ازهمچنین . کنندیم نییرا تب يکارالتزام انسیدرصد وار 18 پژوهش حاضر یزشیانگ
در معادله  یمیو خودتنظ ،یشغل يخودکارآمد ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،يگذارهدف

یافت و در معادله  داررابطه معنا يبا التزام کار یمیتنظتنها خودرگرسیون به روش گام به گام 
 باقی ماند.

  

  5 جدول
  )با جذب (روش همزمان یزشیانگ يرهایچندگانه متغ ونیرگرس لیتحل جینتا

  

هاي شاخص  متغیر ملاك
  آماري

خطاي 
  استاندارد

F ضرایب   ضرایب غیراستاندارد  معناداري
 استاندارد
β  

t معناداري  

ذب
ج

  

خطاي   R R  -  -  -  β  متغیرها
  استاندارد

 -   -   -  

  20/0  28/0  -   69/6  55/8  -   -   -   -   -   قدار ثابتم
  26/0  12/0  10/0  07/0  07/0  001/0  99/12  76/4  07/0  28/0  گذاريهدف

  05/0  97/1  17/0  03/0  05/0  001/0  52/9  69/4  01/0  33/0  عدالت سازمانی
  10/0  64/1  12/0  03/0  /05  001/0  99/8  60/4  13/0  38/0  کنترل شغلی
خودکارآمدي 
  24/0  - 17/1  - 09/0  05/0  06/0  001/0  26/7  60/4  14/0  40/0  شغلی

  002/0  08/3  26/0  10/0  32/0  001/0  01/8  47/4  18/0  45/0  خودتنظیمی
  

 يرگیجهیو نت بحث
و  ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،يگذارهدفبه طور کلی که  ندپژوهش حاضر نشان داد جینتا

 يخودکارآمد نیآن رابطۀ مثبت و معنادار دارند. اما ب هايو مؤلفه يکاربا التزام ،یمیخودتنظ
با مؤلفه جذب، رابطۀ  یمیان کنترل شغل نیآن، و همچن هايو مؤلفه يکاربا التزام یشغل
 هايطهیو ح یکل يِکارالتزام ینبیشیدر پ ونیرگرس هايلیتحل جی. نتاامدیدست نبه داريمعنا

 ،یمیو خودتنظ ،یکنترل شغل ،ینشان داد که عدالت سازمان ،یزشیانگ يرهایمتغ قیآن از طر
دارند.  داريو وقف خود به کار رابطۀ مثبت و معنا يرومندین هايطهیو ح يبا التزام کار

رابطۀ  یمیجذب، فقط خودتنظ ینبیشیدر پ ونیرگرس يهالیتحل جیبراساس نتا ن،یهمچن
  .ب نشان دادبا مؤلفه جذ داريمثبت و معنا

و  ،یکنترل شغل ،یعدالت سازمان ،يگذارهدف نیپژوهش حاضر در این باره که ب هايافتهی    
 یرخب هايافتهی با دست آمد،ي بهدارمثبت و معنا ۀو ابعاد آن رابط يبا التزام کار ،یمیخودتنظ

به  توانیم يکارو التزام يگذارهدف نبی ۀرابط خصوص در. است همسو هااز پژوهش گرید
در  يگذارهدف هايروش اعمال انداستناد کرد که خاطرنشان کرده )2002(لاك و لاتام  هینظر
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را  يگذارکه هدف یزمیمحققان، مکان نی. براساس نظر اشودیکار م زةیانگ شیباعث افزا ،کار طیمح
بودن هدف، ارائه  زبرانگی روشن و چالش هايیژگیمشتمل است بر و ،سازدیمرتبط م يکاربه التزام

به  توانندمی هااین ویژگی ، کههدف نییکار، و مشارکت در تع شرفتیپ زانیم بازخورد در مورد
محول شده منجر گردند. این  فیالتزام کارکنان به انجام تکال جهیتعهد به هدف، و در نت رش،یپذ

 نتلقی کارکنا دهدید نشان مبا یکدیگر ارتباط دارن يکارو التزام یعدالت سازمانکه  یپژوهش افتۀی
 باعث وضعیت، این که ،آورد وجودنان بهآرا در  یروان تیحس امن تواندیم ،یعدالت سازمان وجوداز 

موجبِِ  سازمانی عدالت. بپردازند شدهمحول تیکارکنان بدون دغدغه و تنش به فعال شودمی
تا  شوندیم   ختهیافراد برانگ ساس،ا نیرا. بشودیمناسب افراد در انجام کارها م هايفراخواندنِ پاسخ

شده، پاسخ  جادیو التزام به کار، به نگرش مثبتی که در آنها ا شتریکوشش و تلاش ب لهیوسهب
کار خود باور داشته باشند،  طیهرگاه افراد به وجود عدالت در سازمان و مح ن،یمنصفانه دهند. بنابرا

و باعث گردد یمآنها به کار  یدلبستگ سازِزمینه ت،ینحس ام نای و کنندمی شتريیب تیاحساس امن
که این تلقی به  .)1381 ،کنو شکر یبه دست آورند (نعام بیشتري یشغل يخشنود ،افراد شودیم

ر، هرگاه افراد بر این باور دیگ. به عبارت دشویم کارکنان يکارخود، باعث افزایش تعهد و التزام نوبه
 شغلیِ وظایف انجام به بیشتري التزام شود،رعایت می نصافدالت و اباشند که در محل کارشان، ع

 .کنندمی پیدا خود
و  يرومندیو  ابعاد آن (ن يکاربا التزام یکنترل شغل نیپژوهش در این مورد که ب هايافتهی    

و  تی) ، بر1999( تیبر هايپژوهش هايافتهی با دارجذب)، وجود دارد رابطه مثبت و معنا
) 2003) ، و هارتر و همکاران (2003، (2رز، ش1سیتار ،یتی)، باکر و دمرو2006( نهمکارا
محققان، تلقی کارکنان از اینکه بر شغل خود کنترل دارند، به  نیگفته ا هاست. بنا ب همسو

 منديعلاقه  و تعهد، احساسو  شده،محول فیدر مورد وظاآنان  يرپذیتیحس مسئول شیافزا
در  یدرون زشیانگ شیافزا قیاز طر ،ی. در واقع، کنترل شغلشودیجر مبه انجام کارها من
و التزام  فوظای دادن انجام ترو به ترعیو رغبت افراد به سر منديعلاقه زایشکارکنان، موجب اف

) خاطرنشان کردند که 2003) و باکر و همکاران (1999( تیبر ن،ی. همچنشودیبه کار م
 .ندهمراه يالتزام کار شیا افزاب یو استقلال شغل یکنترل شغل

 و ابعاد آن، روابط مثبت و يکاربا التزام یـمیخودتنظ نیمربوط به این مورد که ب هايافتهـی    
  و 6، و (برند)2005( 5) ، وود2003( 4يو د 3ونکووِر یپژوهش هايافتهیبا  ،وجود دارد ،يمعنادار

                                                
1- Taris     2- Schreurs 
3- Vancouver    4- Day 
5- Wood     6- Brand 
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از  یمیند، خودتنظاهنشان کرد ققان خاطرمح نای که گونه) همسو است. همان2003، (1استاتر
 یابیدست يبرا یمناسب و منطق هايروش و راه یو انتخاب اهداف مناسب، طراح یطراح قیطر

 شیشده، بر افزا یطراح هايروش یابیارز زنی و ها،به هدف مورد نظر، به اجرا درآوردن آن روش
که افراد در غلبه بر موانع  شودیم باعث یمخودتنظی واقع، در. گذاردتأثیر می یعملکرد شغل

و در برخورد با  رندگی کار فعال به را به صورت 3و کنشگرانه 2رفتار آغازگرانههدف،  هب یابیدست
 يو رفتارها کنندرا کنترل  تی، بتوانند موقعهاحاصل از آن یِموانع، و عواطف منف ها،یناکام

فرد در  ینیبخوش شیباعث افزا یمیخودتنظ ن،یاز خود نشان دهند. بنابرا ايمثبت و سازنده
به اهداف افزایش  دنیرا در جهت رس يکارالتزام جه،درنتی و گرددبه اهداف می یابیدست تجه

 .دهدیم
و ابعاد آن،  يکاربا التزام یشغل يخودکارآمد نبی دارنبود رابطۀ معنا مربوط به هايافتهی اما    
محققان  نیکه ا ) همسو نیست. از آنجا2007لانوا (و سا یشاوفل یپژوهش يهاافتهیبا 

 یافت نشدن ارتباطی نییدر جهت تب اند،در نظر گرفته يکاراز ابعاد التزام یکیرا  يخودکارآمد
 .نیاز است يشتریب هايبه پژوهش ،در پژوهش حاضر ریدو متغ نیا بین
 ضیچنین گفت که با تفو توانیم ون،یرگرس هايلیتحل جیمربوط به نتا هايافتهی نییتب در    
 هايو آموزش مهارت ،یشغل ماتیجو منصفانه و عادلانه در تصم جادیبه کارکنان، ا اریاخت

عوامل  نیداد. تمرکز بر ا شیآنها را افزا يکارالتزام توانیماحتمالاً به کارکنان،  یمیخودتنظ
  زةیگـافتن انـزایش یـان و افـر آنـحضور فعال و مستم قطری از افراد عملکرد که شودمی بموج

  .پیدا کند شیدر آنها،  افزا يکار تیفعال 
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مدل  تأثیر یپژوهش حاضر با هدف بررس :دهیچک

کارشناسان  یروان هیو روش لوتانز بر سرما ايمداخله
انجام شد. پژوهش از  زلیخودرو د رانیشاغل در شرکت ا

آزمون است. آزمون و پسشیبا طرح پ یشینوع آزما
 نفر 60آنها  نیاز ب که نفر بود 650شامل  يجامعه آمار

 گمارش انتخاب شدند و با یتصادف گیريبه شیوه نمونه
 سنجش،  قرار گرفتند. ابزار ينفر 30در دو گروه  یتصادف
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Abstract: This study aimed to investigate the 
effectiveness of psychological capital inter-
venetian model and method of Luthans on 
psychological capital of the experts working in 
Iran Khodro Diesel Company. The research 
was experimental with pretest-posttest design. 
Statistical population included 650 individuals. 
Sixty participant were selected using random 
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ابتدا به  پرسشنامه نیبود. ا یروان هیپرسشنامه سرما
بر  آموزشی برنامه سپس و شد اجرا آزمونپیشصورت 

جلسه دو ساعته  10لوتانز، در  يا مدل مداخله يمبنا
 براي گروه آزمایش برگزار گردید. در پایان دوره، 

قرار گرفتند. نتایج  یابارزی مورد دوباره کنندگانشرکت
و  يااستفاده از مدل مداخله یتحلیل نشان داد که در پ

وجود آمده بین دو گروه تفاوت معناداري بهروش لوتانز، 
 هاياسیمق ریو ز یروان هیسرمااست. به این صورت 

نسبت  شیدر گروه آزما يو تاب آور ،يخودکارآمد د،یام
 ياما تفاوت معنادار .است افتهی شیبه گروه کنترل افزا

مشاهده نشد. در  ینبیخوش ۀدو گروه در مولف نیب
لوتانز بر  ايتوان گفت استفاده از مدل مداخله یم جهینت
 د،یام هاياسیمق ریو ز یروان هیسرما شیزاـاف

 موثر است. يو تاب آور يخودکارآمد
 
 
 
 
 
 
  
  
 
        یروان هسرمای ؛لوتانز مداخله مدل :هاواژه دیکل

        
 
 
 

sampling method and were randomly assigned 
to two groups of 30 subjects. Psychological 
Capital Questionnaire was used as a measure-
ment tool. First, this questionnaire was used as 
the pretest and the experimental group received 
psychologycal capital intervention model and 
method of Luthans in 10 two-hour sessions. 
Participants Completed Psychological Capital 
Questionnaire after intervention again. 
Analysis showed after implementation of 
psychological capital intervention model and 
method of Luthans, there was a significant 
difference between the scores of control group 
and experimental group. The scores for 
psychological capital and subscale of hope, 
self-efficiency, and resiliency increased, while 
there was no significant difference in optimism 
score. It can be stated that psychological 
capital intervention model has been effective in 
increasing psychological capital and subscales 
of hope, self-efficiency, and resiliency.             
 
 

 
 
Keywords: psychological capital 
intervention model of Luthans; 
psychological capital  

 

اسـت. اصـطلاح    انسـان نشـان داده   يهـا ییبه توانا يشتریب شیگرا ریاخ يهادر سال یشناسروان
   طـه یگرفتـه در ح  انجـام  يهـا اسـت و مجموعـه پـژوهش    شیگـرا  نیاحاصل  1مثبت یشناسروان
از  اًاسـت کـه عمـدت    یمفهوم 3یروان هی). سرما2012 ،2سکوای(ل ردیگیمانسان را در بر  يهاییتوانا

 گرفتـه  کـار بـه کـار   طیمثبت به دست آمده و در مح یشناسروان طهیدر ح قیو تحق پردازينظریه
   کـه هـا  مثبـت افـراد و سـازمان    يهـا  ياز صفات و توانمند ياشده است و عبارت است از مجموعه

  ، 4دی ـد. امندر رشـد و ارتقـاء فـرد و سـازمان نقـش داشـته باش ـ       عنوان منبعی نیرومندبهد نتوانیم
             ،8ي(آو هســتند یروانــ هیســرما يهــالفــهؤم 7يآورو تــاب، 6ي، خودکارآمــد5ینــیبخــوش

                                                
1- positive psychology   2- Liskova   
3- psychological capital   4- hope 
5- optimism    6- self-efficiency 
7- resiliency    8- Avey    
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مثبـت   يدی ـبه اهـداف و د  ابىی مثبت براى دست يانتظار ،دیام .)2011 ،3تراو م، 2لوتانز ،1چاردیر
شـده و   جـاد یو قابـل وصـول ا   ،روشن، بـا ارزش  یاست که در صورت داشتن اهداف ندهینسبت به آ

 9و هـدف  ،8، طرح7تیعامل ۀسه مولف يدارا دیام ).2010، 6لندیو ها ،5وود ،4ی(گرکت ردگییقوت م
 ـ   هـا تیاز نسبت دادن موفق ینیبخوش). 2011، 11نیدالو نصر 10مانعث( است و  یبـه عوامـل درون

 يهسـتند (آو  ندیدادن حوادث خوشادر انتظار رخ شتریآن افراد ب جهیو در نت ردگییم شهیر داریپا
 یابیدر دسـت  ازی ـمورد ن هايییبه داشتن توانا نانیاطم یبه معن ي). خودکارآمد2011 همکاران، و

 ـ ،12لی ـنوِاست (او زیچالش انگ فیو باور به داشتن قدرت در غلبه بر تکال تیبه موفق و ، 13بـلان  یل
رد شدن از موانع اسـت و   يو تلاش برا هایمقاومت در برابر سخت يتاب آورو  )2013، 14یلیاسکاف

(اوتمـان و   دهـد مـی  نشـان  را موانـع  و ،هـا تعارض ها،بتیمص ها،یفرد در برابر ناکام ییتوانا زانیم
 ).   2011 ن،یالدصرن

دهنده ها نشانپژوهش جیاما نتا ،ندیبه نظر آ گریکدیبه  هیها شبمولفه نیهرچند ممکن است ا   
هر یک از متغیرهاي  ها است و همبستگی میان سرمایه روانی باآن نیوجود اختلاف معنادار ب

 ،نیبنابرای است. دهنده سرمایه روانک اجزاي تشکیلیکیتر از همبستگی میان سازمانی، قوي
    ). از آنجا که2012، 15داراي اثري هم افزا است (جنسن یسرمایه روان يهامولفه ۀمجموع

و رشد  افتهیرییتغ با تجربه و آموزش توانندیهستند و م 16گونهصفت یروان هیسرما هايمولفه
 ،ي(لوتانز، آو ها وجود داردنبر آ تیریبوده و امکان اعمال مد رییو تغ يریگکنند. آماده اندازه

 ).    18،2010و پترسن، 17ویلآو
قدرت،  ،ییمانند توانا يگرید هايواژه يبه جا ،مجموعه نیا يبرا هیسرما ةعلت انتخاب واژ   

 هیانواع سرما گریمجموعه همانند د نای انددادهنشان هااست که پژوهش نیا ،لیقب نیمنبع و از ا
به  ،یشغل يرهایبرمتغ ریثأو ت يریپذبه جهت آموزش یروان ۀی. سرماگذارند ریثأبر فرد و سازمان ت

شده و به لحاظ ماهیت بادوام بودن،  یتلق ینامشهود سازمان هايهیاز انواع مهم سرما یکیعنوان 
 کیمناسب  اریو بس کیاستراتژ يبه عنوان راهکار تواندیکپی بودن مو غیرقابل ،هوشمند بودن

                                                
1- Reichard    2- Luthans 
3- Mhatre    4- Geraghty 
5- Wood     6- Hyland 
7- ageney    8- pathway 
9- goal     10- Othman 
11- Nasurdin    12- Ouweneel 
13- Le Blanc    14- Schaufeli 
15- Jensen    16- trait-like 
17- Avolio    18- Peterson 
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در کنار  نیا) بنابر2010 (لوتانز و همکاران، سازمانها محسوب شود يبرا داریپا یرقابت تیمز
مطرح بودند  تیریسازمان و مد ۀطیکه تاکنون در ح یو اجتماع ،یانسان ،ياقتصاد هايهیسرما

 هم توجه کرد. هیسرماجدید نوع  نیبه ا دیبا
 هیانواع سرما گریهمانند د یتیقابل یروان هیکه سرمانیبر ا یمبن يها شواهداز پژوهش يتعداد   

 هیسرما گریبر انواع د تواندیم ی) و حت2012، 2واسابيریو س 1يویديری؛ س2012(لوتانز،  دارد
از  یروان هیماسر تیاند. با وجود اهمارائه کرده ،)2010، 4ویو آفرا 3(تور مثبت داشته باشد ریثأت
متخصصان منابع  ،از طرف دیگر ايهیسرما سرمایۀ روانی يهایژگیبودن و گونهصفتطرف و  کی

 ازین یروان هیسرما پرورشو  ،رشد ،يگذارهیبه سرما ،عیادارات و صاحبان صنا ن، مسئولایانسان
  دارند.

 ،یشناسکه در حوزه روان ییها ریمتغبا  یروان هیسرما ۀبه رابط شتریب ،موجود یپژوهش متون    
به  توان یم انیم نی. در انداتوجه کرده ،دندار ییبالا تیاهم یسازمان تیریو مد ،سلامت

)، 2010، 9و پالمر،  8تیلوتانز، اسم ،ي(آو 7یستیبهز)، 2013،  6وركی( 5مانند عملکرد ییها ریمتغ
)، 2013، 14یل و، 13، پارك12(کو 11یشغل یفرسودگ)، 2012(جنسن،  10با استرس ییارویرو

، 21کولسسایو سوپراك چ، 20ولائوی، 19مچ، چو18نیآر؛ 2013 ،17و فرانک 16(بوگرت 15سلامت
به  توانی. از جمله منداصورت گرفته یاندک اریبس يامداخله ي) اشاره کرد. اما پژوهش ها2013

 نی) ا2006 ،24و کومبز، 23نورمن لو،یآو ،يو همکاران اشاره کرد (لوتانز، آو 22لوتانز يامدل مداخله
جهت ارتقا  ییهابرنامه است و در آن PCI(25( یروان هیسرما ايمداخلهمدل  مدل موسوم به

 لو،یو آو 26وسفی (لوتانز،ند اارائه شده یروان هیسرما يهابا تمرکز بر هرکدام از مولفه یروان هیسرما
2007 .( 

                                                
1- Sridevia    2- Srinivasanb 
3- Toor     4- Ofori 
5- performance     6- York     
7- well-being     8- Smith        
9- Palmer    10- stress 
11- job burnout       12- Ko      
13- Park     14- Lee 
15- health    16- Bogaert                  
17- Franck    18- Arin 
19- Choochom    20- Yoelao 
21- Suppareakchaisakul   22- Luthans Intervention Model  
23- Norman    24- Combs 
25- Psychological Capital Intervention Model 
26- Youssef 
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 بیترت یابیو قابل دست ،دیدرست، مف ینیگزمنظور آموزش هدفبه ییهابرنامه ،دیه اممؤلف در    
   مطرح  ،متعدد در تحقق اهداف يهامسیر يریو به کارگ نییتع ی. سپس چگونگنداداده شده

جهت  ییهاو برنامه ،ها به چالش توجه شدهآن لیتبد یو در ادامه به موانع و چگونگ ،شودیم
 ). 2007 (لوتانز و همکاران، دیآیو اراده در تحقق اهداف به اجرا درم زهیانگ شیافزا
است. اسناد بودن ندیخوشا عیمثبت و در انتظار وقا ياسنادها شیافزاشامل  ینیبخوش مؤلفه    

که در  ،است یثابت و کل ،یبه عوامل درون دادهایرو امدیو پ جیدادن نتامثبت به معناي نسبت
 یآموزش ۀبست نی. در اداندرا بالا می تیو تکرار موفق ندیخوشا يفرد احتمال رخدادها ،آن جهینت

 شیو افزا ،یرواقعیغ ینیباز خوش یواقع یِنیبخوش کیو تفک صیبه منظور تشخ ییهابرنامه
 ).    2007 (لوتانز و همکاران،شود بت اجرا میمث يسطح اسنادها

و  يادهد. در مدل مداخله یرا نشان م تیبه موفق یابیدر دست ییباور فرد به توانا ،يخودکارآمد   
فراهم  ،مناسب جهت کسب تجربه موفق نهیزم ،بندورا يهاافتهیبا الهام از  ،لوتانز یبسته آموزش

 یادگیري و، 3يریگسرمشق قی، آموزش از طر2مثبت تی، تقو1بازخورد قیو از طر آید،می
 ).  2007 (لوتانز و همکاران، ابدییم شیافزا يخودکارآمد 4ینیجانش

 البته فرد. استناخوشایند  عیمقاومت افراد در برابر مشکلات و وقا زانیم ،يآورتابمنظور از    
بلکه  ،ها داشته باشدیمنفعل در برابر مشکلات و سخت یکه بتواند مقاومت ستین شخصیآور تاب

در  ییهاها را بتوان چالشیکه سخت یبه شکل ،نگاه به مشکلات مطرح است رییتغ ،يآوردر تاب
ست که ه ازیها نها و مهارتاز نگرش يابه مجموعه يآورتاب شیافزا يدانست. برا شرفتیپ جهت

کند تا در دارد و به افراد کمک می ءاقارت تیقابل یسختسر. شودیم دهینام 5یسختسردر اصطلاح 
سه  یسختسرتبدیل کنند. در  مفیدهایی ها را به فرصتزا، دشواري رات تنشرویارویی با تغیی

تعهد در  تیاهم ،لوتانز یآموزش ۀدخالت دارند. در مداخل 8طلبی و چالش 7، کنترل6تعهدلفه ؤم
 ماندن ید و چگونگوشمیمشخص  ،رویارویی و کنارآمدن با شرایط دشـوار، به جاي ترك صحنه

بر  يرگذاریثأر تد ییباور به توانا تیتقو براي یاقدامات نیهمچن .شودیدر صحنه آموزش داده م
 ، نیعلاوه بر ا .ردیگیصورت م پیشرفترشد و  برايها و استفاده از فرصت ،دادهایرو جیتان

شود. یهاي اجتماعی آموزش داده مهاي حل مسئله و تعامل با دیگران براي تعمیق حمایتمهارت
 شده است. نشان داده 1 رهدر شکل شما يامدل مداخله نی). ا2007 (لوتانز و همکاران،

  
                                                
1- feedback    2- positive reinforcement 
3- modeling    4- vicarious learning 
5- hardiness    6- commitment 
7- control    8- challenge 
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  1شکل
  یروان هیسرما ايمدل مداخله

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

استفاده از مدل لوتانز و  یچگونگ )2011( 3اجانیج) و 2009( 2و هو 1ژائو هايپژوهش در    
 نیبه ا یی، راهکارهااست قرارگرفته یمورد بررس یآموزش يهابسته دیتول ي) برا2007( همکاران

کارآفرینی، تعامل  شیبر افزا تواندیمدل م نیاعلام داشتند ااین محققان و  اندمنظور ارائه شده
است که شده  شنهادیپ ،نیبنابراثر باشد. ؤم یطیمح يمقاومت در برابر فشارهاگروهی، و 

 نیرشد استفاده کنند. همچن يبرا يآن به عنوان ابزار یآموزش يمدل و راهکارها نیها از ا سازمان
                                                
1- Zhao     2- Hou 
3- Jia-jun    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

روانی تأثیر بر سرمایۀ  
 

 
 امید

 
  گرایانهبینی واقعخوش

  
  خود کار آمدي/ اطمینان

 
 آوريتاب

 پیامد نهایی  یابعاد سرمایه روان یافتهابعاد پرورش

هاي تجربه موفقیت و مدل
  دیگر

 طراحی اهداف و مسیرهاي
  یابیدست

ایجاد خودکارآمدي و  
  اطمینان

  هایی سازي برنامهپیاده
 براي رفع موانع

 پرورش استنادات مثبت

  ترغیب و برانگیختگی

  ایجاد سرمایه و پرهیز از
 عوامل تهدیدکننده

  بر فرایندهاي تأثیرگذاري
  نفوذي
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آزمون با گروه کنترل آزمون و پسمداخله را با اجراي پیش وهیش نیکه ا يگریپژوهش د يها افتهی
 دنتوانیم ،ارائه شده در آن یآموزش هايهو برنام یمدل آموزش هبه آزمون گذاشته بود نشان داد ک

در رفع مشکلات  هااز آن توان یو م دنباشمثبت داشته  ریثأعملکرد تو  یروان هیسرما ءبر ارتقا
و کاهش استرس استفاده  ،یتیریمد يها استیو س ها هیرو یاثربخشافزایش کار،  طیمرتبط با مح

 ).2010و لوتانز و همکاران، ؛ 2006 ،2بزو کوم ،1نورمن لو،یآو ،ي(لوتانز، آو کرد
 ۀبست نیلوتانز و همکاران چند یو مدل آموزش یروان هیسرما ينظر يتاکنون با استفاده از مبنا   

 ،لوتانز و همکاران( ايجلسه کی یآموزش هايبه بسته توانیم ،شده است از جمله هیته یآموزش
و  ي(لوتانز، آو يمجاز هايشبا استفاده از آموز اي) و دوجلسه2010،لوتانز و همکاران ؛ 2006

 هاي. اما پژوهشنداشده هیمدت تهکوتاه هايمداخله جادیکه به منظور ا ،) اشاره کرد2008، 3پترا
 شنهادپی را ترمدتیمداخلات طولان یاثربخش نییتع )2010( ) و هودگز2010( لوتانز و همکاران

خود  یپژوهش هايافتهی) با توجه به 2009( يو آو ،5نگاسگلگ، و4تاسمیـ  کلاپ و ،اندکرده
 . نداهدانست ترمناسب یروان ۀیسرما پرورشرا در  تریمداخلات طولان

در  PCI یآموزش هايمدل و برنامه نیا تأثیر ،یدر موسسات صنعت هیانواع سرما تیبا وجود اهم   
 یو خدمات یآموزش هايبا سازمان یصنعت هايسازمان نیب امانشده است.  یبررس یموسسات صنعت

مانند مصرف کننده، تقاضا،  یمیاهمف یصنعت هايکه در سازمان نیاز جمله ا ،وجود دارد هاییتفاوت
  دارند اما در  ینقش اساس د،یو دوره تول ،رشد زانیمواد خام، م ،يکشش تقاضا، تکنولوژ د،یتول

ندارند. از  یاساس ینقش اینیستند و مطرح یا  میمفاه نیا ،یآموزش هايمانند سازمان گرید هايسازمان
اعم از  ،یسازمان يرهایبا متغ یروان هیسرماطه راب دهنده نشان هاحاصل از پژوهش ۀافتی گریطرف د

 ). 2011و همکاران،  يو آو 2008، 6یو ل، تیکلاپ اسم ،ي(لوتانز، آو است یو خدمات یآموزش ،یصنعت
انجام  )2012، 8نبسانیوایرو س 7یاودیرس( کایدر کشور امر اًعمدت یتجرب هايپژوهش نیهمچن   

با انجام پژوهشی میان فرهنگی سه  )2011( 11انوایو بو 10زومگ، 9که برنتیصورت. در نداشده
این  یگفرهن يسطح سرمایه روانی افراد با باورها ۀکشور پرتغال، فندلاند و بلغارستان متوجه رابط

ثیر باورها و أسطح سرمایه روانی افراد به شدت تحت ت دهدیکشورها شدند. این یافته نشان م
نقش  زی) ن2013( 12رزیاقرار دارد. در پژوهش ب شانتجاربمتفاوت ع انواهاي فرهنگی آنها و ارزش

                                                
1- Norman    2- Combs 
3- Petera     4- Clapp-Smith 
5- Vogelgesang    6- Li 
7- Sridevia    8- Srinivasanb   
9- Brandt     10- Gomes    
11- Boyanova    12- Byers 
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لزوم آزمون مدل  انگریب هاافتهی نیا .مهم دانسته شد يآورمانند تاب يفرهنگ در آموزش موارد
 متفاوت است.  یفرهنگ هايطیلوتانز و همکاران در مح

، نبسانیوایرو س یاودیرس( کایدر کشور امر عمدتاً یتجرب هايپژوهش که جااز آن ،گریبه عبارت د   
کوتاه  اریبس هايو در دوره ،)2011و همکاران،  ي(آو یو خدمات یآموزش هايدر سازمان ،)2012

 انجام  ،)2010و لوتانز و همکاران،  ؛2008لوتانز و همکاران،  ؛2006 (لوتانز و همکاران، مدت
 هاينهیبا زم گرید يدر کشورها یروان ۀیسطح سرما ءارتقا هايبرنامه يطرح و اجرا ،ندادهش

 )، در بخش صنعت2012 ،نبسانیوایرو س یاودیرسو  ؛2010(برنت و همکاران،  متفاوت یفرهنگ
و  ؛2009و همکاران،  ت،ی(کلاپ اسم تریطولان یآموزش هايو در دوره ،)2011و همکاران،  ي(آو

 دانسته شده است.  يضرور ،)2010هودگز، 
 ،یروان ۀیسرما ينظر يبا استفاده از مبنا یآموزش ايهبرنام یۀهدف پژوهش حاضر ته نیبنابرا   

 (لوتانز و همکاران، یآموزش هايبسته نیتدو يو راهکارها ،لوتانز و همکاران یمدل آموزش
a2007در شرکت  یروان ۀیبر سرما هاآن تأثیر نییو تع ،)2011 اجان،یو ج ؛2009 ژائو و هو،  ؛

  است.   یسازمان صنعت کیخودرو به عنوان  رانیا
 

  روش
آزمون با گروه کنترل است. پس ـآزمون از طرح پیش با استفادهپژوهش حاضر از نوع آزمایشی 

 نفر 650به تعداد  زلیخودرو د رانیپژوهش شامل کارشناسان شاغل در شرکت ا يجامعه آمار
که . )1387 ،یفیو شر یفی(شرنفر محاسبه شد  25توان آزمون  درنظرگرفتناست. حجم نمونه با 

 30هر گروه  يبرا تیدرنها ،جینمونه و خدشه وارد آمدن بر نتا ياعضا زشیبا توجه به امکان ر
در  یمنظم انتخاب شده و با گمارش تصادف یتصادف يریگعضو) با روش نمونه 60(درمجموع عضو
 یلیدارا بودن مدرك تحص ،ورود به مطالعه يارهایشدند. مع هو کنترل قرارداد شیآزما يهاگروه

 مطالعه ازنمونه اعضاء خروج  طیو شرا ،زلیخودرو د رانیدر شرکت ا یو سمت کارشناس سانسیل
بود. ملاك  یشناختروان یا یروانپزشک هايتحت درمانیا قرارداشتن  ،روانی مشکلات سابقه

  جلسه مداخله بود. 7شرکت در کمتر از  ریزش نیز
 
  ابزار

 نایاستفاده شد.  یروان ۀیها از پرسشنامه سرماداده يآوربه منظور جمع پرسشنامه سرمایه روانی:
و  انیدانشجو نیو در ب ساخته شدهافراد  یروان ۀیسرما يریگاندازه برايتوسط لوتانز  اسیمق

است که در  عبارت 24 يدارا یروان هیسرما ۀشده است. پرسشنام یابیکارکنان ادارات هنجار
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آزمون  نیا شود.پاسخ داده می )6(موافقم  کاملاً تا )1( مخالفم کاملاً اي لیکرت ازدرجه 6 مقیاس
ابتدا  .عبارت دارد 6 يآورو تاب ،يخودکارآمد ،ینیبخوش د،یام يهااسیمقاز خرده براي هریک

را مشخص  یروان ۀیها نمره کل سرماو سپس مجموع آنجداگانه محاسبه  اسیمقهر خرده ةنمر
 ت،یریرشته مد انیاز دانشجو ییهانمونه) در پژوهش خود بر 2007کند. لوتانز و همکاران (یم

(لوتانز و  گرید یدر پژوهش دست آوردند.به 88/0کرانباخ را  يآلفا نیها کمترنیو تکنس رانیمد
 يو برا 70/0کرونباخ بالاتر از  يآلفا يآورها به جز تاباسیمقهمه خرده ي)  برا2010 همکاران،

کردند  دییأسازه آن را ت ییارو ،آزمون نیا یعامل لیتحل جیاند. نتارا گزارش کرده 69/0 يتاب آور
). در 2007 (لوتانز و همکاران، دارد يبرازش بهتر یمدل شش عامل اندهدادها نشان یو بررس

و  دست آمدبه 87/0 یروان ۀیکرونباخ پرسشنامه سرما ي) آلفا1390پژوهش فروهر و همکاران (
 بود.898/0آزمون برابر با  نیکرونباخ ا يدر پژوهش حاضر آلفا

 یآموزش هايمدل لوتانز و همکاران و برنامه يبرمبنا یروان هیسرما ءارتقا ۀمداخل ۀابتدا برنام    
 طیشراتوجه به و با  شد هی) ته2011 اجان،یو ج؛ 2007مدل (لوتانز و همکاران،  نیبر ا یمبتن

برنامه به  نیلازم را کسب کرد و ا هايرتامه ،مداخله يشد. سپس مجر يسازمتناسب یفرهنگ
مطابقت  دییأو ت هاپس از رفع اشکال این مداخله .با حضور متخصصان اجرا شد یشیصورت آزما

 مورد استفاده قرارگرفت.  ،آن با مدل و روش لوتانز و همکاران
 يگروه نمونه و جلب همکار ءاعضا يساختن اهداف پژوهش براپس از روشن يمرحله بعد در    
 ءاجرا شد. سپس اعضا یروان هیسرما تیوضع هیبه منظور برآورد اول یروان هیپرسشنامه سرما ،آنها

م شدند و یو کنترل تقس یشیآزما يهابرابر به گروه يهاو با اندازه یگروه نمونه با گمارش تصادف
 مدل لوتانز و همکاران یآموزش يجلسه دو ساعته مطابق با ساختارها 10در شیگروه آزما ءاعضا

در مدل  ،لفه استؤم 4 يرادا یروان هیکه سرما از آنجا .دندی) آموزش د2011 اجان،یو ج؛ 2007(
 نظر گرفته شده استدرها لفهؤمنظور ارتقاء هر کدام از مهب ياجداگانه يهالوتانز برنامه یآموزش

) در 2007( بر مدل لوتانز و همکاران یو سرفصل مطالب مبتن نی). عناو2007 (لوتانز و همکاران،
  ارائه شده است. 1جدول 

صورت نفره با هم آموزش داده شدند و جلسات به 30گروه  کیپژوهش افراد در  نیدر ا    
 ،یملاحظات اخلاق تیمنظور رعاشد. به لیتشک يهر هفته) و در ساعات ادار هايکشنبهی( یهفتگ
 هاآن لیها محرمانه بوده و تحلدست آمده از دادهبه جیاعلام شد نتا یجلسه دوره آموزش نیدر اول

اما در  بود ياریدوره اخت نیشرکت اعضا در ا نی. علاوه بر اردذیپیانجام م یبه شکل گروه اًصرف
 یشغل ءو در ارتقا شدمیآموزش ضمن خدمت محسوب  ةدور کیعنوان صورت حضور مستمر به

منظور که به ايقرار نگرفتند در جلسه ايمداخله گونهچیگروه کنترل تحت ه ء. اعضابود موثر هاآن
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شان با ارتباط زانیبر م مبنی هاگروه ءاز اعضا یشد سوالات لیتشکآزمون پس هايداده يآورجمع
 گریکدیبا  ینشان داد اعضا ارتباط اندک جینتاکه ، پرسیده شدچند ماه گذشته  یط گریکدی

  کردند.  لیرا تکم یروان هیداشتند. پس از اتمام دوره مجدداً گروه آزمایش و گروه کنترل پرسشنامه سرما
 

  1 جدول
  بر مدل لوتانز یموضوعات و مطالب مبتنسرفصل 

  

  سرفصل مطالب  مؤلفه مورد مداخله  جلسه

  هاي افراد امیدوارارائه تعاریفی از امید و ناامیدي و ویژگی  امید  اول
و وجه  یواقع ریغ ینیب و خوش یواقع ینیب خوش ،ینیبدب ،ینیب مانند خوش یمیاز مفاه یفیارائه تعار  بینیخوش

  آنها نیب زیتما
  افراد خودکارآمد يها یژگیو بحث در خصوص و ياز مفهوم خودکارآمد یفیارائه تعار  يخودکارآمد

  آور و مقاوم افراد تاب يها یژگیو بحث درخصوص و يآور مفهوم تاب فیتعر  آوريتاب

  زهیانگ جادیو ا  کنندگان شرکت ی دراز زندگ تیو رضا دیام زانیم یبررس  امید  دوم
  ینیو بدب ینیب آموخته شده و نقش آن در خوش یبا مفهوم درماندگ ییآشنا  بینیخوش

  يآموخته شده در کاهش خودکارآمد یبحث درخصوص نقش درماندگ  خودکارآمدي
  کنترل) و ،(تعهد، چالش آن يها لفهؤم یو معرف یاز مفهوم سرسخت یفیارائه تعار  آوريتاب

  دیام شیو افزا جادیاهداف در اکنندگان از نقش  آگاه ساختن شرکت  امید  سوم
  اسناد و مفهوم مکان کنترل ندیکنندگان با فرا آشنا ساختن شرکت  بینیخوش

  بازخورد کیو استفاده از تکن ينفس با خودکارآمدو اعتمادبه ،اراده زه،یانگ نیارتباط ب یبررس  خودکارآمدي
  آن يجهت ارتقا ییها کیتعهد و استفاده از تکن ۀلفؤتمرکز بر م  آوريتاب

  یابیدست  روشن و قابل یاهداف تعیین یکنندگان با چگونگ شرکت ییآشنا  امید  چهارم
  ینیب و نقش هر کدام در خوش داریو ناپا ،داریخاص، پا ،یکل ،یرونیب ،یدرون ياعضا با اسنادها ییآشنا  بینیخوش

 کیو استفاده از تکن يخودکارآمد نفس واعتمادبه شیافزا یو بحث درخصوص چگونگ یبررس  خودکارآمدي
  بازخورد مثبت

  رو شدن با آنهابه روبه لیتما شیوافزا ، مشکلات به چالش لیتبد یلفه چالش، چگونگؤتمرکز بر م  آوريتاب

  احتمال تحقق آنها شیتر به منظور افزا کوچک یهدف بزرگ به اهداف کی میتفس یآموزش چگونگ  امید  پنجم
  ینیب اعضا با نقش اسنادها در خوش ییآشنا  بینیخوش

 شیآن به منظور افزا تیتجارب مثبت و تقو جادیمنظور ابه یذهن يرسازیتصو کیاستفاده از تکن  خودکارآمدي
  يخودکارآمد

  یاحساس کنترل بر زندگ شیافزا یلفه کنترل و بحث درخصوص چگونگؤتمرکز بر م  آوريتاب

  ینیروشن و ع یاهداف يبند  فرمول یچگونگ ازکنندگان  آگاه ساختن شرکت  امید  ششم
  یمثبت درون يو گسترش اسنادها جادیا یآموزش چگونگ  بینیخوش

  از افراد خودکارآمد يا و منطقه یجهان يها ارائه نمونه قیاز طر ینیجانش تیتقو کیاستفاده از تکن  خودکارآمدي
  يآورتاب شیو نقش آنها در افزا محور جانیمحور و ه مسئله يکنندگان با راهبردها شرکت ییآشنا  آوريتاب
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  1 جدولادامه 
  بر مدل لوتانز یسرفصل موضوعات و مطالب مبتن

  

  سرفصل مطالب  مؤلفه مورد مداخله  جلسه
  انجام آن یاهداف روزانه در تحقق اهداف بزرگ و چگونگ نییآشنا ساختن اعضا با نقش تع  امید  هفتم

  ینیب سطح خوشء منظور ارتقابه ندتریناخوشا اب ندیناخوشا عیوقا مقایسه کیاز تکناستفاده   بینیخوش
 شیدر افزاها این روش يحل مسئله و نقش کاربرد یعلم يهاکنندگان با روش شرکت ییآشنا  خودکارآمدي

  يخودکارآمد
  راهبردها نیاز ا شتریاعضا به استفاده ب قیمحور و تشو مسئله ای میمستق يبا راهبردها شتریب ییآشنا  آوريتاب

  تحقق هدف براي متعدد يها مسیراستفاده از  یآشنا ساختن اعضا با چگونگ  امید  هشتم
سطح  ءبه منظور ارتقا عیوقا نیمثبت ا يها امدیپ نییو تع ندیناخوشا عیوقا لیتحل کیاستفاده از تکن  بینیخوش

  ینیب خوش
  يخودکارآمد شیدر افزا ینیع يها موفق و خودکارآمد به منظور استفاده از الگو يدعوت از فرد  خودکارآمدي

 طیو استفاده از آنها در صورت لزوم و در شرا محور جانیه ای میمستق ریغ يبا راهبردها شتریب ییآشنا  آوريتاب
  استرس بالا

  جهت تحقق اهداف ییها موانع به چالش لیتبد یآشنا ساختن اعضا با چگونگ  امید  نهم
  ینیب سطح خوش شیبه منظور افزا یطیو مح يفرد يها  ییتوجه و تمرکز بر استعدادها و توانا  بینیخوش

به  نیشیپ يها تیبحث در خصوص موفق قیاز طر ینیجانش تیو تقو میمستق تیاستفاده از تقو  خودکارآمدي
  يخودکارآمد شیمنظور افزا

مثبت جهت  يها ییخودگو کیو استفاده از تکن یمکان کنترل در سرسختبحث درخصوص نقش   آوريتاب
  يآورسطح تاب شیافزا

  دیام شیبه منظور افزا یعمل نیو تمر نیشیجلسات پ يها تهآموخادیمرور   امید  دهم
  ینیب خوش شیمنظور افزابه یعمل نیو تمر نیشیجلسات پ يها مرور آموخته  بینیخوش

  يخودکارآمد شیمنظور افزابه یعمل نیو تمر نیشیجلسات پ يها آموختهمرور   خودکارآمدي
  يتاب آور شیمنظور افزابه یعمل نیو تمر نیشیجلسات پ يها مرور آموخته  آوريتاب

  
 هايپردازش سپس ند،شد سهیآزمون مقاشیابتدا نمرات دو گروه در پ ها،تحلیل یافتهمنظور به

 انجام) آزمونپس( دوم مرحله و) آزمونپیش( اول مرحله در هاشاخص تفاضل براساس آماري
 هک آنجا از و دوحالته اسمی متغیر و نسبی ـ اي. با توجه به وجود متغیرهاي وابسته فاصلهرفتپذی
 يقومستقل  ریکه اثر متغ یطیآزمون در شراآزمون و پسشپی طرح در هاداده يآمار لیتحل يبرا

 از آزماییفرض) جهت 1387 ،یفیو شر یفی(شرشود یاستفاده م ینمرات اختلاف t آزمون باشد از
  .هاي مستقل استفاده شدنمونه tآزمون 

  

  هاافتهی
  از لحاظ لاتیحصـت زانیدو گروه علاوه بر م ءاعضا يها یـژگیو ،دنده ینشان م 2دول ـجاطلاعات 
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  .ندامشابه گریکدیبا  باًیتقر زینوع استخدام و سابقه کار ن ت،یجنس
  

  2جدول 
  هادموگرافیک اعضاي گروه هايیژگیو

  

  گروه کنترل    گروه آزمایش  ویژگی
  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  66/86  26    80  24  مرد  جنسیت
  33/13  4    20  6  زن

  33/63  19    6/56  17  رسمی  نوع استخدام
  66/36  11    33/43  13  قراردادي

  33/53  16    33/43  13  سال10از  بیشتر  سابقه کار
  66/46  14    66/56  17  سال 10از  کمتر

 
 درج 3 جدول در مداخله از قبل هاتفاوت يآزمون معنادار لیتحل جیهاي توصیفی و نتا شاخص

 .است شده
 

  3 جدول           
  هاتفاوت يقبل از مداخله و آزمون معنادار یروان ۀیهاي توصیفی پرسشنامه سرماشاخص        

  

  گروه کنترل    گروه آزمایش  متغیر
  انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  معناداري t مقدار

  751/0  321/0  89/3  67/17    42/3  97/18  امید
  073/0  860/1  65/3  93/17    05/4  9/16  بینیخوش

  433/0  795/0  64/3  43/15    11/3  27/15  خودکارآمدي
  891/0  24/0  84/3  87/16    85/3  1/17  آوريتاب

  387/0  878/0  68/9  9/67    73/11  23/68  سرمایه روانی
   
در دو  یروان هیآزمون سرماپیش اتنمراختلاف شود، مشاهده می 3طور که در جدول همان   

 ، میانگیناز تربزرگ طور معناداريبه آزمایش گروه میانگین آزمون. اما در پسستیگروه معنادار ن
  . است کنترل گروه
 ارائه 4 جدول در مداخله از بعد هاتفاوت يآزمون معنادار لیتحل جنتای و توصیفی هاي شاخص    

 ۀیداري بین نمرات سرمااتفاوت معن ،که بعد از مداخله دندهینشان م 4جدول  هايداده .نداشده
  .)>05/0P( استوجود آمده و کنترل به ایشدر دو گروه آزمبینی به جز خوش آن هايو مولفه یروان
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 است.    یروان ۀیلوتانز بر سرما يمطابق با الگو یآموزش ۀثیر مثبت مداخلأت دهندهامر نشان این
  

  4جدول
  هاتفاوت يبعد از مداخله و آزمون معنادار نیروا ۀیهاي توصیفی پرسشنامه سرماشاخص

  

  گروه کنترل    گروه آزمایش  متغیر
  معناداري  t مقدار

  انحراف استاندارد  میانگین  استانداردانحراف   میانگین
  001/0  530/3  25/4  17/25    93/3  97/29  امید
  296/0  054/0  19/5  13/21    82/4  43/25  بینیخوش

  001/0  359/4  04/5  80/21    90/4  70/26  خودکارآمدي
  001/0  014/5  91/4  30/21    73/2  43/27  آوريتاب

  001/0  615/4  47/10  400/89    04/10  09/100  سرمایه روانی
 

  يریگجهیو نت بحث
و  است دانسته شده تیماه يدارا یسازمان يهاهیسرما گریهمانند د یروان هیسرما ،یدر متون علم

اند دانسته اجتماعی و انسانی ايهیرا فراتر از سرماها در سازمان یروان هینقش سرما یگاه یحت
 یروان هی) اگر افراد از سرما2007همکاران (لوتانز و گفته به نی). همچن2010 و،ی(تور و آفرا

 یو حت هندنشان د يشتریب یتوانند در مواجه با مشکلات، سرسختیم ،برخوردار باشند يتربالا
 ءجهت ارتقا ییکارهاراه افتنی لیدل نیخود را رشد دهند. به هم یو اجتماع یانسان هیسطح سرما
 نییتع منظوررو بهنیمند خواهد بود. از اسود اریها بسآن یاثربخش نییو تع یروان هیسطح سرما

مرکز  کیعنوان به زلیخودرو د رانیشرکت ا ،یروان هیلوتانز بر سرما یبرنامه مداخلات یاثربخش
 یروان هیآزمون سرمانمرات کل پس نیانگیپژوهش نشان داد، م يهایافتهانتخاب شد.  یصنعت

 يهاافتهیبا  جهیو این نت افتی شیافزاطور معناداري بهبا گروه کنترل  سهیگروه آزمایش در مقا
     دارد.  ی) همخوان2010( ) و لوتانز و همکاران2006( حاصل از تحقیقات لوتانز و همکاران

 یروان هیتواند سرمایلوتانز م یمدل مداخلات يهاي این پژوهشگران نشان داده است که اجراهیافت
 جیبه آزمون گذاشته شده و نتا زین نیصورت آنلالوتانز به یزشمدل آمو ،نیرا ارتقاء دهد. علاوه بر ا

به اجرا درآمد.  نترنتیکاربران ا يلوتانز برا یپژوهش مدل مداخلات نی. در اندادست آمدهبه یمثبت
(لوتانز و  دهد شیرا افزا یروان هیتوانسته است سرما یمدل آموزش نینشان داد که ا جینتا

کرد. چنانچه  تیریمد توانیرا م یروان هیمعتقدند سرما )2010( ویتور و آفرا). 2008همکاران، 
کارکنان  هايياستعدادها و توانمند پرورشبه  ردیصورت گ یمناسب ۀبرنام قیاز طر تیریمد نیا

امکان  ،یپژوهش هايافتهیهودگز با استناد به  نی). همچن2010آفرایو، و (تور  شودیم یمنته
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کرد. در  دییأت یروان ۀیسرما هايبر رشد مولفه یآموزش مبتن ۀجیرا در نت یروان ۀیماسطح سر ءارتقا
 یروان هیو معتقدند سرما انددانسته شده ییافزاهم يدارا ینروا هیسرما هايلفهؤم ،هاپژوهش نیا

توان  یدر پژوهش حاضر را م یروان ۀیکل سرما ءارتقا نیها است. بنابرالفهؤاز مجموعه م شیب يزیچ
دارند و  یکنشهم گریکدیبا  یروان هیسرما يهالفهؤدانست که معتقد است م لوتانز هیبر نظر يدییأت

 یمنته یروان هیسرما ریچشمگ شیتواند به افزایلوتانز م یبر مدل آموزش یمبتن هايبرنامه ياجرا
به آن  زی) ن1390( که در پژوهش فروهر و همکاران ستا یمطلب نی). ا2011و همکاران، ي(آو شود

نوع  نی) معتقدند ا2011( 4و شلدون 3بوهم ،2کرهوفید ،1یرسکیبومیاشاره شده است. اما ل
 یکه زندگ يافراد ياست و برا دیهستند مف ندیخوشا عیکه در انتظار وقا يافراد يمداخلات فقط برا

) توانستند با 2013( و همکاران لیمقابل اون رندارد. د یچندان ییدارند کارا یتحرکروزمره کم
و  زهیانگ ،ینیاهداف و تجارب ع نییمثبت، و تع هايییاستفاده از آموزش احساسات مثبت، توانا

 داراي ،نییاعتماد به نفس پا دارايکه  يافراد نتیجه گرفتنددهند و  شیرا افزا يخودکارآمد
 نشدقیتشودرصورت ، هستند تعامل با همکاران يرارعلاقه به برقکمو  ،ندیناخوشا احساسات نسبتاً

همانند  توانندیبه دست خواهند آورد و م يبهتر ۀجینت ،یمداخلات هاينوع برنامه نیاز ااستفاده و 
 از آن استفاده کنند. دارند،  ندیخوشا عیوقابالایی براي انتظار  ي کهافراد

  نشان داد میانگین نمره  ۀ حاضرنتایج حاصل از مطالع ،یروان ۀیسرما يهالفهؤارتباط با م در   
داري داشته امعن شیدر مقایسه با گروه کنترل افزا دیام اسیمق ریدر ز شیآزمون گروه آزماپس

با  افتهین یاست. اافتهی شیافزا دیام اسیمق ریافراد در ز یروان ۀیسرما گرسطحیبه عبارت د است
 ها) همسو است. آن2009( 8کیربرودـ  لاوو ، 7نیکل ،6کیروویامیاستن ،5چلیپژوهش م جینتا

که در مدل لوتانز و همکاران (اهداف روشن و مشخص  نتعیی آموزش روش از استفاده با توانستند
 یلیاتحلفر یدر پژوهش نیدهند. همچنافزایش را  شیگروه آزما دیام )مورد توجه قرار گرفته است

 دریاسنا ۀینظر ي(همانند روش لوتانز) بر مبنا دیمرتبط با ام هاياز پژوهش بزرگیاعلام شد بخش 
، 11کزن ،10بولینگ، 9(الارکان اندمناسب دانسته دیام شیافزا يرا برا کردیرو نیانجام شده است و ا

به  داعتما دارايافراد  يبرا دیمعتقدند آموزش ام )2013( 13ریاسترشوسو گل 12ورگان). اما 2013

                                                
1- Lyubomirsky    2- Dickerhoof 
3- Boehm    4- Sheldon 
5- Mitchell    6- Stanimirovic 
7- Klein     8- Vella-Brodrick 
9- Alarcon    10- Bowling 
11- Khazon     12- Worgan 
13- Gloucestershire 
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را اعتماد به نفس اشخاص  دیمداخله با يقبل از اجرا نیندارد. بنابرا یچندان ریثأت نیینفس پا
منظور به هاییبرنامه ،مداخله ياجرا همراه ایقبل آن، بودن نیید و در صورت پاکر يریگاندازه

 جهینت نیاخود به  یپژوهش هايافتهی به توجه با هاآن نیاعتماد به نفس اجرا شود. همچن شیافزا
 ریثأت گریکدیو بر  اندارتباط در گریکدیبا  يو خودکارآمد ،ینیبخوش د،یام هايکه سازه دندیرس

مرتبط با  هايهمراه خواهد بود که با برنامه تیبا موفق یدر صورت دیآموزش ام نیبنابرا گذارندیم
و  سیو روش ال لگوا بر يگرید دییأت افتهی نیا ،همراه شود يو خودکارآمد ینیبخوش شیافزا

 .اندتوجه کردهموارد  نیم اأبه آموزش توخود  ۀهمکاران است که در برنام
آزمون میانگین نمره پس ندنتایج حاصل از مطالعه نشان داد ،يلفه خودکارآمدؤارتباط با م در   

 و همکاران چل،یم بیشتر شده است.در مقایسه با گروه کنترل  اسیمق ریز نیدر ا شیگروه آزما
 یشناسروان يکردهایبر رو یمداخلات مبتن ياجرا قیرا از طر يدخودکارآم شیافزا نیز )2009(

مطابق با  هايآموزش تینقش و اهم دییأضمن ت )2013( و همکاران لاونی. اندکرده دییأمثبت ت
 ةزانگی داشتن صورت در را هانوع آموزش نیا ،يمثبت بر خودکارآمد یشناسلوتانز و روان کردیرو

 کرد. جادیا ازیدر افراد احساس ن دیبرنامه با ياز اجرا شیمعتقدند پ نی. بنابرادانندیم ثرؤبالا م
نسبت  يآورلفه تابؤم ، نمرات گروه آزمایش درلوتانز يامه مداخلهبرنا ياجرا همچنین در پی    

لفه ؤم تی) نقش و اهم2010( 1لوای) و س2006( . لوتانز و همکارانبه گروه کنترل افزایش یافتند
 .اندکرده دییأت ،رکودو  ،شکست ،یبحران يهاتیافراد در برابر موقع ییتوانا شیافزارا در  يآورتاب

 ۀیسرمااز  يآورتاب ۀلفؤمنقش ) 2013( 6و بوشل ،5یچیر ـ انگی، 4، رگان3وونگ ،2نگرلسچی
و  بدایمیآموزش رشد  قیاز طر آوريتاب معتقدند و اندمهم دانسته اریرا در سلامت روان بس یروان

 قیرا از طر يآوررشد تاب) 2013( رزیاب نیثر باشد. همچنؤم یمنابع انسان پرورشتواند در یم
مطرح  زین PCI یکه مدل آموزشـ  یمنابع موجود و کنترل درون یمانند بررس موارديآموزش 

 .ه استدرگزارش ک ،نداشده
لفه ؤم آزمونمیانگین پسها به اجرا درآمد آن يکه برنامه مداخله لوتانز برا شیدر گروه آزمااما    

تفاوت  نیشیپ يهاپژوهش جینتابا  افتهی نیا تفاوت معناداري با گروه کنترل نداشت. ینیبخوش
باشد  آنتواند  یامر م نی) علت ا2010و همکاران، لوتانزهودگز و  ؛2006 ،(لوتانز و همکاران دارد

اعتماد به نفس که از اسناد  مانند ،قرار دارد یعوامل متفاوت ریثأتتحت ینیبخوش لفهؤکه م
 یطیو نگرش افراد نسبت به امکانات مح ،ردیگیسرچشمه م یدرون يهاییها به تواناتیموفق

                                                
1- Silva     2- Laschinger    
3- Wong     4- Regan    
5- Young-Ritchie    6- Bushell    
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). علاوه 2010 (لوتانز و همکاران، اسناد دانسته است  یرا نوع ینیبدب ای ینیبخوش زین گمنیلس
که در پژوهش لوتانز  ردیقرار گ فرداهداف  و تهتجارب گذش ریثأتتواند تحتیم ینیبخوش نیبر ا

 ها اشاره شده است.به آن )2008( و همکاران
اذعان خود  یلیپژوهش فراتحل ی) ط2013( 4و ساندرسون، 3اسکات ،2نیمارت ،1نزیالبته داوک   

 هاکه پژوهش نیشده و با وجود ادهه است که مطرح کیتنها حدود  یروان ۀیداشتند مفهوم سرما
 ينظر میمفاه میتحک اام ،است یسازمان ییرهایاز متغ يبا تعداد یروان ۀیسرما ۀرابط ةدهند نشان

 هايروش بخشیثراو در ارتباط با  ،است يشتریب هايپژوهش ازمندیندر این ارتباط  یو عمل
 را در نظرگرفت. اطیجوانب احت دیبانیز  شرفتیسنجش و پ برايشده پیشنهاد

اي مدل مداخلهنیز و  یروان ۀیکه مفهوم سرما توان گفت از آنجامی یپایان يگیرنتیجه عنوانبه   
 يهاپژوهش اندمطرح شده یدر متون علم یو به تازگ نددیجد اری) بس2006( لوتانز و همکاران
که نشان  ندفراهم کرد ياین پژوهش شواهد يهاکلی یافتهطوراما به  .است ازینبیشتري بر آنها 

 ریکارشناسان شاغل در ز یروان ۀیلوتانز موجب افزایش سرما یاستفاده از مدل مداخلات ند.داد
 شده و آنها را در مقابل مشکلات مقاوم ساخته است.  يآوربو تا ،يخودکارآمد د،یام يهااسیمق
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 يارتباط رفتارها یپژوهش با هدف بررس نیا :دهیچک
 زشیانگ ،یروان يازهاین با انیمرب قلالیــ استتی ـایـحم

 ۀنخبزنِ  کنانیباز نیدر ب ،یو تعهد ورزش ،يخودمختار
     یفیاجرا شد. روش پژوهش توص رانیهندبال ا

پژوهش  يمنظور، کل جامعه آمار نی) بود. بدیابینهی(زم
انتخاب  قتحقی نمونه عنوانبه ودب کنیباز 237که شامل 

 يادراك رفتارها هايشد. ورزشکاران به پرسشنامه
 ـیورزش هايمحیطدر  انـیمربقلالی ـتـی ـ اسـتـحمای

)PASSES(یروان يازهایامه ارضاء ن، پرسشن )PNS(، 
 یتعهد ورزش اسی، و مق)SMS( ورزش زشیانگ اسیمق
)SCMS( اطلاعات از  لیو تحل هیپاسخ دادند. در تجز

از معادلات ارائه مدل،  يو برا رسونیپ یهمبستگ بیضر
نشان دادند  اهافتهی. دیگرد ) استفادهSEMساختاري (

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  5/4/92 :مقاله ییاصلاح نها افتیدر
 19/6/92 :مقاله رشیپذ

 

 

Abstract: The purpose of this study was to 
examine the relationship between perceived 
autonomy-supportive behaviors of coaches 
with psychological needs satisfaction, self-
determined motivation, and sport commitment 
of elite female players in handball league. The 
research method was descriptive, namely 
survey. To do so, the statistical population of 
this research that consisted of 237 female 
players was selected as the sample too. Players 
responded to a few questionnaires: Perceived 
Autonomy-Support Scale for Exercise Settings 
(PASSES), Psychological Needs Satisfaction 
(PNS), Sport Motivation Scale (SMS), and 
Sport Commitment Model Scale (SCMS). 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
*behesht.ahmadi@yahoo.com 
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 ،یروان يازهایبا ن حمایتی ـ استقلالی يکه رفتارها
 یو تعهد ورزش ر،یخودپذ یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیانگ
 کنانیباز یزگانگییب و با معنادارارتباط مثبت و  کنانیباز

 گر،یدي سو . ازرددا داريمعنا و یمنف یهمبستگ
 فکنیو درون ریخودپذ یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیانگ

حال  ارد.ارتباط مثبت د کنانیباز یشده با تعهد ورزش
 یبا تعهد ورزش یزگانگییو ب یرونیب زشانگی کهآن

مدل  ر،یمس لی. تحلرددا یورزشکاران ارتباط منف
 يارضا نۀاگراییانجیکرد و نقش م دییرا تأ يشنهادیپ
خودمختار را  یِرونیو ب یدرون زشیو انگ یروان يازهاین

 یبا تعهد ورزش حمایتی ـ استقلالیرفتار  نیدر ارتباط ب
 يخودمختار ياصول تئور جه،یکرد. در نت دییتأ کنانیباز

 گرفت. رارق دییمورد تأ
  
  
  

 
 
 
 

 
 
  

حمایتی ـ  هايرفتار ؛يخودمختار هی: نظريدیواژگان کل
 یتعهد ورزش ؛خودمختاري زشیگان ؛استقلالی

  
 

Data were analyzed using Pearson correlation 
coefficient and Structural Equation Models 
(SEM). The findings showed that autonomy-
supportive behaviors of coaches had 
significant positive correlation with psycho -
logical needs, intrinsic motivation, introjected 
regulation, and inden-tified regulation. 
However, the correlation between autonomy-
supportive behaviors of the coaches with 
amotivation was negative and significant. In 
addition, intrinsic motivation, introjected 
regulation, and indentified regula-tion had 
significant positive correlations with sport 
commitment in players. The results of path 
analysis offered support for the proposed 
model. Total mediation was supported in the 
case of psychological needs satisfaction, 
intrinsic motivation, introjected regulation, and 
indentified regulation in the relationship 
between autonomy-supportive coaches and 
sport commited players. The results provide 
support for the self-determination theory in 
elite players.  
 
 

Key words: self-determination theory; auto-
nomy-supportive behaviors; self-determined 
motivation; sport commitment. 

میزان   رهبري و انگیزش، از ارکان اصلی در موفقیت هر تیم یا سازمان است. مربیان کارآمد، به
. گذارندیم رتأثی ورزشکاران، هیجانی و انگیزشی هايقابل توجهی بر عملکرد، رفتار، و جنبه

 ،3و کنت  2نسالیوا( داندمی تأثیر مربی بر عملکرد ورزشکاررا توانایی  کارایی مربیگري»  1فلتز«
 اشانگیزشی وضعیت با را ورزشکار یا تیم عملکرد تماشاگران، و ها،). مربیان، مدیرانِ تیم2003
 به یابیدست . در واقع، وجود افراد با انگیزه در هر سازمان، عامل مهمی دردانندمی مرتبط

 ۀپای زشی،انگی هايجنبه که دارد وجود اعتقاد این نیز ورزشی هايمحیط در. است موفقیت
مانند  یاجتماع شناسیروان هايهیاز نظر ياری). در بس2002،  5چاردری و 4هسین( هستند موفقیت

                                                
1- Feltz     2- Sullivan  
3- Kent     4- Hsein 
5- Richard        
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) 1985، 5انیو را 4ی(دس 3يخودمختار ۀی، و نظر2یشناخت یابیارز ۀی، نظر1شرفتیپ زشیانگ ۀینظر
 ).1383 ،6وی(ر دهدیم حیهدف رفتار را توض قت،یدارد، و در حق ينقش محور زهیانگ

 یبررس زیرا نه تنها از نظر شدت، بلکه از نظر نوع ن زشیکه انگ لیدل نیبه ا يخودمختار هینظر    
از کار محققان  يخودمختار هیاست. نظر زشیاز مطالعات در بحث انگ ياریبس ۀیپا کند،یم

 انیو را یهشتاد، با مطالعات دس ۀ)، سرچشمه گرفت و در ده1959( 7توای مانند گراانسان
 ). 2007، 9ستیارسیو چتز 8افت (هاگریوسعه ت

 يساختار چندبعد کی زشیانگ نکهیبر دو فرض مهم استوار است. اول ا ،يخودمختار ۀینظر    
در  نکهیدارند؛ دوم ا یمتفاوت يو رفتار ،یاحساس ،یشناخت جینتا زش،یاست و انواع مختلف انگ

، 10استقلالبه  ازیافراد شامل ن یروان يازهاین ط،یعوامل آن مح نکهیا ۀخاص، به واسط طیمح کی
، 13والرَند ،ی(دس شودیم نییتع زشینوع انگ ند،نکیرا چگونه ارضاء م 12، و ارتباط11یستگیاش
1985 ان،یو را ی، دس1991 ان،یو را 14رییتپل.( 

اعتقاد دارند که انگیزش درونی و بیرونی براي ) 1985( انیو را یفرض اول، دس براساس    
بر را  زشیانگآنها انواعی چند از  ،يروضیح رفتارهاي انگیزشی انسان کافی نیست. از اینتو

. رسدیم یزگانگییبه ب تاًنهایو  یرونیب زشیبه انگ یدرون زشیدرنظر گرفتند که از انگ پیوستاري
 ايگونهوجود دارد به یزشیحالت انگ که در هر اييخودمختار زانیاست که م نیاعتقاد بر ا

 زشیسر نمودار، انگ کیدر  ن،ی). بنابرا1383 و،ی(ر گذاردیم ریتفاوت بر احساس و عمل فرد تأثم
و لذت  یو دلبستگ کندیعمل م يِاحساس آزاد یتیکه فرد در فعال يموارد یعنیقرار دارد،  یدرون

 زشیاست. در مقابل، انگ ادیز اریبس ياز خودمختار یکه حاک رودیاو به انجام آن عمل بالا م
 دستبه مثلاً( است ترکار از خود عمل مهم جۀیفرد، نت يکه برا شودیم دهید يدر موارد یرونیب

مطلب اشاره دارد  نیبه ا یرونیب زشیانگ گر،ی). به عبارت دیپاداش خارج ای گرانید دتأیی آوردن
 که یرونیب یجینتا لیبلکه به دل ،یورزش تیفعال کی دادنانجام از لذت خاطرکه ورزشکاران نه به 

 ). 2000 ،یو دس انی(را کنندیبه آن اقدام م شود،یحاصل م تیآن فعال دراز شرکت 
  ای 15خودمختار تواندیم یـرونیب زشیگـکه ان کنندیـم دیأکـت نی) همچن2000( یـو دس انـیرا    

                                                
1- achievement motivation   2- Cognitive-Evaluation Theory 
3- Self-Determination Theory  4- Deci 
5- Ryan     6- Reeve 
7- White     8- Hagger 
9- Chatzisarantis    10- autonomy 
11- competence    12- relatedness 
13- Vallerand    14- Pelletier 
15- self-determined 
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و آنها را  ردیپذیرا م تیانجام فعال يبرا یرونیب لیکه شخص دلا اينهیباشد. در زم 1رخودمختاریغ
 کاملاً تیمشارکت در فعال ط،یگونه شرا نی. در اگرددیخودمختار م یرونیب زشیانگ کند،یم یدرون
و  2(ماگو گردندیخودخواسته م ل،یدل نهمی به و اندشده یدرون ،یرونیعلل ب یعنیاست،  ياراد

 گرانیکه د شودیم اطلاق ییابه رفتاره رخودمختاریغ یرونیب زشی). در مقابل، انواع انگ2003والرند، 
کاملاً با  هاتیلمشارکت در آن فعا يبرا یاصل لیچون دلا گر،ی. به عبارت دکنندیم لیبه فرد تحم

احساس  لیاز قب یدرون يروهاین يمطابقت ندارند و از سو يفرد و احساسات و یارزش ستمیس
 هاتیانجام آن فعال يبرا ند،شویم کتهیبه فرد د یمانند شخصِ مرب یرونیب يروهایو ن يشرمسار

 ییو او رفتارها تشود که رفتار شخص آگاهانه اس دیتأک دیاحساس فشار وجود دارد. هر چند با ینوع
 ).2003(ماگو و والرنَد،  دهدیباشند انجام نم يو یارزش ستمیرا که خارج از س

آنها را  توانید که منرقرار دا یرونیب زشیمذکور، چهار نوع انگ وسط پیوستار در ن،یبنابرا   
 یرونیب زشی، که در آن انگ3منسجم مِی) تنظ1کرد:  زیمتما گریکدیاز  يبراساس درجۀ خودمختار

 انیشخص است (را يازهانی و اهداف، ها،ارزش ریکاملاً خودمختار است و کنترل رفتار موافق با سا
مختار است و در آن، کنترل خود یرونیب زشی، که در آن انگ4ریخودپذ می) تنظ2)؛ 2000 ،یسو د

رفتار  ای دهیمحاسن عق ،يو فرد به صورت اراد رد،گییانجام م یشخص تیاهم لیرفتار به دل
 فکنیدرون می) تنظ3)؛ 1383 و،ی(ر داندینوع تفکر و رفتار را سودمند م نیو ا ردپذییرا م یخاص
ر آن، کنترل رفتار به جهت خودمختار است و د ايتا اندازه یرونیب زشیکه در آن، انگ ،5شده

، که در آن، 6یرونیب می) تنظ4و  رد؛گییشرمسارشدن صورت م ای کردناز اشتباه يریجلوگ
ترس از مجازات  ایقدرت پاداش، اجبار،  لهیاست و رفتار به وس رخودمختاریغ یرونیب زشیانگ

فرد  دهد کهنی روي میزماقرار دارد که   7یزگیانگی، بپیوستار نیا گری. در طرف دشودیکنترل م
عدم تجربه، عدم شایستگی، یا  لیاو به دل لیبه انجام عمل ندارد. ممکن است عدم تما ايعلاقه

 ). 2000 ،یو دس انرای(ارزش بودن آن فعالیت اتفاق بیفتد بی
 به هم ايخودمختار تا اندازه یِرونیب زشیو انگ یدرون زشانگی که انددادهنشان  قاتیتحق    
 زین یرونیب زشیهستند. البته انگ رخودمختاریغ یِرونیب زشیآنها مخالف انگ يو هر دو اندهیشب
اشتغال در ورزش  رایز شود،یمحسوب م يمهم و ضرور يورزشکاران، عنصر نهیعملکرد به يبرا

 شهی. پس ورزشکاران همستنی بخشلذت شهیاست که هم یآموزش مداوم، و نظم و انضباط زممستل

                                                
1- non self-determined   2- Mageau    
3- integrated regulation   4- indentified regulation   
5- introjected regulation   6- external regulation   
7- amotivation 
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مورد توجه  زیرا ن یرونیب زشیاست که انواع انگ يکنند و ضرور هیتک یدرون زشیبه انگ توانندینم
 رندیذبپ را هاو ارزش آموزش تیدر ورزش، اهم شانهایمهارت بهبود يمعنا که برا نیقراردهند، به ا

را  هخودخواست یِرونیب زشیو انگ یدرون زشیانگ تی). جالب توجه است که اهم2003و والرنَد،  (ماگو
 زشیکه انگ دندهینشان م زین قاتتحقی و اندقرار داده دییمورد تأ یشناسان ورزشاز روان ياریبس

 زشیانگنتایج مشابه با  اریبسآورند که همراه میرا به يرفتار یجیفرد نتا يبرا خودمختار یِرونیب
 یِرونیب زشیبه انواع انگ که فقط یبا ورزشکاران سهی). در مقا1999، 1ری(والرنَد و لوز هستند یدرون

خودمختار  یِرونیب زشیو انگ یدرون زشیکه از انگ ورزشکارانی در اند،بوده یخودناخواسته متک
، والرند، 2ریفُرت ر،ییتگزارش شده است (پل ترقیبرخوردار بودند، عملکرد بالاتر و تمرکز عم يشتریب

، 10، والرنَد، آمورا9لتی؛ ژ2011، 8، و موستاکا7ی، کاپرِون6سلچپولا؛ و1995ِ، 5سی، و بل4ری، بر3توسون
همچون مدرسه،  يگرید هايطیاست که درمح هاییافتهی با سوهم هاافتهی نی). ا2010 ،11و بالدز

 ).1999 ر،یوزل و والرنَد( انداوقات فراغت گزارش شده هايکار، و کمپ
 ازیدارند که عبارتند از: ن یاساس یروان ازنی سه هاهمۀ انسان ه،یفرض نیا يربنایز فرض دومِ اساس بر    

تجربه فرصت برخوردار بودن از فرد به  ازین ،یستگیبه شا ازی. منظور از ناستقلالارتباط، و  ،یستگیبه شا
به  ازین) عبارت است از یوستگیبه ارتباط (پ ازی. نتهاي اوسدر جهت بروز توانایی و تمرین کردن
به  ازی. نگرانیو جلب اعتماد د گران،یمتقابل، توجه به د ۀداشتن احساس رابط ،گرانیارتباط با د يبرقرار

 يازهاین ۀیاساس نظر رفتار است. بر میدر شروع و تنظ يرگیمیتجربه کردنِ تصم يبه معنا استقلال
 کنندیم نییبه هدف تع دنیفرد را در رس ریهستند و جهت و مس یو همگان یذات ازیسه ن نیا ه،یپا

بقاء و رشد و کمال افراد  يهستند که برا ینقاط قوت ازهاین نیا ن،ی). همچن2002 ،یو دس انی(را
 یستیاحساس بهز زان،می همان به افراد دهد،را  ازهاین نیاجازه ارضاء ا طیو هر اندازه مح اند،يضرور

ا بهبود ببخشند، ر ازهاین نیارضاء ا یاجتماع اگر عوامل واقع،). در 1985 ان،یو را ی(دس کنندمی یروان
 ).2000 ،یو دس انی(را ابندییارتقا م زیخودمختار ن زشیانواع انگ

و  یاست (دس 12فردينیب يسبک رفتارها زش،یموثر بر انگ یِعوامل اجتماع نتریاز مهم یکی    
  14استقلالیحمایتی ـ  سبک و 13یـبک کنترلـدو س ،فردينیب هايبکـس انـی). در م1987 ان،ـیرا

                                                
1- Losier    2- Fortier 
3- Tuson     4- Briere 
5- Blais     6- Vlachopoulos 
7- Kaperoni    8- Moustaka 
9- Gillet     10- Amoura 
11- Baldes    12- interpersonal style 
13- controlling style   14- autonomy-supportive   
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). در سبک 2009، 4، و دودا3لوکاستی ،2بالاگوئر ،1آلوارز( اندتوجه را به خود جلب کرده نیرشتیب
استفاده  کهی) درحالیمرب ایکه در موضع قدرت قرار دارد (مثلاً معلم  يفرد ،حمایتی ـ استقلالی

اران) استفاده ورزشک ای آموزان(مثلاً دانش گرانید ةدیاز عق رساند،یاز فشار و دستور را به حداقل م
را فراهم  خابانت هاياطلاعات مناسب و فرصت شانیو با درنظرگرفتن احساسات آنها، برا کندیم
 دآییرفتار وارد م ایکه بر فکر، احساس، و  يعبارتند از فشار یکنترل رفتارهاي عکس،. برندآوریم

انگاشته  دهیاسات فرد نادو احس ازهایآن، ن جۀیو در نت داکند،یپ انیشده جر نییتع يریتا در مس
 ).2003(ماگو و والرَند،  شودیم

همچون  یو علائق يریادگیاست که از  يرفتار ،حمایتی ـ استقلالیرفتار  ،یاجتماع طیمح در    
 تیبه سؤالات حما ، و پاسخ5یبازخورد اطلاعاتفرصت انتخاب، فراهم آوردن  جادیگوش دادن، ا

و  یمرب هايبرنامهبه  دادن شکلدر  ییرفتارها به خاطر توانا نیا ). به علاوه،2010، 6م(جِ کندیم
را  دهندیم يدر بافت آن رو هاتیکه فعال یزشیاز جو انگ یآنها برجسته هستند و  بخش يارتقا
 زشیکه در تضاد با جو کنترل کننده قرار دارد، با انگ حمایتی ـ استقلالی. جو دهندیم لیتشک
، عزت نفس، صداقت، و سلامت در 7یمفهوم يریادگی ،یشناخت يرپذیطافانع ت،یخلاق ،یدرون

 ). 2007 ،9رثاوستو کو 8ياست (کانرو باطارت
). 2000 ان،یو را یدر ارتباط است (دس یو شناخت ،یاحساس ،يرفتار جیبا نتا يخودمختار زشیانگ    

در ارتقاء  يودمختارخ زشیبودن انگ شتریکه ب شودیفرض م ،یاحساس جیبا در نظرگرفتن نتا
). 2009هد (آلوارز و همکاران، دمیرا کاهش  یمنف یِاحساس هايو پاسخ رداحساسات مثبت نقش دا

را  یعملکرد، و کاهش خستگ ي، ارتقابه ورزش مانند احساس لذت، التزام يرفتار یجینتا نیهمچن
است. تعهد  10یان، تعهد ورزشدر ورزشکار يرفتار جیاز نتا یکی). 2002 ان،یو را ی(دس آوردیهمراه م

 یورزش کتو ادامه مشار يرگیمیبه تصم لیکه در تما کنندیم فیتعر یحالت روان کیرا  یورزش
 ).1993، 15لری، و ک14تی، اشم13، کارپنتر12مونزی، س11نلانا(اسک شودمیمشاهده 

 زشیانگ را در یسلسله مراتب ان،یو را یدس يِخودمختار يموضوعات در تئور گیوستپی هم به    
  والرَند. برد کاربه نهیزم کیدر  ای ت،یموقع کیدر  ،یدر سطح کل توانیکه آن را م کندیـمطرح م

                                                
1- Alvarez    2- Balaguer    
3- Castillo    4- Duda     
5- positive feedback   6- Geme     
7- conceptual learning   8- Conroy    
9- Coatsworth    10- sport commitment 
11- Scanlan    12- Simons 
13- Carpenter    14- Schmidt 
15- Keeler 
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  :اندمطرح کرده بیرا به ترت ریآن، مراحل ز ی) در مورد سطح کل1999( رلوزی و
  

  یو احساس يرفتار جینتا    يخودمختار زشیانگ    یروان هايیانجیم    یاجتماع يفاکتورها
  

شده یفوق بررس يرهایبا استفاده از متغ يخودمختار يتئورچهارچوب  ،یمطالعات مختلف در    
 کهطوريبه اند،متناقض يآنها تاحدود جینتا یاست ول ادینسبتاً ز نهیزم نای در مطالعات تعداد. اند

 زشِیانگ ابعاد یو تمام یندرو زشیبا انگ انیمرب ـ استقلالیِحمایتی  ياز آنها، رفتارها يدر تعداد
؛ 2003 و والرند، ماگو ؛2007 ،2و بوچر 1آمروس( رددا يارتباط مثبت و معنادار خودمختار

لس و وچپلا؛ و2004، 7، و شلدون6لنز مونز،ی، س5ستینکتی؛ وانس2003 ،4برگمان ان،ی، را3ینگگَ
و  8چریالعات (مانند راز مط گرید يدر تعداد ی). ول2010همکاران،  و لتی؛ ژ2011همکاران، 

و  10، کالوِرهاوس9سیساترانتی؛ هاگر و چاتز2001 ر،یوالرَند، و بر ر،یفور ر،ییت؛ پل1995والرَند 
 يرفتارها )،2008، 15و وانگ 14می؛  ل2006، و دودا ،13سیناومتنا ،12؛ ادموندز2003، 11دلیب

 16ینیانچی. ردمنسجم ارتباط دا مِیو تنظ یدرون زشیفقط با انگ انیمرب حمایتی ـ استقلالیِ
و  یمرب حمایتی ـ استقلالی يرفتارها نیب يکه ارتباط معنادار افتی) در مطالعۀ خود در2008(

 ،ايحرفه رقصندگان بر اي) در مطالعه2010(17کاماروا ن،یورزشکاران وجود ندارد. همچن زشِیانگ
 زشیمختلف انگ شکالو اَ یمرب لالیِحمایتی ـ استقدرك رفتار  نیب يارتباط معنادار گونهچیه

 زشیبا انگ یمرب حمایتی ـ استقلالیرفتار  نی)، نبود ارتباط معنادار ب2010( مگزارش نکرد. جِ
مختلف، مطابق با سلسله مراتب فوق نقش ارضاء  قاتیو خودمختار را گزارش کرد. در تحق یدرون

و  یدرون زشیو انگ یمرب حمایتی ـ استقلالیِرفتار  نیارتباط ب یانجمی عنوانبه هیپا یروان يازهاین
؛ ماگو و 2006 ) گزارش شده است (آمروس و بوچر،ریو خودپذ ختهیآم مِیخودمختار (تنظ یرونیب

 ). 2006 س،یناومتنا، دودا، و 18جی؛ استاند2000 ان،یو را ی؛ دس2009؛ آلوارز و همکاران، 2003والرنَد، 
 اریمطالعات بس ،یو تعهد ورزش انیمرب حمایتی ـ استقلالیِ يارفتاره نیارتباط ب نهیزم در    
ارتباط  بررسی به اندانجام شده ،یتعهد ورزش نهیکه در زم یقاتیتحق شتریاجرا شده است. ب یکم

                                                
1- Amorose    2- Butcher    
3- Gagne    4- Bargmann    
5- Vansteenkiste    6- Lens     
7- Sheldon    8- Richer    
9- Chatzisarantis    10- Culverhouse    
11- Biddle    12- Edmunds    
13- Ntoumanis    14- Lim     
15- Wang    16- Ianchini    
17- Kamaroa    18- Standage    
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  3)؛ و اندرو2001( 2يارلادوچِ و 1کنت مثال عنوان به. اندپرداخته يرهبر هايآن با سبک
 در. اندرا گزارش کرده یارتباط مثبت ،ورزشی تعهد و گرالتحو يرهبر هايسبک نی) ب2004(

 ياز نژادها و کشورها ،یورزش يکه بر زنان شرکت کننده در کلاسها یقیتحق جیراستا، نتا نهمی
 زشیانگ ،ییقایو آفر ییآن بود که در زنان اروپا انگریو اروپا انجام شد، ب ا،یآس قا،یآفر مثل مختلف

شرکت ییِایموضوع در زنان آس نیا کهحالیدر ارد،و تعهد ارتباط دبا احساسات مثبت  یدرون
 ).2007 س،یسراتيانشد (هاگر و چاتز دتأیی کننده

از مطالعات در  کمی تعداد است،انجام گرفته يخودمختار يتئور نهیکه در زم هاییپژوهش در    
تعهد  قات،یاز تحق یدر تعداد کم گر،ی). از طرف د2009و وانگ،  ملی( انداجرا شده ییایآس يکشورها

در  يتئور نای ابعاد وشده است،  یبررس يخودمختار هیدر نظر يرفتار جیاز نتا یکی عنوانبه یورزش
در کشور ما  نکهیو ا هاافتهی نیتناقض ب ن،همچنی. اندورزشکاران نخبه، کمتر مورد پژوهش قرار گرفته

در  يخودمختار يتئور یبررس رامونیپ يادیز قیاست، تحق یمتفاوت یفرهنگ هايکه واجد ارزش
را مطابق با  يتئور نای ابعاد که داشت آن بر را محققان است،صورت نگرفته یورزش هايطیمح

  قرار دهند. بررسی مورد اند،) مطرح کرده1999( ریکه والرَند و لوز یچهارچوب و سلسله مراتب
  

 روش
 نیا يانجام شد.جامعه آمار یکه به صورت مقطع ) بودیابینهی(زم یفیپژوهش از نوع توص نیا

 میت 16در قالب  کنیباز 237که شامل  ران،یبرتر ا گیزن هندبال ل کنانیپژوهش عبارت بود از باز
 نای. بودند کرده شرکت هادر رقابت 1389مختلف کشور بود که در سال  هاينفره از استان 15

برابر با کل جامعه مورد  يکه نمونه آمار ايهـگون به د،یانجام گرد 5اريـسرشم صورتبه ژوهشپ
 بود. مطالعه

صورت گرفت و پس از اخذ نامه یبدن تیلازم با ادارة ترب هايیپژوهش، ابتدا هماهنگ ياجرا يبرا   
. پس از افتندیو اصفهان حضور  ز،یمسابقات در سه شهر اراك، تبر يلازم، محققان در محل برگزار هاي

قرارگرفتند.  کنانیباز اریروز قبل از مسابقات در اخت کی هانامهپرسش ها،میستان تبا سرپر یهماهنگ
داده شد و از آنان خواسته شد تا  حتوضی کاملاً پرسشنامه پرکردن نحوه مورد در هادستورالعمل یتمام

  .رندیدر مورد سؤالات داشتند، از محقق کمک بگ یمشکل ایهرگونه سؤال  کهیدر صورت
 

 ابزار
  اتیشنامه در مورد خصوصـرسـپ کـی و تانداردـاس رسشنامهـپ هارـچ از هاداده آوريمعـج رايـب

                                                
1- Kent     2- Chelladurai    
3- Andrew 
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 بازیکنان از نفر 40 ها،مهپرسشنا پایایی منظورمحاسبۀبه. شد استفاده کنندگانشرکت کیدموگراف
 و 01/22 یسن نیانگیو فوتسال دسته برتر شهر کرمانشاه با م بال،یبسکتبال، وال هايمتی در زن
با استفاده از  ییاپای سپس و دادند پاسخ هاپرسشنامه انتخاب شدند و به 2/7 يسابقه باز نیانگمی

 .اندهر ابزار گزارش شده لیحاصله ذ بیدو شیوه تجانس درونی و بازآزمایی محاسبه شد که ضرا
از فونت مناسب،  ابزارها، ظاهر مناسب پرسشنامه، خوانابودن (استفاده يصور ییروا نیتأم يبرا    

 هايوجود فاصلۀ مناسب بین خطوط)، تعداد مناسب سوالات در هر صفحه، و استفاده از رنگ
 کلمات از گیريبه نحوه نگارش و بهره نیهمچن .فتگر قرار مدنظر هاپرسشنامه براي کاغذ متنوع

 ساختار و فرهنگ با منطبق دستوري نکات رعایت و سوالات، ترجمۀ بودندقیق و واضح ب،مناس
دانشکده  یورزش تیریمد دینفر از اسات 3محتوا،  ییاز نظر روا ن،همچنی. شد توجه ،دستور زبان

 بررسی را هادانشگاه، پرسشنامه نهمی شناسیروان دینفر از اسات 2و  يدانشگاه راز یبدن تیترب
 اساتید فوق اعمال گردید.  یاصلاح ينظرهاکردند که 

 یورزش ـ يهـا طیدر مح ـحمـایتی ـ اسـتقلالی مربیـان      يپرسشنامه ادراك رفتارهـا  - 1
)PASSES(1: اسیمق ) کردنـد کـه در پـژوهش    نی) تـدو 2007مذکور را هاگر و همکاران

 نی ـو مجارستان مورد استفاده قـرار گرفتـه اسـت. ا    ،یانگلستان، استون يدر کشورها هایی
احسـاس   زانیه چه مورزشکاران ب که دهدیاست، نشان م هیگو دوازده يپرسشنامه که دارا

کـه هـاگر و همکـاران     ی. در مطالعـات کننـد یم تیاز استقلال آنها حما انیکه مرب کنندیم
کرونبـاخ   ي) انجام دادند، آلفـا 2008(  4رجوری، و ب3، گابنس2یوالرند، پت لت،ی) و ژ2007(
 ـ  نآزمو وةیآن را به ش ییایپا بیضر نی، و همچن91/0و  82/0 بیپرسشنامه را به ترت نیا

پرسشـنامه   نی ـکه از ا یپژوهش ران،ای در. اندگزارش کرده 71/0و  69/0 بترتیبازآزمون به
پرسشـنامه بـه    ییای ـپا ،یپژوهش، در نمونه مقـدمات  نینشد. در ا افتیاستفاده کرده باشد 

و  ی بـین دو مرحلـه آزمـون   ـ، و ضـریب همبستگ ـ 71/0کرونباخ برابر  يآلفا ۀروش محاسب
 .است یقابل قبول ییایاز پا حاکی که آمد دستبه 69/0چهار هفته،  در فاصله ونبازآزم

به  ازین تم،یآ 6با  يبه خودمختار ازین اس،یمق نیدر ا :5یروان يازهایپرسشنامه ارضاء ن - 2
؛ 2001ان،ی، و را6کاستنر ،ی(دس شودیم یابیارز تمیآ 5به ارتباط با  ازیو ن تم،یآ 5با  یستگیشا

کرونباخِ  يمقدار آلفا ،یانجام شده در گروه مقدمات ی). با بررس2004 س،ینومتنا، دودا، و 7ثبنیرِ

                                                
1- Perceived Autonomy Support Scale for Exercise Settings 
2- Paty     3- Gobance 
4- Berjor    5- Psychological Needs Satisfaction 
6- Koestner    7- Reinboth  
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. آمد دستبه 79/0، 76/0، 69/0 بیبه ترت استقلالارتباط، و  ،یستگیبه شا ازین يپرسشنامه برا
به  ازین ي، برا72/0 یستگیبه شا ازین يچهارهفته، برا یدر فاصله زمان ییبازآزما بیضر ن،همچنی

 بود. 76/0 استقلالبه  ازین يو برا 0/،72ط ارتبا
اَشکال مختلف  یابارزی منظوربه یورزش زشیانگ اسیاز مق :SMS(1( یورزش زشیانگ اسیمق - 3

استفاده  یزگانگییو ب ،یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیانگ یعنی يخودمختار يتئوردر  زشیانگ
خرده 3سوال و  28 داراي و اندکرده ) عرضه1995( وهمکاران رییتپرسشنامه را پل نی. ادیگرد
 69/0و  82/0 ب،ترتیآن توسط سازندگان به ییکرونباخ و بازآزما يآلفا بیکه ضرا ستا اسمقی

 و همکاران رییت)؛ پل2004( آندرو ریاز مطالعات، نظ يدر تعداد اسیمق نیگزارش شده است. ا
 5، و هال4لی، ه3نپلتُ، ا2َکوران)؛ 2010( و همکاران لتی)؛ ژ2007( س و بوچرآمور )؛2001(

در مورد استفاده قرار گرفته است. در مطالعه حاضر،  يخودمختار زشیانگ یابیزار ي)، برا2011(
انگیزگی درونی، انگیزش بیرونی و بی زشیانگهاي خرده مقیاس یهمسان بیضر ،ینمونه مقدمات

در فاصلۀ  ییبازآزما ةویبه شیی ایپا بیضر ن،همچنی. بود 77/0و  ،72/0، 81/0 به ترتیب برابر
 ،69/0، 74/0به ترتیب برابر  انگیزگیو بی ،درونی، انگیزش بیرونی زشیانگبراي  چهار هفته یزمان
 .شودیم بمحسو یقابل قبول ییایبود که پا 71/0و 
 لیو تما يتعهد فرد ورزشکار، احساس و زانیم اسیمق نیا: SCMS(6( یتعهد ورزش اسیمق - 4
پرسشنامه که اسکانلان وهمکاران  نی. اکندیادامه مشارکت در ورزش مشخص م يرا برا او
 95/0تا  80/0 نیآن ب یدرون یهمسان بیسوال است. ضر 14 داراي اند،کرده هی) آن را ته1993(

 يبرا یدرون یهمسان بیضر ،یدر نمونۀ مقدمات ).1993، همکاراننلان و ااسک( گزارش شده است
آزمون ـ بازآزمون در  وةیآن به ش ییایپا بیضر ن،همچنی. آمد دستبه 83/0 یتعهد ورزش اسیمق

 بود. 74/0چهار هفته،  یفاصله زمان
 يرهاینمونه در متغ يو انحراف استاندارد اعضا نیانگیابتدا، مها داده لیو تحل هیتجز براي     

از  رهایمتغ نیارتباط ب یبررس يمحاسبه شد. برا یفعل یو مدت زمانِ کار با مرب ،يسن، سابقه باز
 معادلاتمدل  تکمیلی هايتحلیل علّی روابط سازيو  براي مدل رسونیپ یهمبستگ بیضر

 .رفت کاربه 7ساختاري
  

                                                
1- Sport Motivation Scale   2- Curran    
3- Appleton    4- Hill     
5- Hall     6- Sport Commitment Model Scale 
7- Structural Equation Model 
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  هاافتهی
سابقه  نیانگیو م 8/19 یسن نیانگیم داراي پژوهش در کنندهورزشکاران شرکت ها،افتهی اساس بر

 يهاطیمح در حمایتی ـ استقلالی يه ادراك رفتارهاپرسشنام آماريبودند. شاخص سال  8/6 يباز
) که اکثریت بازیکنان را 1/70%نفر ( 165بود، و  94 ازیاز حداکثر امت 9/51 نیانگیم يدارا یورزش

نفر  169. کنندیم تیآنها حما استقلالان از یبودند که مرب دهیعق نیا داراي دادند،تشکیل می
 159 ن،یبودند. همچن یدرون زشیانگ يپرداختن به هندبال دارا ينمونه، برا تیاکثر یعنی) %3/71(

 ادیز یلی) خ3/54نفر (% 125بیرونی خودپذیر،  زشیانگ يدارا ادیز یلیخ زانی) به م1/67نفر (%
پرداختن به  يانگیزش بیرونی برا ي) دارا6/26نفر (%  63و  شده،فکنیدرون یِرونیب زشیانگ يدارا

ادامه  يبودند که برا دهیعق نیتعداد، داراي ا نیکمتر یعنی) 3/6%نفر ( 15 ت،یهندبال بودند، و درنها
نفر  127بازیکن ،  237از مجموع  ،یهستند. در بعد تعهد ورزش زهانگییب يهندبال تا حدود يباز
خود تعهد داشتند. در  میبه ت ادیز یلیخ زانمی به دادند،بازیکنان را تشکیل می یت) که اکثر6/53(%

آن در  جیاستفاده شد که نتا رسونیپ یهمبستگ بیاز ضر رها،یمتغ نیارتباط ب یبررس يبرا ادامه،
حمایتی ـ  يادراك رفتارها نیکه ب ندنشان داد یهمبستگ جینشان داده شده است. نتا 1جدول 

ر بین رفتااما ارتباط ، وجود ندارد يارتباط معنادار ،یرونیب زشیو انگ ،يسابقه باز ن،با س ،استقلالی
 است.و معنادار  یمنف ،یزگانگییبا بحمایتی ـ استقلالی 

 از،یارضاء ن ان،یمرب حمایتی ـ استقلالی يرفتارها کنندةینبیشینقش پ یبررس منظوربه    
از مدل  ،یتعهد ورزش یعنیوابسته،  ریآنها بر متغ میرمستقیو غ میاثر مستق زیو ن زش،یانگ

 حلیلت بر تأکید با و هااینکه مدل مذکور با استفاده از داده پس از استفاده شد. يمعادلات ساختار
هاي مرتبط با نیکویی برازش و  طراحی گردید، به برازش این مدل پرداخته شد و شاخص ،یعامل

شدند.  يرگیپنج شاخصِ متفاوت اندازه زمینه، این در. ندآمد دستگیري آن به خطاهاي اندازه
 PC=01/0بود که در سطح  23/298یی)، تقریبا برابر با نما (نسبت درست 1شاخص مجذورکاي

، و شاخص برازش نُرم 91/0برابر با  3رم)(شاخص برازشِ غیرنُ 2بود. شاخص تاکر ـ لوئیز ارد معنا
علاوه بر آن، شاخص  برازش مطلوبند. دهندهنشان که آمدند دستبه 89/0 زین 5ـ بنت بنِتلر 4شده

از برازش مطلوب مدل است.  حاکی که بود 80/0 از بالاتر که آمد دستبه 82/0 زانیبه م 6هولتر
 برازش مدل است. دمؤی و 05/0 از  کمتر که آمد دستبه 025/0ریشه خطاي میانگین مجذورات 

                                                
1- Chi Square    2- Tucker- Lewis Index 
3- Non Norm Fit Index   4- Norm Fit Index 
5- Bentler-Bonett    6- Holter 



 
 
  
  
 1 جدول

   يبرا ینینابیب هايی، انحراف استاندارد، و همبستگنیانگیم
 یو تعهد ورزش زش،یانگ ،یروان يازهاین ،یاستقلال ـ یتیحما يرفتارها

  

  m  sd  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  ریمتغ
  25/0**  - 24/0**  8/0  30/0**  33/0**  28/0**  19/0**  ./34*  ./23**  09/0  - 05/0    6/8  8/51  یاستقلال - یتیحما
  09/0  - 8/0  01/0  7/0  11/0*  . /06  20/0**  04/0  10/0*  ./17**      9/3  82/19  سن

  15/0*  - 02/0  07/0  10/0  07/0  19/0**  08/0  10/0*  14/0*        4/2  8/6  يسابقه باز

  25/0*  - 11/0*  - 07/0  11/0*  16/0**  23/0**  44/0**  29/0**          9/1  12  یستگیشابه  ازین
  15/0*  - 02/0  - 13/0*  10/0*  15/0*  18/0**  34/0**            5/3  3/17  استقلالبه  ازین
  17/0**  - 06/0  - 05/0  - 01/0  19/0**  28/0**              5/3  1/44  ارتباطبه  ازین
  35/0*  9/0*  14/0**  19/0**  31/0**                6/10  1/51  یدرون زشیانگ

  12/0*  - 20/0**  - 12/0*  14/0*                  6/5  5/12  انگیزش خودپذیر
  13/0*  01/0  - 15/0**                    2/3  7/17  شدهفکنیگیزش درونان

  - 11/0*  08/0                      1/5  9/14  یانگیزش بیرون
  - 9/0*                        4/2  5/7  انگیزگیبی

                          9/8  5/60  یتعهد ورزش
*P< 05/0    **P< 001/0  
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 1شکل 
 کنانیباز یو تعهد ورزش ،زشیانگ ،یروان يازهایبا ن انیمرب یاستقلال - یتیحما يمدل ارتباط رفتارها

  
و  میمستق يمربوط به اثرها بیضرا گردد،یمشاهده م 1شکل ییکه در مدل نها طورهمان    

حمایتی ـ رفتار  نیکه ب دهندیوابسته نشان م ریبر متغ هایانجیمستقل و م ریمتغ میمستقریغ
رابطه وجود دارد. مقدار  میرمستقیو غ ممستقی طورورزشکاران به یِو تعهد ورزش انیمرب استقلالی

 شوندمی اعمال هاغیرمستقیم آن که از طریق سایر مسیر ياست. اثرها 25/0برابر  میرابطۀ مستق
فکنیو درون ریخودپذ یِرونیب زشیو انگ یدرون زشیو اَشکال انگ ازهایکه ارضاء ناست  37/0برابر 
برابر  زین میرمستقیو غ ممستقی اثرهاي کل مجموع. اندداشته یانجیرابطه نقش م نیا در شده،

  است. 63/0

15/0 

25/0  
 

13/0 

13/0 

22/0 
15/0 

19/0 

18/0- 

16/0  

23/0 

21/0 

16/0-  

59/0  
25/0 

  23/0  

21/0 26/0 

20/0 

21/0 

32/0- 

40/0 

23/0 

21/0- 

23/0 

19/0-  

17/0 

  تعهد ورزشی
 بازیکنان

 بیرونی انگیزش

انگیزش درون 
 فکنی شده

 خودپذیر انگیزش

 انگیزش درونی

  انگیزگیبی

 

ارضاي نیاز به 
 پیوستگی

  ارضاي نیاز 
 به استقلال

ارضاي نیاز 
 به شایستگی

  رفتارهاي
 استقلالی حمایتی ـ
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 يرگیجهیو نت بحث
 نیا تیفیو ک شده است دیتأک کنیو باز یمرب نیارتباط موثر ب تیبر اهم ،يادیمطالعات ز در

شده یارتقاء عملکرد، و تعهد ورزشکاران تلق زش،یانگ جادیدر ا یمهم کنندةنییارتباط عامل تع
 ياثر رفتارها یبه بررس ،يخودمختار هیپژوهش مطابق با چهارچوب نظر نیرو، در ا نای از. است

 پرداخته شد. یو تعهد ورزش ،مختاريخود زشیانگ ،یروان يازهایبر ارضاء ن حمایتی ـ استقلالی
حاضر در  انیدارند که اکثر مرب دهیعق کنانیاز باز 70/0د حدود هندمینشان  قیتحق هايافتهی    

نتایج حاکی از آن است  .کنندمیرا اداره  هامیت حمایتی ـ استقلالی يهندبال زنان با رفتارها گیل
هاي تمرین و اتخاذ استراتژي مناسب براي مسابقات و گیري درباره شیوهکه مربیان براي تصمیم

صورت دهند و معمولاً بهیم، نظر بازیکنان را مورد توجه قرار میطور کلی مسائل مربوط به تبه
 نیابرند. کار میدر تیم به را کنند و کمتر رفتار استبدادي و آمرانهگیري میدموکراتیک تصمیم

 یخوانهم زی) ن2007آمروس و بوچر ()، 2009و وانگ ( میمانند ل هاییپژوهش جیبا نتا هاافتهی
 زشیانگ يورزشکاران به سطوح بالا شیگرا م،یدر ت يسبک رهبر نیاز ا صلاح جید. از نتاندار

 م،یتعهد نسبت به ت شیافزا کنان،یدر باز یزگانگییخودمختار، کاهش ب هايزشیو انگ یدرون
 است.  گرید هايتیکردن فعال نیگزیلذت و عدم جا شیافزا
با ارضاء  انیمرب ایتی ـ استقلالیحم يرفتارها نید که بهدمیپژوهش نشان  نیا گرِید ۀافتی    

      نهیزم نیوجود دارد. در ا یارتباط مثبت میت کنانیو ارتباط باز ،استقلال ،یستگیشا ازیسه ن
)، 2004و همکاران ( نبوتی)، ر2003)، ماگو و والرند (1995و والرند ( چریر قاتیبه تحق توانیم

 دییارتباط را در ورزشکاران مورد تأ نیکرد که ا) اشاره 2010)، کاماروا (2009آلوارز و همکاران (
ارتباط  زی) ن2009( کنروي و ورث)، و کوتس2005و دودا ( س،یناومتنا ،1ادموندز. اندقرار داده

 هايافتهی. اندداده نو ارتباط نشا یستگیشا ازیرا با ارضاء دو ن یمربحمایتی ـ استقلالی رفتار 
و  ،استقلالبه  ازیبا ارضاء نرا رفتارها  نای ارتباط) 2010( 4مورنِو و ،3لوپزِـ  نزی، س2پژوهش آلماگرو

، 5وتآمی بلانچارد، پژوهش در. اندنشان دادهاستقلال به  ازیبا ارضاء ن زی) ن2010(  مپژوهش جِ
ورزشکاران  يازهایبر ارضاء ن یمنف ياثر یربم لی) سبک کنتر2009( 7، والرند، و پرُونِچر6ِلتیریپ

 دیی) تأ2003ماگو و والرند ( ،یورزش هايطیدر مح فردينیارتباط ب نهیدر زم نیچنداشت. هم
  موثر يِفردنیارتباط ب کی کنان،یباز استقلالاز  یمرب تیحما ،یورزش يهاطیکه در مح کنندیم

                                                
1- Edmunds    2- Almagro 
3- Saenz-Lopez    4- Moreno 
5- Amiot    6- Perreault 
7- Provencher 
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 ورزشکاران، است.  یروان يازهایارضاء ن يبرا
یذات ازیسه ن نیاست که ا نیا یروان ياازهین نۀیدر زم يخودمختار ۀینظر هايهیاز فرض یکی    
رشد و تحول مشابه هم هستند، هر چند که  هايو دوره هاتجنسی ها،و در تمام فرهنگ اند،

 انیو را یدس نیمتفاوت باشد. همچن ازهاین نیمتفاوت، ارضاء ا یفرهنگ طیممکن است در شرا
 ،نهیزم نی. در ارندییتغ قابلریاست که غ نیا ازهایمهم ن یژگیکه و کنندی) اذعان م2000(

) نشان دادند که 2005و همکاران ( جاستاندی مثال عنوان. بهاندرفتهیصورت پذ يمطالعات چند
سه  نیکه ارضاء ا کندیم دی) تأک2010( مهستند. جِ کسانی تیهر دو نوع جنسدر  ازهاین نیا
 . کندیم تیرا تقو افرادرفتار  از،ین

 یِرونیب زشیو انگ ،یدرون زشیبا انگ انیمرب حمایتی ـ استقلالی يتارهارف نیپژوهش، ب نیا در    
 چریر هايپژوهش جیبا نتا افتهی نیوجود داشت. ا يارتباط مثبت و معنادار میت کنانِیباز رِیخودپذ

 مکارانو ه ینگ)، گ2003)، هاگر و همکاران (2001و همکاران ( رییتی)، پل1995و والرند (
و همکاران  جی)، استاند2004و همکاران ( ستینکای)، ون است2003لرند ()، ماگو و وا2003(
)، 2009آلوارز و همکاران ( )،2009( 2و وانگ 1میل)، 2007و دودا ( س،یناومتنا ت،ی)، اسم2006(
با  کنان،یباز استقلالاز  یمرب تیحما نیرا ب ی) که ارتباط مثبت2011لس و همکاران (وپچلاو

 و ادموندزپژوهش  جنتای با و نداآنها گزارش کرده ریخودپذ یِرونیب زشیگو ان ،یدرون زشیانگ
 یکل ازیامت کیصورت را به يخودمختار زشانگی که )2007( بوچر و آموروس ،)2006( همکاران

)، 2010) و کاماروا (2008( ینیانچی قاتیتحق جهنتی با اما. است سوهم اندقرار داده یمورد بررس
 یِرونیب زشیو انگ یدرون زشیرا با انگ یمرب یـ استقلال یتیرفتار حما نیب يارکه ارتباط معناد

 حمایتی ـ استقلالی)،  رفتار 2010( مدر پژوهش جِ ن،همچنی. یستن خوانهم افتند،ین ریخودپذ
 ارتباط معنادار داشت.  ریخودپذ یرونیب زشیفقط با انگ

 بخشندیم لیمثبت را تسه یزشیانگ جینتا دارند حمایتی ـ استقلالی يکه رفتارها یانیمرب    
 تصور  طورنیا ،نی). بنابرا2011 ،لسوپچلاو؛ 2009و همکاران،  لتی؛ ژ2007آمروس و بوچر، (
    و خودمختار را حفظ  یدرون زشیانگ ،حمایتی ـ استقلالی هايطیو مح اناتیکه جر شودیم
و  یدرون زشانگی کاهش باعث کننده،لکنتر هايطیو مح اناتیو جر دهندیارتقا م ای کنندیم

که در  يگرید قاتیپژوهش با اکثر تحق نیا هايافتهی خوانی. همشوندیخودمختار م زشیانگ
جوِّ  جادیدر ا یمرب يرفتارها تیاهم ياگوی اند،انجام شده یمرب هاياثر رفتار یبررس ۀنیزم
در ورزشکاران باشد. ماگو و  يخودمختار هینظر دکنندهییتأ دتوانیو م استمناسب  یزشیانگ

                                                
1- Lim     2- Wang 
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 کیتکن نیمؤثرتر ،يفرد نیب حمایتی ـ استقلالی ةویش کیکه  دارندیم انیب زی) ن2003والرند (
    هاي با این حال، متأسفانه بسیاري از معلمان و مربیان به شیوه. رودمی شماربه یزشیانگ

که رفتارهاي حمایتی ـ  ندن دادها همچنین نشایافته فردي تمایل دارند.کنندة درونکنترل
بازیکنان تیم ارتباط منفی و معناداي دارد. این نتیجه با نتایج  انگیزگیاستقلالی مربیان با بی

که  )2009)، و لیم و وانگ (2005)، ادموندز و همکاران (2001یر و همکاران (تحقیقات پلتی
که، با نتایج پژوهش کاماروا  خوان است. درحالیهم اندچنین ارتباط منفی را گزارش کرده

انگیزگی ورزشکاران ارتباطی ) که در آن، بین رفتارهاي حمایتی ـ استقلالی مربی و بی2010(
ها در زمینه ارتباط خوانی نتایج پژوهشسو نیست. شاید بتوان گفت عدم همهم ستا دیده نشده

شده، انگیزش بیرونی، و         فکنی رفتار مربی با انگیزش بیرونی خودناخواسته (انگیزش درون
اي و ورزشی، و ها از نظر سن، جنسیت، سطح عملکرد حرفهانگیزگی) به دلیل تفاوت در نمونهبی

هاي جامعه و تفسیر افراد از شرایط و رفتار مربی است. زیرا که اکثر تحقیقات در حتی ویژگی
گیرد. همچنین اي را دربرمیهفگردد و کمتر ورزش حربدنی و تمرینی اجرا میکلاسهاي تربیت

باید توجه کرد که اثر رفتار مربی به این بستگی دارد که ورزشکاران این رفتارها را چگونه تفسیر 
رو، تجربه سطوح بالاي انگیزش درونی و خودمختاري در ورزشکاران به میزان درك از این کنند.

گردد بستگی آنها تا چه میزانی ارضاء می آنها از رفتارهاي مربی، و اینکه نیازهاي پایۀ روانی در
خصوص در شده، به). هرچند که در زمینه انگیزش خودمختار و کنترل2003 دارد (ماگو و والرند،

   اي، به پژوهش بیشتري نیاز است.ورزش حرفه
 یبا تعهد ورزش انیمرب حمایتی ـ استقلالی يکه رفتارها پژوهش نشان داد نیا گرید ۀافتی    
     درهمین راستا، نتایج پژوهشی که بر زنان دارد.  يارتباط مثبت و معنادار میت کنانیباز

هاي تمرینی، از نژادها و کشورهاي مختلف مثل آفریقا، آسیا، و اروپا انجام کننده در کلاسشرکت
ط یقایی، انگیزش درونی با احساسات مثبت و تعهد ارتبارشد، تأیید کرد که در زنان اروپایی و آف

؛ 2007 کننده تأیید نشد (ادموندز و همکاران،که این موضوع در زنان آسیایی شرکتحالی دارد. در
) 2005پژوهش ادموندز و همکاران ( جیمخالف نتا جهینت نیا). 2003 به نقل از هاگر و همکاران،

عوامل  سدریم نظردارد. به یبا تعهد ارتباط منف حمایتی ـ استقلالیاست که نشان دادند رفتار 
 جیبا نتا افتهی نیا گریاثرگذار بوده باشد. ازطرف د نهیزم نیدر ا ايسطح ورزش حرفهو  یفرهنگ

و رفتارهاي رهبري با تعهد  ،ورزشی تعهد با گراتحول يِارتباط سبک رهبر نهیدر زم هاییپژوهش
 قاتیدر تحق ه،علاو). به2001 ،يالادور؛ کنت و چ2004ِ(اندرو،  استهمسو  کنانیباز یِورزش

 یبررس یورزش هايدر سازمان یبا تعهد ورزش کیدموکرات يرهبر هايسبک نیمختلف، ارتباط ب
گرا با تعهد سازمانی کارکنان ارتباط مثبت  دارند که رهبري تحول دیشده است و اکثر محققان تأک
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حمایتی ـ رفتارهاي  نیکه ب نی). با توجه به ا2001 ،2نیی؛ 1997، 1یمعناداري دارد (دوهرت
 رهبري ق،اخلّ رهبري احترام، مورد رهبري( گرابا خصوصیات و رفتارهاي رهبريِ تحول استقلالی
 افتهی با هاپژوهش نیا جیگردد، نتاه میمشاهد مشترکی نقاط) پیروگرا رهبري بخش،اطمینان

 ). 2000 ،یو دس 3حاضر همسو هستند (بلَک
 نیدرنظر گرفته شود ا ايدر مورد ورزشکاران حرفه دیاز مسائل مهم که با یکی ،یکل طوربه    

در رساندن  یرو، نقش مرب نیبپردازند و از ا يو دشوار یطولان هاينیبه تمر دیاست که آنان، با
 کی یتعهد ورزش قت،یحساس است. در حق اریبس ،یورزشکاران به سطح مطلوب تعهد ورزش

 دهدیم مشارکت در ورزش را نشان ۀادام ورزشکار به مِیو تصم لیاست که تمای نساختار روا
در زمینه ارضاي نیازهاي روانی و نتایج رفتاريِ منتج از آنها، ). 1993(اسکانلان و همکاران، 

یافتن ورزشکاران به سطوح بالاي انگیزشِ دهد که ارضاي این نیازها در دستها نشان میپژوهش
نفس و بهزیستی در ؛ عزت)2011 همکاران،؛ واچوپالس و 2009 آلوارز و همکاران،خودمختاري (

و رضایت ورزشی (بلانچارد و همکاران،  )؛2011 ،5و کاسنر 4ابعاد مختلف زندگی (میلیاوسکالا
  ) مؤثر است.2009

و  رخودپذییرونیب هايزشیو انگ ،یدرون زشیانگ نیمطالعه نشان داد که ب نیا افتۀی گرید    
 زشیارتباط انگ که یوجود دارد، درحال يرتباط مثبت و معنادارا کنانیبا تعهد باز شده،فکنیدرون

 در) 2004( 8نُسی، کنستانت7، هرالابوس6سیوتی. پانااست یبا تعهد، منف یزگانگییو ب یرونیب
و تعهد  یدرون زشیانگ نیکه ب افتندیدر ،یو تعهد ورزش زشیارتباط انگ ۀنیخود در زم ۀمطالع
با تعهد  یرونیب زشیو انگ یزگانگییب نیب هايکه ارتباط یدرحال ارتباط مثبت وجود دارد، یورزش
 زش،یانگ رخودمختاری)، نشان دادند که اَشکال غ2005و همکاران ( جی. استانداندیمنف یورزش

و  یزگانگییب نبی علاوه،در ورزش ارتباط دارند. به یبا خستگ ،یرونیب میو تنظ یزگانگییب یعنی
فقط به  ورزشکارانی که .مشاهده شد یمنف یدر اوقات فراغت، ارتباط یجسمان تیبه فعال لیتما

اند، با ورزشکارانی که داراي انگیزش درونی و انواع انگیزش بیرونی غیرخودمختار متکی بوده
اند، عملکرد بهتر و تمرکزِ بیشتر گزارش شده است.به بیرونیِ خودخواسته و خودمختار بوده

رفتگی در توان به کاهش تحلیلتاري و احساسی انگیزشِ خودمختار میکه از دیگر نتایج رفطوري
)، 2010)، بهبود عملکرد ورزشی (ژیلت و همکاران، 2011ورزشکاران نخبه (کارن و همکاران،

                                                
1- Doherty    2- Yean 
3- Black     4- Milyavskaya        
5- Koestner    6- Panayotis 
7- Haralambos    8- Konstantinos 
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یابی ورزشی و هویت )2،2011ولِّووو کنِ 1پاتریکگرایش به فعالیت بدنی در اوقات فراغت (
  ره کرد. ) اشا2011چوپالس و همکاران،لا(و
توان عنوان کرد مربیانی که از رفتارهاي حمایتی ـ استقلالی در گیري کلی میدر یک نتیجه   

جهت کمک به افراد براي برخوردارشدن از یک منطق معنادارِ شخصی براي انتخاب رفتار، کاهش 
یی با ها، و آشناگیريهایی براي مشارکت و انتخاب در تصمیمهاي خارجی، ایجاد فرصتکنترل
کنند، و همچنین از یادگیري و علائقی همچون هاي مرتبط با انتخاب رفتار استفاده میسختی

گوش دادن، ایجاد فرصت انتخاب، فراهم آوردن بازخورد اطلاعاتی، و پاسخ به سوالات حمایت 
 ایجاد چنین جو اند.کنند، در ایجاد اَشکال مختلف انگیزشِ خودمختار در بازیکنان موفقمی

 برانگیزي به نتایج رفتاري، احساسی، و شناختی در بازیکنان منتج خواهد شد.انگیزش
 بود و به یاز نوع مقطع قیداشت. برايِ مثال، طرح تحق زین تیمحدود نیپژوهش حاضر چند  

     ثابت زمان طول در آمده دستبه یِکرد که الگوي ارتباط ريگیجهینت توانینم ل،یدل نهمی
 گری. دسازدیرا محدود م یعلّ يرگیجهیبودکه نت یاز نوع همبستگ قیتحق نیا نیمچن. هماندمی

 نایکردند، به انیب یابیدر ارز هایبود که آزمودن یمهمِ مطالعه حاضر، اعتماد به اطلاعات تیمحدود
 که عرضه یقبل از مسابقه قرار گرفته باشند و اطلاعات طیشرا رتأثیکه ممکن است آنان تحت لیدل
    زشدر ابعاد ور يخودمختار هینظر گرددیم شنهادیپ ،نینباشد. بنابرا قیکاملاً دق کنند،یم

 . ردیقرار گ شتریب یمورد بررس ايحرفه
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      شناسانی را که در تعالی شناختی بر آن سر است که در هر شماره یکی از رواننشریه پژوهشهاي روان
بسیار دود و عافراد م ویژه دانشجویان با نامِرسد که اکثر ما بهاند معرفی کند. به نظر میشناسی مؤثر بودهروان

  دود با اسامی دیگر چندان آشنا نیستیم. عته از این افراد مولی گذش ی آشنایی داریمشناسسرشناس روان
که در حال صورتیشناسی بهگذرد. روانشناسی میروان رسمی نزدیک به یک قرن و نیم از تأسیس    

تأسیس از در قبل  ،ی بسیار درازشناسیم محصول کار دانشمندان بسیار متعدد در طول زمانحاضر می
باشد و تواند ی محصول کار چند نفر نیست و نمیملعهیچ . است ه پس از آنویژرسمی این رشته و به

بی اجر و ناشناخته نماند. هدف این  ،شخصیت هم در علم جایی ندارد. شایسته است که خدمت کیش
اند و شناسان مؤثري است که یادگاري ماندگار از خود به جاي گذاشتهبخش در حد توان معرفی روان

  بدون آنکه ترتیب و اولویت خاصی در نظر باشد. ،و خدمات آنانتقدیر از زحمات 

  

  ) 1933- 1984( استنلی میلگرم

ي رومانیایی و پدري که از در نیویورك متولد شد از مادر 1933در سال  1استنلی میلگرم
آموزي سرآمد بود و پس از پایان دبیرستان به آمریکا مهاجرت کرده بود. میلگرم دانش هنگري

کارشناسی خود را در رشته علوم سیاسی از کوینز کالج در نیویورك  مدرك 1954در سال 
شناسی اجتماعی در دانشگاه مشهور دریافت داشت. سپس متقاضی دوره دکتري رشته روان

                                                
1- Stanley Milgram   2- Queens College 
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. نهایتاً پس شناسی ابتداعاً پذیرفته نشدبه دلیل نداشتن زمینه کافی در روان ولیشد  1هاروارد
شناسی در این مدت به دوره دکتري        عداد کافی از دروس روانو گذراندن ت از یک سال

به دریافت درجه دکتري در این  1960شناسی اجتماعی هاروارد پذیرفته شد و در سال روان
اي آور گوردن آلپورت بود. آلپورت روحیهشناس نامرشته نائل گردید. استاد راهنماي او روان

 اگر یحت کردنددانشجویانی که با او کار میاز انی و حمایت در پشتیببسیار حمایتگر داشت و 
    در مورد مطالعه  میلگرمنامه دکتري کرد. پایاننظراتی متفاوت با او داشتند کوتاهی نمی

بود که در نروژ و فرانسه انجام داد. پس از بازگشت از فرانسه در  2فرهنگی پدیده همرنگیبین
با  4پرینستندانشگاه مشهور  در 3ه مطالعاتی پیشرفتهدر مؤسس 1959-1960سال تحصیلی 

هاي خود را هاي معروف همرنگی است که آزمایشکرد. اَش مبدع آزمایش يکارهم 5سلُمن اَش
هاي این نشریه مراجعه فرمایید). در آزمایش 32(به شماره  قبلا شروع کرده بوددر این مورد 

میلگرم از ولی مایش همرنگی استفاده شده بود. هاي مختلف براي آزاَش از خطوطی با اندازه
طول مدت اصوات براي آزمایش همرنگی استفاده کرد. میلگرم، اَش را مؤثرترین فرد در زندگی 

  دانست.می اي خودحرفه

میلگرم در دانشگاه  1960شناسی اجتماعی در سال دکتري در روان ۀپس از دریافت درج    
هاي مقدماتی خود را در مشغول به کار شد. بلافاصله بررسی با سمت استادیاري 6لییِمعتبر 
هاي او در این باب به جریان افتادند. رسماً آزمایش 1961آغاز کرد و در تابستان  7اطاعتمورد 

ها پیش همین آزمایش خاطرل به دلیل مشکلاتی که براي او به یپس از سه سال از دانشگاه یِ
  رفت و در آنجا ماندگار شد.  8ركآمدند به سیتی یونیورسیتی نیویو

هاي توان با استفاده از روشمیلگرم باور داشت که بسیاري از مشکلات اساسی انسان را می    
رسی هاي آزمایشی متعددي براي برهاي آزمایشی بررسی کرد. او شیوهویژه روشعلمی و به

گرچه برخی از  ،شوندب میاقانه محسوآنها بسیار خلّ ۀکه هم فرآیندهاي اجتماعی ابداع کرد
                                                
1- Harvard university   2- conformity 
3- Institute of Advanced Study  4- Princeton 
5- Solomon Asch    6- Yale 

هاي بسیاري پیشنهاد شده است از جمله اطاعت، در زبان فارسی معادلobedience براي اصطلاح  -7
استفاده » اطاعت«در این گزارش از معادل شنوي. حرفو فرمانبرداري، پیروي، تبعیت، متابعت، تابعیت، انقیاد، 

خاطر تر به نظر برسد، اما بههاي متن ممکن است معادل دیگري مناسب. اگرچه در بعضی از قسمته استشد
    استفاده شده است.» اطاعت«یکنواختی همه جا از 

8- City University of  New York  
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تري رسیدند و ماناتر شدند و برخی کمتر تأثیرگذار دهندهتر و تکانآنها به نتایج بسیار مهم
        است. میلگرام  اطاعتهاي او در مورد هاي مبدعانه، آزمایشبیت این شیوه . شاهبودند

در این  همنواییو تأثیر  هاي اَش که در آنها قضاوت در مورد طول خطخواست از آزمایشمی
تر از در مواردي مهم، 1فراتر رود و کنجکاو بود که بداند آیا نفوذ اجتماعی شدمورد بررسی می

  تواند مؤثر باشد.می ،قضاوت در مورد طول خط نیز

گذارند که اگر این نکته را به آزمایش میدر مورد اطاعت از نماد قدرت هاي میلگرم آزمایش    
د چه پیش نعیت و درخواست نماد قدرت با حکم وجدان شخص تضاد داشته باشاقتضاء موق

شناسی اجتماعی هاي روانترین آزمایشترین و مورد اختلافها معروفآزمایش آید. این می
هاي دیگر به این همۀ آزمایششدند. در بحث از طبیعت بشر و تاریخ انسان احتمالاً بیش 

  گیرند.ورد بحث قرار میشود و ممی  ها اشاره آزمایش

گفته شده است که تنظیم یک آزمایش خوب مانند نوشتن یک نمایشنامه است. در آزمایش    
هاي آید اگرچه در آزمایشیافت که در زیر میمیچنین ترتیب صحنه این ،اولیه و اصلی میلگرم

ات این کند و جزئیصحنه تا حدودي تغییر می ،بعدي به دلیل بررسی نکات ظریف دیگر
  گردند: ها به ترتیب دیگري اجرا میآزمایش

تا در آزمایشی مربوط به  شوندشناسی دانشگاه یِیل وارد میدو مرد به آزمایشگاه روان   
یادگیري و حافظه شرکت کنند. آزمایشگري خشک و جدي با روپوش سفید آزمایشگاه براي 

زمایشی بسیار نو و تازه در مورد اثر کنند که آشرکت می یدهد که در آزمایشآنها توضیح می
باید فهرستی متشکل از میدهد که یکی از آنها تنبیه بر یادگیري است. آزمایشگر توضیح می

اشتباه کند  ش گیرندهجفت لغت را به دیگري بیآموزد و در هر مورد که آموززوج یا یک سري 
ند. براي شدیدتر شوبار قبلی نسبت به ا هم در هر بار اشتباه هكوك بدهد و این شوبه او ش

اي) را از درون کلاهی باید بردارد. یکی (قرعه ايبرگه یکاینکه نقش هر کدام مشخص شود هر 
آموزش گیرنده گوید که روي قرعه او کننده که در واقع همکار آزمایشگر است میشرکت از دو

به  آموزش گیرندهپس ). ساستدهنده نوشته شده آموزش شده است (در واقع روي هر دو برگه
ساله است که شغل او  47(در واقع او همدست آزمایشگر و مردي  شوداتاق مجاور راهنمایی می

دهنده دیگر نقش آموزشآزمودنی به فرد  و مؤدب است). حسابداري است و مردي بسیار متین

                                                
1- social influence 
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ك وشاو  به شوك داشته باشد، از ايتجربهو احساس آموزش دهنده اینکه براي  شود.داده می
کار یعنی بستن آموزنده به صندلی  ۀدهنده ادامولت) و سپس آموزش45شود (خفیفی داده می

  کند. را مشاهده می او الکترود به مچ دست و وصل کردن

براي اینکه آزمایش منحصر به دانشجویان نشود و نتایج قابل تعمیم به کل جمعیت باشد     
کنندگان در شرکتکرد و ضاي داوطلب براي آزمایش میمیلگرم از طریق آگهی در روزنامه تقا

از کارگر  ،هاي مختلف و متنوع اجتماعی بودندو از گروه »عادي«آزمایش از مردم به اصطلاح 
هاي مختلف و افراد جویاي کار و دیگران. افراد براي گرفته تا کارگر صنعتی و اهل حرفه ساده

شد آزمایش به هر داشتند ولی به آنها گفته میمی اي دریافتالزحمهشرکت در این آزمایش حق
الزحمه آنها محفوظ است. براي اینکه از شرکت افراد با خصوصیات نحو که پیش برود حق

د جلوگیري شود مکن است نتایج آزمایش را مشوش کنهنجار و غیرعادي که مبشخصیتی نا
و فقط  کرداصطلاح غربال میون شخصیت به داوطلبان شرکت در آزمایش را با استفاده از آزم

  کردند که نیمرخ شخصیتی طبیعی و سالم داشتند.افرادي در آزمایش شرکت می

  
   1شکل 

 آزمایشگر

دهندهموزشآ  

گیرندهموزشآ  
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) و در 1گردند (شکلدهنده و آزمایشگر به اتاق اصلی برمیبه آزمایش برگردیم، سپس آموزش   
که روي صفحۀ آن گیرد قرار می» سازایجاد شوك یا شوك« دهنده پشت دستگاه آنجا آموزش
که شدت شوك هر کلید از کلید قبلی  دوجود دار دیکلولت  450ولت تا  15هاي از براي شوك

خطر؛ «، »شوك قوي«، »شوك خفیف«ولت بیشتر است. هر تعداد کلید عنوانی دارد مانند  15
 )×××(ولت سه علامت ضربدر  450و  435و از این قبیل. زیر کلیدهاي » شوك بسیار قوي

  شود.    می دیده
.      آزمایش ساده است و متداول در مبحث یادگیري (البته بدون استفاده از شوك)    

اول از هر  ۀکلم ،بعد ۀدر مرحل .خوانددهنده فهرستی از زوج کلمات را براي آموزنده میآموزش
 .دشونشود و در مقابل آن چهار کلمه دیگر خوانده میدهنده خوانده میزوج توسط آموزش

اي را که در بار اول خواندن فهرست با کلمه چهار کلمه، کلمهاین باید از میان  ش گیرندهآموز
که گزینه درست را انتخاب کند اتفاق اول آمده بود تشخیص دهد و اعلام کند. در صورتی

 آموزش گیرندهکه کند. ولی در صورتیدهنده کلمه بعدي را قرائت میافتد و آموزشنمی خاصی
     شود) نه غلطی را انتخاب کند یا پاسخ ندهد (که آن هم پاسخ غلط محسوب میگزی

خواند و دهد و سپس کلمه بعدي در فهرست را میعنوان تنبیه به او میشوکی به دهندهآموزش
ولت از 15پاسخ غلط بدهد  آموزش گیرندهمین ترتیب تا آخر. شدت شوك هم هر بار که ه به

بلند اعلام با صداي هربار شدت شوك را  دهنده موظف استآموزش ،شودیشتر میبار قبل ب
کند ولی شوکی دریافت نمی آموزش گیرندهدر واقع  ،گفته شدپیش از این طور که همان .کند

دهنده تصور دهد و ترتیب کار طوري داده شده است که آموزشعمل نشان میلاطوري عکس
هربار دادن شوك صداي کلید مربوط با ست. شوك دریافت داشته ا آموزش گیرندهکند می

صداي شود، و صداي بم زنگی (کوچکی روشن و خاموش می شود، چراغ(کلیک) شنیده می
  رسد.) به گوش میبازر

هاي با شدت شوك ادامه دهد در شوك دادن کند و به اطاعتدهنده از آزمایشگر اگر آموزش    
فریاد  ش گیرندهولت آموز 120شنود، در شدت می آموزش گیرنده اي ازولت ناله 105 ،90، 75
فریاد  آموزش گیرندهرسد ولت می 150است. وقتی به شوك با شدت زند که شوك دردناك می
خوام م تو آزمایش شرکت کنم، نمیخوااینجا بیرون بیار، دیگه نمی آزمایشگر مرا از«زند می

  تبدیل به فریادهایی از شدت درد  رسد اعتراض اوولت می 270وقتی به شوك ». ادامه بدم
ولت با فریاد  315و  300هاي شوكکند که ادامه ندهد و آزاد شود. با شود و بازهم اصرار میمی
   شنیده از او ولت دیگر صدایی  330شدت  با دهد و پس از شوكدیگر پاسخ نمیگوید که می
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کند که به چه کند و درخواست می کند کهدهنده از آزمایشگر سوال میشود. وقتی آموزشنمی
دهد که با جواب ندادن مانند پاسخ غلط عمل کند. طی آزمایش ادامه ندهد، آزمایشگر پاسخ می

ترتیب از این چهار تذکر استفاده به توانددهنده میآموزش نبرانگیختآزمایش، آزمایشگر براي 
  کند:

  ادامه بدهیدتذکر اول: لطفاً 
  هیددکند که شما ادامه باء میتذکر دوم: آزمایش اقتض

  تذکر سوم: مطلقاً ضروري است که شما ادامه بدهید
  راه دیگري ندارید؛ باید ادامه بدهید هیچتذکر چهارم: 

دهنده تا کجا و تا کدام شدت به دادن شوك ادامه کنید که آموزشخوب، حالا تصور می    
انپزشک، دانشجو، و افراد بزرگسالی از رو 110دهد؟ قبل از اجراي آزمایش میلگرم آن را براي 

کنید تا چه طبقه متوسط توضیح داد و پرسید اگر شما در این آزمایش شرکت کنید فکر می
ولت پیش  35ها حاکی از این بود که حداکثر تا حدود شدتی از شوك پیش بروید. معمولاً پاسخ

و هیچکس احتمال نداد از نخواهند کرد  اطاعتخواهند رفت نه بیشتر و در این حدود دیگر 
 فردتأثیر سوگیري ولت بگذرد. میلگرم با آگاهی از این امر که این پاسخ، ممکن است تحت 300
کنند سوال را اینطور مطرح کرد که فکر میمجدداً د جهت حفظ حرمت خود قرار گرفته باشدر 

تا کلیدهایی که دیگران تا چه حد پیش بروند. تقریباً هیچکس حدس نزد که فردي ممکن است 
س زدند یک نفر از هر دپزشکان حاند پیش برود. روانعلامت زده شده )×××با سه ضربدر (

نفر از طبقات  40اما وقتی میلگرم آزمایش را با  نفر ممکن است تا این حد پیش برود. 1000
 450نی تا تا انتها یع 65نفر از آنها یعنی % 26سال اجرا کرد  50تا  20مختلف و با دامنۀ سنی 

آموزش ولت بود که اعتراض  300ولت پیش رفتند. آنهایی که ادامه ندادند اغلب در مرحله 
  شود.شدیدتر میگیرنده 

میلگرم که قرار بود این آزمایش را در آلمان هم اجرا کند و تأثیر تفاوت فرهنگی را بیازماید     
فته از نتایج آزمایش از انجام را مشاهده کند آش اطاعتو انتظار داشت که سطح پایینی از 

آموزش نظر کرد و مصمم شد بسنجد که اگر اعتراض و اظهار ناراحتی آزمایش در آلمان صرف
 آموزش گیرندهرا تشدید کند چه اثري در نتیجۀ آزمایش خواهد گذاشت. ازجمله اینکه گیرنده 

اگرچه «دهد که و آزمایشگر اطمینان می» ی دارمبلمختصري مشکل ق« گویدباي در مرحله
  ضجه و ناله». زنندمی به بافتی از بدن نمیـی آسیب دائـها ممکن است دردناك باشند ولکـش
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 تا به آخر ادامه دادند و 63نفر یعنی % 25آزمودنی  40ري نداشت و از ـاث آموزش گیرندهبیشتر 
  کردند. اطاعتاز آزمایشگر 

  
  1جدول 

  (به ولت) دهدمیآموزش دهنده به آموزش گیرنده شدت شوکی که 
  

             شدت شوك
  (به ولت)

تعداد کسانی که از 
حد این  بهشوك  دادنِ

  سر باز زدند و بیشتر

تعداد کسانی که از   (به ولت) شدت شوك
حد این  بهشوك  دادنِ

  سر باز زدند و بیشتر
    شوك بسیار بسیار شدید    شوك خفیف

15  0  255  0  
30  0  270  0  
45  0  285  0  
60  0  300  5  

    العاده شدیدشوك فوق    شوك متوسط
75  0  315  4  
90  0  330  2  
105  0  345  1  
120  0  360  1  

    العاده شدیدالعاده فوقشوك فوقخطر:     شوك شدید
135  0  375  1  
150  0  390  0  
165  0  405  0  
180  0  420  0  

    العاده شدیداده فوقالعخطر: شوك فوق    شوك بسیار شدید
195  0  435  0  
210  0  450  26  
225  0      
240  0      

داشت. بنابراین محسوب می» مطیع«دادند میلگرم تنها آنهایی را که تا انتهاي کار ادامه می    
چنین محسوب داشت توان این) را می65نفر (% 40نفر از  26کنید طور که مشاهده میهمان

  کردند. اطاعترجاتی گرچه مابقی نیز به د

 با تغییرات مختصر براي ،آزمودنی 1000با  اطاعتآزمایشی که میلگرم در مورد  21با     
 از افراد تا 65انجام داد یافته کلی این است که حدود % ،اطاعتر بررسی تأثیر عوامل مختلف ب

  ی این گزارش یاـپایانها به منابع شـزئیات این آزمایـی از جـراي آگاهـ(ب کنندیـم اطاعتانتها 
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    ند مراجعه فرمایید).دیگري که در این مورد وجود دار بسیاري از منابع
هاي مؤنث انجام شد نتایج مشابهی به دست آمد. همچنین از ده آزمایشی که بعداً با آزمودنی    

ولی اگر  .این آزمایش در بسیاري از کشورها انجام شد البته با اختلافاتی نسبتاً جزئی در نتایج
کم از افراد  65% کامل اطاعت بخواهیم نتایج همه آنها را منصفانه خلاصه کنیم باید گفت همان

به صورت یک عدد معیار و پایه درآمده  65و بیش در کشورهاي دیگر هم دیده شده است و %
  است.

 بیندتا ب ،ولت 150 شوك آزمایش میلگرم را تکرار کرد البته تا 1جري برگر 2009در سال    
 اطاعت 70در زمانه ما نیز اوضاع به همان منوال است یا خیر و مشاهده کرد تا این مرحله % آیا

افرادي  نشان دادند که مختصري از نتایج میلگرم کمتر است اگرچه در آزمایش میلگرام بیشترِ
ایش توان حدس زد اگر آزمدادند. پس میمیآمدند تا به آخر ادامه میاین مرحله پیش  تاکه 

  .آمددست میهبهمان نتیجه  ما هم در زمان یافتادامه می

 گفتند که اگر به خاطر اعتبار وها میهاي پس از آزمایش بسیاري از آزمودنیدر مصاحبه    
اگر پرستیژ نماد قدرت این همه کردند. نمی اطاعتشهرت دانشگاه یِیل نبود از این دستورها 

شگاه معتبر یِیل موجب توجیه دستورات مورد استفاده در اهمیت دارد پس شاید پرستیژ دان
براي بررسی درستی این امر میلگرام محل آزمایش را شده باشد.  اطاعتآزمایش و این درجه از 
ابلو و با ت ،اي اداري ـ تجاري که در سطحی بسیار متوسط بود تغییر دادبه جاي دیگر و به محله
 در  آموزش گیرندهشد. یش با همان همکاران قبلی اجرا میآزماولی  ،گیرعنوانی نه چندان چشم

 اطاعتت و زنید که چند درصد تبعیحدس میحالا  .گفت که مشکل قلبی داردمیاي مرحله
قبلی  65) اگرچه با %48(% کامل هنوز هم بسیار بالا است اطاعتدرصد  ؟کامل نشان دادند

  .داردتفاوت معتبري 
ها داد و به این ؤثر در فرمانبرداري را بسنجد تغییراتی در آزمایشاو براي اینکه عوامل م    

  عامل در این امر مؤثرند: 5نتیجه رسید که 
قدرت به فرد از نظر نزدیک بودن نماد  -2فاصله عاطفی با فرد آزاردیده(قربانی)،  -1

 واي معتبر باشد یا خیر، اینکه نماد قدرت عضو مؤسسه -4اعتبار او،  -3فاصله مکانی 
        سر باز زند.  اطاعتوجود فرد دیگري که از  -5

  کامل بهاطاعت دهنده قرار داشت در همان اتاق آموزش ش گیرندهی آموزـعنوان مثال وقتبه    
                                                
1- Jerry Burger 
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دهنده خود دست آموزشکه کرد یافت و وقتی که شیوه آزمایش اقتضاء میکاهش می %40
افت (به یتقلیل می 30کامل به % عتاطارا با زور به صفحه شوك بچسباند  ش گیرندهآموز

 تا این حد پیش  درصد افراد عادي مثل من و شما در این حالت فرمایید). سی تصویر توجه
  روند. می
  

  
   

انگیز نیستند؟      دهنده نیستند؟ عجیب نیستند؟ دردآور و وحشتآیا این نتایج تکان    
ها که    که در شرایطی خاص قرار بگیرند چهآزار زمانیهایی ظاهراً بسیار عادي و بیانسان

باور دارند که دهند به نظر میلگرم افرادي که کاري را بنا به دستور مافوق انجام میکنند. نمی
   دارند و انجام وظیفه را کاملاً مجزا از دیدگاه اخلاقی خود محسوب نظر مافوق را مجرا می

شود لیت از خود به نماد قدرت (مافوق) منتقل میمسئو ،کنندهاطاعتند. در ذهن پیرو و کنمی
انگارد و بیند نه تصمیم گیرنده، بنابراین خود را مبرا میو فرد خود را مجري دستور می

آورد که براي مصون این احتمال را به ذهن میاین وضعیت . دانندمی فوقمامسئولیت را با 
هایی نمادهاي قدرت تنها به طبیعت انسان آمیزِهاي ناثواب و خشونتداشتن شهروندان از فرمان

گفته شده است که طبیعت  توان اکتفا کرد.گیرند نمیمیکه در موقعیت پیروي و تبعیت قرار 
ما همین است که هست اما باید جوامع انسانی طوري ترتیب یابند و تنظیم شوند که نمادهاي 

     قدرت نتوانند دستوري خلاف وجدان انسانی بدهند.

  هاي خود را در مورد نفوذ نمادهاي قدرت و تأثیر آنها در مقابل وجدانم نتایج آزمایشمیلگر    
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سیار اساسی و مهم به ما شناسی اجتماعی این قرن درسی بکند: روانچنین خلاصه میافراد این
ات تر از خصوصیگیرد مهمموقعیتی که فرد در آن قرار می ،و آن اینکه در اغلب مواردآموزد می

هر فرد وجدانیاتی دارد که به درجاتی، بیشتر  فردي شخص، در تعیین چگونگی عمل اوست....
بارند هاي او که براي دیگران مخرب و زیانهتوقف تکانجهت مهار کردن جریان بیدر یا کمتر، 
گزین سپارد، مخلوقی جدید جایمند میکه خود را به ساختاري نظامکنند ولی زمانیعمل می

صرفاً متوجه و مراقب مجوزها و دستورات نماد قدرت است (نقل  کهشود، می مختارنی خودانسا
  .)1974، 1از نماد قدرت اطاعتبا واسطه از کتاب 

گفته از جمله اینکه  ندم با انتقادهاي شدیدي مواجه شدهاي میلگراین سلسله از آزمایش    
ها در مورد هدف آزمایش و آزمودنی شوندنمیها ضوابط اخلاقی رعایت در این آزمایششد 

تحت استرس ها آزمودنیدیگر اینکه  .گرددو شأن انسانی آنان رعایت نمی شوندمی  فریب داده
یابد. به شود و تسکین نمیشوند که پس از آزمایش نیز رفع نمیشدید و نامناسبی قرار داده می

تقاضاي میلگرم براي  ندشدوجب ماین انتقادها آنچنان شدید و گسترده بودند که  ،هر حال
 به نتیجه بررسی در مورد ود و) موقتاً پذیرفته نشAPAعضویت در انجمن روانشناسی آمریکا (

 هایی از این توضیح ضروري است که در آزمایشد. گردکول موهاي او اخلاقی بودن آزمایش
و خصوصیات  ،شرایط، هدف ،کند پس از انجام آزمایشمیاقتضاء قبیل اخلاق پژوهش این

 بل از انجام آزمایش این اطلاعات درتوضیح داده شوند و دلیل اینکه قمفصلاً آزمایش دقیقاً و 
  کرد. ها قرار نگرفت روشن گردد. میلگرم این نکات را رعایت میاختیار آزمودنی

امر خلاف اخلاق پژوهش صورت نپذیرفته است  هیچ اهشیآزما نیبود که در ا نیا لگرمیپاسخ م
  در هاآزمودنیروانی اند و استرس و فشار جام شدهـی انـلاقـکاملاً اخی ـرایطـها در ششـو آزمای

  .شده استنتیجه توضیحات پس از آزمایش کاملاً رفع می

    اینبخشی از  دید و مداوم بود. آیا ممکن استش ،ایراد و انتقادشد که گفته  طورهمان    
باشد که ما تاب رویارویی با واقعیت طبیعت خود را نداریم. و  در نتیجه این امر هاالعملعکس

دهیم؟ قرار می را مورد انتقادها و نتایج آن هاو اهمیت این پژوهش ،در نتیجه حرمت، عظمت
دي افراز اد نتوانیعنی اینکه هم می اي دارندتوانایی دوگانه میلگرم بر این باور است که افراد

که از افرادي د و هم ندهملاك عمل قرار می شرایط ۀدر هم راود د که قضاوت اخلاقی خنباش
هر حال  د. بهنگذارمید و این اصول را زیر پا نشومیبرعکس، در شرایط خاص تسلیم موقعیت 

                                                
1- obedience to Authority 
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مرتکب  ،که به تکمین از قدرت ند، چه مرد و چه زن، این توانایی را دارهاانساندو سوم از 
  د.نگیربد و اصول اخلاقی خود را نادیده نوشفجیع  و بعضاً قبولاعمال نام

که  خوش داریمدل بپذیرم و به این نقطه روشن و امیدبخش انتایج رشاید بهتر این باشد که     
 سوم از ما در چنین حدوداً یک ،طبیعت انسان ر موردد ها و این دیدگاهاین پژوهشدر 

غلتیم. گفته به این ورطه درنمی و ،کنیممقاومت می ،یمخراسهایی در اعتقادات خود موقعیت
دست آمده از آنها به عموم، آن و انتقال اطلاعات بهها این آزمایشدیگر  مثبت ۀشود نتیجمی

هاي مشابه که در آنها کند در موقعیتاست که آگاهی از این خصوصیت به افراد کمک می
ند و به اصول اخلاقی خود عمل کن تروجود دارد، آگاهانه امکان لغزش در مقابل نماد قدرت

  بند باشند.بیشتر پاي

ن در طول تاریخ اداد، برخی از متفکر صورت علمی نشانآنچه که میلگرم با آزمایش و به    
  کند:صورت زیر بیان میما مفهوم بسیار نزدیک به آن را بهزبان اند. شاعر هماحساس کرده

  ته و ز حیوانرشـرشته سـز فک    تـه معجونی اسـزاده طرفیـآدم
  آن شود به از آن ويـس رودور     کم از این شوداین  سوي رودگر 

متعددي را براي بررسی فرآیندهاي  یهاي آزمایشطور که گفته شد میلگرم شیوههمان
، آزمایش 1مانند تکنیک نامۀ گم شدهکه همۀ آنها بسیار مبتکرانه بودند اجتماعی ابداع کرد 

   از میان همۀ اینها هاي دیگر. ، و شیوه4غریبه آشنا ،3نویداپارادایم سیر ،2دنیاي کوچک
رغم تري رسیدند. علیتر و مهمدهندههاي مربوط به اطاعت به نتایج بسیار تکانپژوهش
توانند درس بزرگی به ما بیاموزند و آن ها میها این آزمایشها و در میان همۀ تحسیناعتراض

کنیم؛ صرفاً مطیعیم یا استوار بر اصول یم که داریم چه میاینکه در شرایط مشابه هوشیار باش
   خود.

 بر بست.سکته قلبی رخت از جهان  بر اثرسالگی  51در  984استنلی میلگرم به سال 

  

                                                
1- lost letter technique   2- small word experiment 
3- cyranoid paradigm   4- familiar stranger  



  
  
  

  
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001144شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                            VVooll..  1177,,  NNoo..11  11، شماره ، شماره 1177دوره دوره               

140 
 
 
 
 
 
 
 
 

140

  :References                                   مراجع:

http://muskingum.edu/~psych/psycweb/history/milgram.htm. 
 

http://www.en.wikipedia.org/ Last modified on August, 2011. 
 

http://www.newworldencyclopedia.com/ Last modified on 20 February, 2011. 
 
Moghaddam, F. M. (2005). Great ideas in psychology; A cultural and 

historical introduction. One World Publications: England. 
 

Moghaddam, F. M., & Taylor, D. M. (1993). Social psychology in cross-
cultural perspective. New York: Freeman. 

 

Myeres, D. G. (2007). Social psychology. New York: McGraw-Hill. 
 

Sheehy, N. (2004). Fifty key thinkers in psychology. London & New York: 
Rutledge. 

 

Sheehy, N., Chapman, A. J., Conroy, W. (Eds). (2002). Biographical 
dictionary of psychology. New York: Rutledge. 

 

 

  



  
  
  

  
                                                                                                                                                              13139933PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001144شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                              VVooll..  1177,,  NNoo..11  11، شماره ، شماره 1177دوره دوره                 

141 
 
 
 
 
 
 
 
 

141

  

  
 
  
  

  

  
   

  
 کـه  Clinician's Research Digest نشـریه  در شـده  منتشـر  هـاي گزارش از ایستبرگزیده بخش این

اطـلاع  آن، انتشـار  از هـدف . یابـد مـی  انتشار ماهانه صورتبه) APA( آمریکا شناسیروان انجمن توسط
 مفصـل  هايگزارش واندنخ و هاتازه افتنـی براي و اندشاغل خدمات بخش در که است افرادي به رسانی

 در اـت ـشـود  مـی  ذکر نیز آن یـاصل منبع گزارش هر انتهاي در. ندارند یـکاف فرصت مختلف مجلات در
 .یابند دست هاپژوهش این کامل شرح به بتوانندمندان علاقه تمایل صورت

 
  

 

  
  رفتاري پرخوري ـ درمان شناختی ■

 1عودکنندهرا براي پرخوري  ايصرفهبهمقرون مدت کوتاه، محققان درمان اياخیراً در مطالعه
نفر که دچار اختلال خورد و خوراك بوده و در  123براي اجراي این پژوهش  .کردندبررسی 

در دو تصادفی طور بهو شدند رفت انتخاب میآنان نشانگان پرخوري از علائم اصلی به شمار 
) خود با راهنماییدرمان کمک بهري (رفتاـ  درمان شناختی معمول و گروه شیوة گروه درمان به

بودند و ارشد داراي درجه کارشناسیصورت گرفت که ی انقرار گرفتند. مداخله توسط درمانگر
ولی هیچ  ندبراي افسردگی تجربه داشت) CBT( 2رفتاريـ  شناختی درماندر استفاده از 

در کارگاهی  اندرمانگر درمان، يقبل از اجرا پرخوري نداشتند.اي در درمان اختلالات تجربه
. ندحضور یافت ،بود »4غلبه بر پرخوري« ) باعنوان1995( 3سه ساعته که مبتنی بر کتاب فربرن

اي بود. تمرکز اصلی بر هفته 12اي طی یک دوره دقیقه 25تا  20ۀ جلس 8مداخله متشکل از 
                                                
1- binge eating    2- cognitive-behavioral therapy 
3- Fairburn    4- Overcoming Binge Eating 
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از منظم  الگویی ، براي ایجادو حل مسئله خود،راهبردهاي کنترل  ،خود براستفاده از نظارت 
که گروه مداخله به آنها دست یافت  1هاي پرهیز از پرخورينسبتبه میزانی معتدل بود.  تغذیه

، پیگیري یک ساله بود. بهبودهایی در افسردگی در 64گروه درمانی و % يپس از اجرا %63
ه به این نکت هاي خورد و خوراکی نیز وجود داشت. توجه، و سایر آسیبياختلال کارکرد

با گذشت زمان بهبود یافتند ولی نتایج به شیوة معمولی درمان  گروهضروري است که افراد 
  معمول است. شیوة بهرفتاري فراتر از درمان ـ اثربخشی مداخله شناختی  که دهدمینشان 

 روانی ـ اجتماعی مرجح (انتخابی) درمانمعمول  رفتاريـ  درمان شناختیاگرچه  کاربرد بالینی:
    مند تعداد کمی از بیماران از این شیوه درمان بهره است(جوع)  2بولیمیا و رخوريبراي پ

در درمان این مراجعان شده باشند  CBTعللی که ممکن است موجب عدم استفاده از  شوند.می
اند، هزینه این درمان، و کمبود درمانگرانی که در اجراي این شیوه آموزش دیده :عبارتند از

با استفاده از شیوة درمان شناختی ـ رفتاري از نوع اما گینی این نوع درمان. فشردگی و سن
هزینه و  اي کمخوري عودکننده را با مداخلهتوان پرمی »خود با راهنماییهب   درمان کمک «

  مدت توسط درمانگرانی با آموزش و تجربه محدود مؤثراً درمان کرد. کوتاه
    

Striegel-Moore, R. H. [Dept. of Psycholoy, 
Wesleyan Univ., Middletown, CT 06459; 
rstriegel.moore@wesleyan,edu], Wilson, G. 
T., DeBar, L., Perrin, N., Lynch, F., Raddelli, 
F., & Kraemer, H. (2010). Cognitive 
behavioral guided self-help for the treatment 
of recurrent binge eating. Journal of 
Consulting and Clinical Psychology, 78, 312-
321. 
 

 مترجم
 مهدي اسکندري       

  
  روزه 2معرض دخانیات در دوران جنینی در نوزادان  قرار گرفتن دراثرات منفی  ■

ساز مشکل یو در دوران بارداري منجر به نتایج 4قبل از بارداري 3قرارگرفتن در معرض دخانیات
، نوزادان با 6رس، زایمان زود5حاملگی خارج از رحم شود، از جمله دشواري در باردارشدن،می

همچنین سیگارکشیدن مادر در طول  .8، و سندرم مرگ ناگهانی نوزاد7وزن کم هنگام تولد
                                                
1- abstinence from binge eating  2- bulimia  
3- tobacco    4- pregnancy 
5- abstinence from binge eating  6- bulimia 
7- low birth weight   2- sudden infant death syndrome 
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در کودکان در طول عمر بارداري با افزایش احتمال مشکلات شناختی، هیجانی، و رفتاري پایدار 
 یگار در، و اختلالات رفتاري رابطه دارد. با وجود اینکه اثرات س1فعالیاز قبیل بدخلقی، بیش

است، اثرات آن بر رفتار نوزاد  مامایی و پزشکی به خوبی ثابت شده مورد سلامت کودك از نظر
 ی را که در زمان بارداريمادران ةروز 3تا  2 است. مطالعه حاضر نوزادانبه خوبی شناخته نشده

 دندصورت غیرمستقیم در معرض دود سیگار بوکه بهرا ، مادران بارداري کشیدندمیسیگار 
)SHS(2 ، سیگار  72مادر % 282و مادران باردار غیرسیگاري را مورد مقایسه قرار داد. از   

  کشیدند.مرتباً سیگار می 22پیوسته در معرض دود سیگار بودند و % 6کشیدند، %نمی
نوزادان مادران  نوزادان مادرانی که غیرمستقیم در معرض دود سیگار بودند وزن کمتري از    

و غیرسیگاري داشتند. دو گروه از نوزادانی که در معرض دخانیات بودند در پاسخ به سیگاري 
بازداري پاسخ به همان در مورد  نیز ومشکل داشتند ها (نور، زنگ) هنگام بیداري محرك
پذیرتر بوده و مشکل نوزادان مادران سیگاري تحریک این، ها در خواب. علاوه برمحرك

تند، و کودکان مادرانی که غیرمستقیم در معرض سیگار بودند بخشی بیشتري داشخودآرام
که در نوزادان مادران غیرسیگاري نقایص رشد حرکتی و خودگردانی را نشان دادند، در حالی

 4در  3ها با بدخلقیهاي دیگر رابطۀ نقص در این حوزه. در پژوهشنداین مشکلات مشاهده نشد
  شد. سالگی نشان داده 6ماهگی و مشکلات رفتاري و روانی در 

دهند در معرض دخانیات قرارگرفتن به هر شکلی، چه توسط ها نشان میاین یافته کاربرد بالینی:
مادر سیگاري و چه از طریق مادري که در معرض غیرمستقیم دود سیگار قرار دارد، بر رفتار نوزاد اثر 

حل اولیۀ اختلال رفتاري دهندة مراگذارد. همچنین این مشکلات ممکن است نشانمی منفی
توانند از این اطلاعات براي روان و پزشکان میپایدارباشند. درمانگران از جمله متخصصان سلامت 

 کنند. عنوان بخشی از برنامه درمانی جامع ترك سیگار استفادهآموزش مادران (و یا پدران) به
 
 

Hernandez-Martinez, C., Val, V. A., Subias, 
J. E., & Sans, J. C. (2012). A longitudinal 
study on the effects of maternal smoking and 
secondhand smoke exposure during 
pregnancy on neonatal neurobehavior. Early 
Human Development, 88, 403-408. 
 

  :مترجم        
 مریم محمدزاده           

                                                
1- hyperactivity    2- second-hand smoke  
3- difficult temperament 
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 خبر
خستین همایش ملی توانمندسازي ن □
   با نیازهاي ویژه افراد اجتماعیِ ـ فردي

نخسـتین  نـات،  یدانشگاه آزاد اسلامی واحد قا
دسازي فردي ـ اجتمـاعی   نهمایش ملی توانم

 24و  23افراد با نیازهاي ویژه را در روزهـاي  
ــر  ــی  1393مه ــزار م ــدبرگ ــاي کن . محوره

برگزاري این همایش که با تأکید بـر افـراد بـا    
هاي محدود (ذهنی و جسمی) تنظـیم  توانایی
ــده  ــت ش ــتلالات؛           اس ــواع اخ ــد از ان عبارتن
شناسی؛ حقوق، توانمندسازي؛ خانواده؛ آسیب

  .مراکز علمی ـ آموزشی؛ و نهادهاي اجتماعی

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بـه  راي کسب اطلاعات بیشترـعلاقمندان ب
   مراجعه فرمایند.زیر  پایگاه الکترونیک

www.iauq.ir/hamayesh 
  

  

دومین کنگره ملی خدمات حمایتی   □
هایشان:  کودکان مبتلا به سرطان و خانواده

مـددکاري  ــ   یـشناخت ــلات روانـداخـم
   اجتماعی

ــایتی    ــدمات حم ــی خ ــره مل ــین کنگ دوم
هایشان:  کودکان مبتلا به سرطان و خانواده

 ـ مـددکاري توسـط   روانشناختیمداخلات 
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مؤسسه خیریه حمایت از کودکان مبتلا به 
 1393در یکـم و دوم آبـان    ،محکسرطان 

محورهـاي اصـلی ایـن    برگزار خواهد شـد.  
ــد از:   ــره عبارتن ــژوهش کنگ ــه پ ــاي  ارائ ه

        اي در قلمــرو  و توســعه ،بنیــادي، کــاربردي
ــه  ی؛پزشــــکشــــناختی و روانروان ارائــ

اي  و توسـعه  ،دي، کاربرديهاي بنیا پژوهش
در قلمــرو مــددکاري اجتمــاعی و خــدمات 

روانی در ارائـه  ـ  فرسایش شغلی؛ اجتماعی
خدمات بـه کودکـان مبـتلا بـه سـرطان و      

شناسی پزشـکی و سـلامت   جامعه؛ خانواده
ــرطان و    ــه س ــتلا ب ــان مب ــرو کودک در قلم

اهمیت اخـلاق پزشـکی در ارتقـاء    ؛ خانواده
یـت مشـکلات   اهم؛ کیفیت خدمات درمانی

اجتماعی مراقبان (اعضاي خانواده) ـ   روانی
کـارکرد و  ؛ و و راهکارهاي حمایتی از آنهـا 

ـ   تعامل گروهی در ارائـه خـدمات درمـانی   
   .حمایتی

علاقمندان براي کسـب اطلاعـات بیشـتر      
  مراجعه فرمایند.زیر  نشانیبه 

نشـانی دبیرخانـه: ابتـداي بزرگـراه ارتــش،     
(اوشـان) بلـوار محـک،     بلوار شهید مـژدي 

مؤسسه خیریه حمایت از کودکان مبتلا به 
    .سرطان محک

علاقمندان براي کسب اطلاعات بیشـتر بـه   
  مراجعه فرمایند.زیر  پایگاه الکترونیک

http://www.mahak-charity.org 
 

 22484854تلفن دبیرخانه: 

المللـی سـلامت   هفتمین همایش بـین  □
  روان کودك و نوجوان

پزشکی کـودك و نوجـوان ایـران    انجمن روان
بــا همکــاري دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید 

المللی سـلامت  هفتمین همایش بینبهشتی، 
را سـال آینـده در سـه     روان کودك و نوجوان

ــوالی از  ــت  22- 24روز متـ  1394اردیبهشـ
ــزار مــی  ــلامت روان و   برگ ــد. ارتقــاء س کن

پیشگیري از خشونت موضوع اصلی برگـزاري  
  بود. این کنگره خواهد

علاقمندان براي کسب اطلاعات بیشـتر بـه   
  مراجعه فرمایند.زیر  پایگاه الکترونیک

http://congress.iacap.ir / 
 

شناسـی  پنجمین کنگـرة انجمـن روان   □
  ایران

 ،شناسی ایـران پنجمین کنگرة انجمن روان
  انزدهم تا هفدهمـروزهاي پسال آینده در 

ایـن   .شـد  خواهد برگزار 1394 اردیبهشت
روانشناسی، پلـی بـه سـوي    نگره با شعار ک

ــ ــالم ۀانســان و جامع ــن  ،س ــوي انجم از س
 شگاهـا همکاري دانـی ایران و بـشناسروان

  شهید بهشتی برگزار خواهد شد.
علاقمندان براي کسـب اطلاعـات بیشـتر      

  مراجعه فرمایند.زیر  به پایگاه الکترونیک
  

www.congress.iranpa.org  
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  تألیف ■
  

حاتمی، جواد. دربارة علـمِ شـناختی:    ●
شناسی، شناسی، زبانهوش مصنوعی، روان

ــاب  ــم اعص ــران:    ،عل ــن. ته ــفۀ ذه و فلس
  ریال. 75000ص.  199. 1392امیرکبیر، 

ار مؤلف، دربارة علـم شـناختی   بنابر پیشگفت
مقدماتی است دربارة مجموعۀ علومی  کتابی
اي به مطالعۀ ذهن و رشتهانصورت میکه به

ــایر موجـــودات   ــان و سـ ــناخت در انسـ شـ
پردازند. هدف نگارنده، معرفـی  هوشمند می

هاي آن بـراي  علومِ شناختی و بیان جذابیت
خوانندگانی است که بـه تـازگی مطالعـه در    

  اند.این رشته را آغاز کرده
     

 کتاب حـاضر در پنج فصل اصلـی که هر    
هایی اسـت تنظـیم   وعهفصل حاوي زیرمجم

شده است که عبارتند از: فصل اول: داستان 
یــک تولــد؛ علــومِ شــناختی چگونــه شــکل 

 تولـد  داسـتان  :شناختی انقلاب -1 ؛گرفت؟
-شـکل  در ثرؤم تحولات -2 ؛شناختی علومِ

انقــلابِ شــناختی: در آرزوي انســان  گیــري
هـا و سـایبرنتیک،   مصنوعی، نظریۀ سیسـتم 
و محاسبه، در برابـر  منطق و ریاضیات، تفکر 

فصل دوم: علـومِ شـناختی و    رفتاري نگري؛
 :نظریـۀ محاسـباتی ذهـن    -1 ؛مسئلۀ ذهـن 

نظریـۀ   -2مخالفان نظریۀ محاسباتی ذهـن،  
پیوندي ذهن: مغز و پـردازش توزیـع شـده،    

هاي عصبی مصنوعی، ذهـن همچـون   شبکه
روانشناسیِ شناختی  -3یک شبکه پیوندي، 
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اي اول شـخص در  هدیدگاه - 4و مسئلۀ ذهن، 
علوم شناختی؛ فصل سوم: علـومِ شـناختی در   

علم عصـب پایـه و علـومِ     - 1مقدمه،  ؛میانۀ راه
ــب   ــه، عص ــب پای ــم عص ــول عل ــناختی: تح   ش

شـناختی،  شناسیِ شناختی، علومِ اعصـاب روان
ــان،    ــبی انس ــتم عص ــر سیس ــیف مختص توص

هــاي ثبــت روش(هــاي مطالعــۀ مغــز تکنیــک
مســـــــتقیم فعالیـــــــت مغـــــــز، روش 

)، روش GEEکتروآنسفالوگرافی مغناطیسی (ال
تصویربرداري رزونانس مغناطیسـی کـارکردي   

)FMRI ــی ــفالوگرافی مغناطیسـ )، روش آنسـ
)MEG   ــوزیترون ــر پ ــوگرافی نش )، روش توم
)PETهــاي هــاي تحریــک مغــز، روش)، روش

هـاي  مبتنی بـر ایجـاد آسـیب در مغـز، روش    
، نقـش علـوم اعصـاب در    )ـ شـیمیایی  زیستی

شناسی تکاملی، روان - 2مِ شناختی، تحول علو
شناسی بعد از چامسکی؛ فصل چهارم: زبان - 3

مقدمـه،   ؛رویکردهاي جدید در علومِ شـناختی 
 :هاي غیرشناختی در علومِ شـناختی نظریه - 1

شـناخت بدنمنـد،    شناخت موقعیـت محـور،  
ــۀ   ــترده، نظری ــده و گس ــع ش ــناخت توزی ش

 -2هــاي پویــا و مســئله شــناخت، سیســتم
شـناخت آگاهانـه و    -3اجتمـاعی،  شـناخت  

-جهت -5شناخت عاطفی،  -4خودآگاهانه، 
گیـري  گیري بالینی و انسانی در کنار جهت

معرفت شناختی؛ فصل پنجم: علمِ شناختی 
پویـایی مفهـومیِ    -1 ؛و آینـدة یـک مفهـوم   

تغییرات احتمالی در منابع سازنده  -2خود، 
خود در آینده: دستکاري در بدن، تغییـر در  

 -3زندگی، تغییر در نظـام مفهـومی،    سبک
شناسیِ شناختی و مفهوم جدیـدي از  انسان

  انسان؛ منابع، و نمایه.

  
زاده، رمضان. روش تحقیق حسن ●

نامه و کاربردي (راهنماي تدوین پایان
هاي آموزشی). تهران، روان، اجراي کارگاه

  ریال. 170000ص.  376. 1393
تحقیق بنا بر پیشگفتار مترجم، کتاب روش 

نامه عنوان راهنماي تدوین پایانکاربردي، به
هاي آموزشی تدوین شده و اجراي کارگاه

است. مؤلف سعی کرده است تا چارچوب و 
ساختار کتاب را طوري طراحی کند که 

صورت کاربردي و عملی  رافرآیند تحقیق 
آموزش دهد. همچنین مجموعۀ حاضر 

هاي بندي کارگاهها و جدول زمانسرفصل
هاي مختلف از جمله آموزشی در زمینه

نویسی، مدیریت تحقیق، مقاله یشناسروش
پژوهی، آمار (مقدماتی و پژوهش، اقدام

گیري پیشرفت پیشرفته)، ارزشیابی و اندازه
تحصیلی، و آشنایی با اصول طراحی 

  سوالات امتحانی را معرفی کرده است.
بخش اصلی  5فهرست مطالب این کتاب     

سرفصل تنظیم شده است  10در دارد که 
که عبارتند از: بخش اول: با عنوان مسئله 

: تعریف، 1یا طرح تحقیق، شامل فصل 
: 2ضرورت و هدف علم و تحقیق؛ فصل 

: اهداف 3عنوان و موضوع تحقیق؛ فصل 
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: متغیرهاي تحقیق؛ فصل 4تحقیق؛ فصل 
هاي تحقیق. بخش دوم : سوالات و فرضیه5

شینۀ تحقیق شامل ادبیات یا پی با عنوان
است. بخش سوم با عنوان روش  6فصل 

: 7انجام تحقیق (متدولوژي) شامل فصل 
شناسی تحقیق. بخش چهارم با عنوان روش
ها و تجزیه و تحلیل آنها شامل، فصل داده

ها. بخش : روش تجزیه و تحلیل داده8
گیري، و پنجم با عنوان خلاصه، نتیجه

حقیق؛ و : گزارش ت9پیشنهادها شامل فصل 
است : مدیریت پژوهش. قابل ذکر 10فصل 

که در پایان هر فصل خودآزمایی و بحث 
  گروهی گنجانده شده است.

ها بخش پیوستدر انتهاي کتاب بعلاوه     
      که شامل جداول اضافه شده است 

بندي، فرم طرح تحقیق، فرم ارزیابی، و زمان
پژوهی راهنماي تهیه و تنظیم گزارش اقدام

  شود هم ضمیمه است.می
  

  ترجمه ■
دوبوا، کریستین. افسردگی، زیباترین   ●

هدیه زندگی من. مترجم: دکتر زهرا 
ص.  144. 1392بازرگان. تهران، سخن، 

  .ریال 95000
 کتاب نویسندة دوبوا کریستین نظر به

 او زندگی هدیۀ زیباترین حاضر،افسردگی
 شخصی شکوفایی و رشد به چون است بوده

  هايیـویژگ و زنانه هايژگیـوی ناختـش و

  .است شده منجر اشانسانی
 خـود  زنـدگی  در نویسـنده  که آنجایی از    

 در دارد سعی است کرده تجربه را افسردگی
ــاب فصــول ــا  کت ــار کــه کســانیب ــن دچ   ای
  .کند برقرار ارتباط اندمشکل

نویسنده معتقد است که هدف اول از نگارش 
ه و ابراز این کتاب، حمایت از افراد افسرد

   واقعیت است که تا چه حد آنان را درك 
مند کند و به شکستن انزواي آنها علاقهمی

  .است
 کیستم؟؛ من: از عبارتند کتاب هايفصل    

 انتخاب؛ فراگیر؛ اضطرابی با زندگی
 راهیبحران ناشی از باران یخ؛  افسردگی؛

 تغییر؛ حق و تغییر به میل پیمودم؛ که
 بد خبرهاي از مثبت؛ راداف با معاشرت

 مفید برایتان که موردي سه کنید؛ پرهیز
 مزه بسپارید؛ گوش خود قلب نداي به است؛

 بچشیم؛ را زندگی کوچک هايشیرینی
 گفتن، نه خدا؛ به ایمان داوطلبانه؛ کارهاي

 لحظات باشید؛ قدرشناس رنجاندن؛ بدون
  .آخر سخن زندگی؛ سخت

  

. متـرجم:  . ضمیر ناآگاهزیگموند، فروید ●
دکتر علی فولادین، آرین مـرادزاده، دکتـر   

ــدي ــین مجته ــران:سیدحس ــه  . ته موسس
ــر و اندیشــه  ــژواك هن ص. 204.  1391. پ

  ریال. 170000
  ی بهـرجمۀ کتاب حاضر، که از متن آلمانـت

  قالۀـده است، حاوي مـی برگردانده شـفارس
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) است که از 1915ضمیر ناآگاه فروید (
  رود. اوي به شمار میکهاي مهم روانیافته
مترجمان این کتاب عقیده دارند از     

آنجایی که نگارش مقالۀ فروید از ابتدا به 
ي ازبان آلمانی بوده است، براي حفظ محتو

آن را از  مترجمانبهتر است  کتاباصلی 
آلمانی به فارسی برگردانند. همچنین به 
تدبیر مترجمان در این کتاب علاوه بر متن 

خذ آلمانی و نیز متن انگلیسی فارسی، مآ
  این کتاب هم ضمیمه شده است. 

ــاب       ــب کت ــت مطال ــاه فهرس ــمیر نآگ ض
ــمیر ن ــد از: ض ــمیر  اعبارتن ــه ض ــاه؛ توجی آگ

ناآگاه؛ چندمعنایی ضـمیر ناآگـاه و دیـدگاه    
ــاس ــه؛ احس ــاه شناس ــه؛ جایگ ــاي ناآگاهان ه

هـاي  رانش؛ چگونگیگفتارمایه و پویش پس
؛ آمیزش هر دو نظام؛ نظام ضمیر ناآگاه ةویژ

  به رسمیت شناختن ضمیرِ ناآگاه.
  

  نشریات ادواري ■
  

ریزي در آمـوزش  فصلنامه پژوهش و برنامه ●
پژوهشی) شـماره پیـاپی    ـ  عالی (نشریه علمی

 .1392سال نوزدهم، شماره سـوم، پـاییز    .69
ریـزي  صاحب امتیاز: موسسه پژوهش و برنامـه 

 عودمـدیر مسـئول: دکتـر مس ـ    ،آموزش عـالی 
ــان دهکــردي  ــردبیر:. هادی ــا   س ــر رض دکت

  .نوروززاده
ــلنامۀ  ــیفص ــی   علم ــ پژوهش ــژوهش و ـ    پ

از سـوي مؤسسـه    ریزي در آموزش عالیبرنامه

منتشـر   ریـزي آمـوزش عـالی   پژوهش و برنامـه 
 در پژوهشی هايیافته فصلنامهاین شود. می

 هـاي دانـش کنـد:  زیر را منتشـر مـی  ۀ زمین
ــا مــرتبط  مــدیریت دماننــ عــالی آمــوزش ب
 عـالی،  آمـوزش  ریـزي برنامـه  عالی، آموزش
 بـازار  و عـالی  آموزش عالی، آموزش ارزیابی

 مـالی  امـور  و اقتصاد درسی، هايبرنامه کار،
 علمــی، تأهیــ اعضــاي عــالی، آمــوزش

 و آمــوزش آموختگــان،دانــش و دانشــجویان
        توســــعه،  ریــــزي برنامــــه  پــــژوهش، 

هـاي ایـن   عنـاوین مقالـه  . آمـوزش گسترش
 بـراي  مفهـومی  چارچوبیشماره عبارتند از: 

 در اندیشــیآینــده بــر مبتنــی ریــزيبرنامــه
 تلفیـق ؛ )خواهفراست مقصود دکتر( دانشگاه
 براي فازي هايسیستم و مشارکتی مدیریت

 دکتـر ( دانشجویان آموزشی عملکرد ارزیابی
 محمـــدباقر دکتـــر زارع، خـــادمی حســـن

 زنان رد انسانی سرمایه نابرابري اثر؛ )فخرزاد
 محمــدجواد( اقتصــادي رشــد بــر مــردان و

؛ )مظفـري  گشتاسـب  جعفرعبادي، صالحی،
ــش ــوزش نقـ ــارآفرینی آمـ ــرش در کـ  نگـ

ــه ــاور و کارآفرینان ــدي ب ــومی خودکارآم  عم
 سیدحســین محســنی، عــادل( دانشــجویان

ــوي، ــد موس ــالی محم ــاثیر؛ )جم ــل ت  عوام
 بـه  تمایـل  بر فرهنگی و اجتماعی آموزشی،
 دانشـگاه  انشـجویان د در کشـور  از مهاجرت

ــران ــر( ته ــوان دکت ــیم رض ــر زاده،حک  دکت
 دیــدگاه؛ )جوانــک مانــدانا طلایــی، ابــراهیم
 تفکـر  کـاربرد  خصـوص  در دانشگاه استادان
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 جــواد دکتــر( تــدریس فراینــد در انتقــادي
 اســکندر دکتــر احمــدزاده، بتــول حــاتمی،

 و ثرؤم هايمهارت و هاتوانمندي؛ )آذرفتحی
 دکتر( شگاهـدان در یستدر رايـب نیاز وردـم

)؛ ســیفی غلامعلــی خنــدقی،امــین مقصــود
 ارشـد  کارشناسی دانشجویان ادراك بررسی

  تحصیلی درستکاري اقدامات و هاسیاست از
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــگاه ــزان و دانشـ ــات میـ ــیلی تخلفـ       تحصـ
 مـالکی،  مـریم  شـهبازي،  محمدرضـا  دکتر(

  .)ساکتی پرویز دکتر
 آفریقا، کوچه گلفام، نشانی: تهران، خیابان

ریزي ، مؤسسه پژوهش و برنامه1پلاك 
  .22010616-8تلفن: . آموزش عالی

  journal@irphe.ir :پست الکترونیکی
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   شناسی روان گزینی واژه کارگروه مصوب هاي واژه
 فارسی ادب و زبان فرهنگستان

  
 

به  1392هاي مصوب فرهنگستان در سال فرهنگ واژه دهماین مجموعه از اصطلاحات در دفتر 
شناسی فرهنگسـتان زبـان   گزینی روانۀ این مجموعه اعضاي گروه واژهچاپ رسیده است. در تهی

ها شرکت داشتند به ترتیب الفبـا عبارتنـد از: آقایـان دکتـر محسـن      در جلسه که یو ادب فارس
ارجمند، دکتر حسن رفیعی، دکتر رضا زمانی، دکتر حسین مجتهدي، دکتر احمد محیط، دکتـر  

  غلامحسین معتمدي، سعید نوروزي جوینانی، و دکتر افشین یداللهی. 
مند شویم. نظرها و د متخصص در این حوزه بهرهنظران و افراامیدواریم از نظرات همۀ صاحب    

 terminology@persianacademy.irگیـر فرهنگسـتان   پیشنهادهاي خود را به نشـانی پیـام  
 ارسال فرمایید.

  
  
  رضوي محمدرضا دکتر  

  شناسی نروا گزینی واژه کارگروه در فرهنگستان نمایندة   
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  مصوب هاي واژهم هفت بخش
  

  معادل فارسی واژه

accidental reinforcement 
 syn. incidental reinforcement 

  تقویت اتفاقی

action learning → active learning1   

active learning1 
     syn. action learning 

  یادگیري عملی

active learning2 
 

  یادگیري فعال

ADHD → attention-deficit/hyperactivity disorder  

adjustment disorder اختلال سازگاري  

appetitive behaviour رفتار اشتیاقی  

attachment disorder → reactive attachment disorder 

attention-deficit/hyperactivity disorder 
 abbr. ADHD 

     syn. attention-deficit disorder 

 فعالی ـ بیش توجهی  اختلال کم

attention-deficit disorder →attention-deficit/hyperactivity disorder 

backward conditioning 
syn. backward pairing 

  سازي وارونه شرطی
  

backward pairing → backward conditioning   

childhood disintegrative disorder یختگی کودکیگس اختلال انسجام  

chronic motor or vocal tic disorder اختلال تیک حرکتی یا آوایی مزمن  
classical conditioning1 سازي کلاسیک شرطی  
classical conditioning2 شدگی کلاسیک شرطی  
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  معادل فارسی واژه

conditioning1 سازي شرطی  

conditioning2 شدگی شرطی  

conduct disorder سلوك اختلال  

connector → interneuron   

connector neuron → interneuron   

consummatory act → consummatory response   

consummatory behaviour → consummatory response   

consummatory response 
    syn. consummatory behaviour, consummatory act 

  رفتار پایانی

contiguity جاورتم  

continuous reinforcement 
    syn. continuous reinforcement schedule,    
    continuous schedule of reinforcement 

  تقویت پیوسته

continuous reinforcement schedule → continuous reinforcement 

continuous schedule of reinforcement→ continuous reinforcement 
counterconditioning1 سازي دگرشرطی 

counterconditioning2 شدگی یشرط دگر  

deconditioning → unlearning   

delay(ed) conditioning سازي دیرآیند شرطی 

dependent personality disorder اختلال شخصیت وابسته 

desensitization زدایی حساسیت 

developmental coordination disorder اختلال تحولی هماهنگی 
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  معادل فارسی واژه

dishabituation خوزدایی 

education پرورش و  آموزش، آموزش 

educational psychology شناسی آموزشی روان  

elective mutism → selective mutism   

elimination disorder اختلال دفع 

elimination drive سائق دفع  

encopresis 
    syn. functional encopresis 

 اختیاري روانی مدفوع بی

enuresis 
    syn. functional enuresis 

 اختیاري روانی ادرار بی

excitatory conditioning سازي تهییجی شرطی 

functional encopresis → encopresis  

functional enuresis → enuresis  

higher order conditioning بالاتر  سازي مرتبه شرطی 

histrionic personality disorder اختلال شخصیت نمایشی  

incidental learning یادگیري غیرفعال  
syn. nonintentional learning, latent learning, passive learning   

incidental reinforcement → accidental reinforcement 
 

inhibitory conditioning سازي مهاري شرطی  

insecure attachment دلبستگی ناایمن 

instrumental behaviour رفتار ابزاري 

intellectual disability توانی هوشی کم  
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  معادل فارسی واژه
 

intermittent reinforcement → partial reinforcement  

interneuron یاختۀ رابط پی 
    syn. connector, connector neuron, internuncial neuron   

internuncial neuron → interneuron  

latent learning → incidental learning  

law of contiguity قانون مجاورت  

law of effect قانون اثر  

LD2 → learning disability  

LD1 → learning disorder   

learning یادگیري  

learning disability 
    abbr. LD2 

  توانی یادگیري کم

learning disorder 
    abbr. LD1 

  اختلال یادگیري

memory trace 
    abbr. trace 

  ردیاد

mental retardation 
    abbr. MR 

 ماندگی ذهنی عقب

mild mental retardation ماندگی ذهنی خفیف عقب 

moderate mental retardation هنی متوسطماندگی ذ عقب  

MR → mental retardation   

narcissistic personality disorder اختلال شخصیت خودشیفته  

negativistic personality disorder → passive-aggressive 
personality disorder   
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  معادل فارسی واژه

nonintentional learning → incidental learning 

NOS → not otherwise specified 

not otherwise specified 
    abbr. NOS 

 نابرشمرده

oppositional defiant disorder اي اختلال نافرمانی مقابله 

partial reinforcement 
    syn. intermittent reinforcement 

  تقویت ناپیوسته

passive-aggressive personality disorder 
    syn. negativistic personality disorder 

  اختلال شخصیت پرخاشگر منفعل

passive learning → incidental learning   

Pavlovian conditioning1 سازي پاولفی شرطی  

Pavlovian conditioning2 شدگی پاولفی شرطی 

performance عملکرد  

pervasive developmental disorders هاي تحولی فراگیر اختلال 

phagomania → sitomania  

phagophobia → sitophobia   

PI → proactive interference  

primary stuttering لکنت اولیه  

proactive inhibition → proactive interference  

proactive interference 
    syn. proactive inhibition, PI 

 کنشی تداخل پیش

profound mental retardation ماندگی ذهنی عمیق عقب  

   



 
 
 

 
                                                                      1393Psychological Research, 2014شناختی، پژوهشهاي روان

    

                                                                                                1Vol. 17, No.1، شماره 17دوره                     

  

 157157 

  معادل فارسی واژه

pseudoconditioning سازي شرطی شبه 

punishment تنبیه 

reactive attachment disorder 
    syn. attachment disorder 

 اختلال دلبستگی واکنشی

reinforcement تقویت  

reinforcement schedule → schedule of reinforcement 

reinforcer کننده تقویت  

reinforcing stimulus کننده محرك تقویت 

respondent conditioning1 سازي پاسخ شرطی 

respondent conditioning2 شدگی پاسخ شرطی 

response پاسخ 

retrieval بازیابی 

retrieval block وقفۀ بازیابی  

retrieval cue سرنخ بازیابی 

retrieval failure بازیابی نارسایی 

retroactive inhibition → retroactive interference   

retroactive interference 
    syn. retroactive inhibition 

 کنشی تداخل پس

rumination disorder اختلال نشخوار 

schedule of reinforcement 
syn. reinforcement schedule 

  برنامۀ تقویت

secondary stuttering لکنت ثانویه  

secure attachment دلبستگی ایمن 
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  معادل فارسی واژه

selective mutism 
    syn. elective mutism 

  لالی موقعیتی

sensitization1 سازي حساس  

sensitization2 شدگی حساس 

sensory adaptation انطباق حسی  

sensory preconditioning شدگی حسی شرطی پیش 

separation anxiety disorder اختلال اضطراب جدایی  

severe mental retardation ماندگی ذهنی شدید عقب 

sitapophasis غذانژندي 

sitomania 
    syn. phagomania 

 غذابارگی

sitophobia 
    syn. phagophobia 

 غذاهراسی

specific developmental disorders هاي تحولی خاص اختلال 

stammering → stuttering   

state-dependent learning وابسته یادگیري حالت  

stimulus محرك 

stimulus-response learning  ـ پاسخی یادگیري محرك 

stimulus-response theory نظریۀ محرك ـ پاسخ 

stuttering 
    syn. stammering 

 لکنت

superstitious behaviour 

tic disorder 

 فیرفتار خرا

  اختلال تیک
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 یمعادل فارس واژه

trace → memory trace  

trace conditioning سازي پسایند شرطی 

transient tic disorder اختلال تیک گذرا 

trial آزمایه 

unlearning 
syn. deconditioning 

 وایادگیري

unspecified mental retardation عقب نماندگی ذهنی نامعی 
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رسـاند  مـی   خواننـدگان گرانقـدر  وسیله به استحضـار   بدین
شـناختی موفـق   اندرکاران نشریه پژوهشهاي روانکه دست

 .انــدشــده نــدنشــر نیوبــه اخــذ مجــوز نشــر کتــاب بــا نــام 
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