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 شرایط پذیرش مقاله و گزارش 
  
  
شناختی با اظهار سپاس از دانش پژوهانی که مجله را مورد عنایت قـرار  نشریۀ پژوهشهاي روان  

تنظـیم مقالـه و   کند که رعایت اصول زیر در مـورد  دارند، اعلام میمی دهند و مطلب ارسال می
ار آنان و همچنین تسریع در اعلام نظر ولان نشریه و سهولت کؤبیشتر مس گزارش موجب امتنان

  نهایی خواهد شد:
هاي قبلی این نشـریه، و  راجعه به شمارهـو نیز با م APAمقاله یا گزارش را مطابق اصول نگارش   -1

  مورد نظر نشریه تنظیم فرمایید. آراییبا توجه به صفحه
و بر یک روي کاغذ درج با حداقل دو فاصله بین سطرها و د ونگاري شحروف ،مقاله یا گزارش -2

 گردد.
  .ضرور استنسخه چاپ شده از آن  3و Word نرم افزار مقاله در قالب  )CDلوح فشرده ( ارسال -3
  کلمه تنظیم فرمایید. 150چکیده هر مقاله را به دو زبان فارسی و انگلیسی، هر یک در حدود  -4
 د.نانگلیسی تنظیم و ارسال شو وها به فارسی کلید واژه -5
ی خاص و معادل انگلیسی اصطلاحات با ذکر شمارة مذکور در متن در پـاورقی ذکـر   لاتین اسام - 6

  د.نشو
نام نویسنده یا نویسندگان، و درجۀ علمی و محل اشتغال آنان بـه دو زبـان فارسـی و انگلیسـی      -7

روي برگ جداگانه اي نوشته و همراه با مقاله ارسال شود. در ضـمن روي همـین بـرگ تعیـین     
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 با کدام یـک از  ند،هستی که مایل به کسب اطلاعات بیشتري در مورد مقاله فرمایید پژوهشگران
 ی ازـی تماس بگیرند. ذکر نشانی پست الکترونیک یکـی و شماره تلفنـنویسندگان و با چه نشان

 نویسندگان الزامی است.   
 بـر اطلاعـات   تر شـدن مـتن یـا افـزودن    شکل، نمودار، و جدول فقط در مواردي که براي روشن -8

ذکر شماره و عنوان اضافه شوند. لطفاً از آوردن شـکل، نمـودار، و    موجود در متن ضرور باشند، با
 .جدول ناموزون، با کیفیت نامطلوب، و یا زائد اکیداً پرهیز فرمایید

آورده  APAدر پایان مقاله یا گزارش، اول مراجع فارسی و سپس مراجع خـارجی طبـق اصـول     -9
مقاله با اسم نویسنده و سال انتشار به آنهـا اشـاره شـده اسـت،      شوند. فقط مراجعی که در متن

 ذکر شوند.
 به نشریات دیگر خودداري فرمایید. لطفاً از ارسال همزمان مقاله  -10
 یک نسخه از مقاله را حتماً پیش خود نگاه دارید.  -11
ر اي که مقاله در آن درج شـده اسـت بـراي ه ـ   نسخه از شماره 5شدن مقاله، در صورت پذیرفته  -12

 .یک از نویسندگان ارسال خواهد شد
شود مکاتبات و مقالات خود را به نشانی زیـر  از خوانندگان، پژوهشگران، و نویسندگان تقاضا می  -13

 ارسال دارند:
 

 14155-5191: شناختی، تهران، صندوق پستیهاي رواننشریۀ پژوهش
 

 88350858تلفن: 
www.psychresearch.ir                                         
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  قابل توجه همکاران گرامی
  

بدین وسیله به استحضار پژوهشگران گرانقدري که نشریه را 
دارند دهند و مقالات خود را براي ما ارسال میمورد لطف قرار می

هـا و  رساند به دلیل تعداد زیاد مقالات دریافتی، بررسـی مقالـه  می
انه با تأخیر پاسخگویی به اظهار لطف شما همراهان گرامی متأسف

است کـه مطالـب   چون نظر بر این  ،شود. علاوه بر اینمواجه می
و به این دلیل که در زمینۀ هنجاریابی و  ،دهر شماره متنوع باش

 ،به نسبتـ سازمانی  ، همچنین مبحث صنعتی هااعتباریابی آزمون
شـود، تـأخیر در   ها مقاله واصـل مـی  بسیار بیشتر از سایر زمینه

  تر خواهد بود.ها طولانیمورد این نوع مقاله
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 400تا  300اي الکترونیک، همکاري ارجمند مرقوم فرمودند که بین  چندي پیش در نشریه
شناسی در داخل کشور مشغول به تحصیل هستند. این اعداد مرا عمیقاً  هزار دانشجوي روان

 10شناسی حدود % هزار دانشجوي روان 400کنجکاو کرد و متعجب. از دو جهت؛ یکی اینکه 
هزار تا  300رسد، و دیگر اینکه بین  انشجویان کشور است که ظاهراً درست به نظر نمیکل د
هزار فاصله بسیار است. کنجکاو شدم که کدام یک به واقعیت نزدیک تر است و یا شاید  400

ن اطلاعات واقعیت اساساً چیز دیگري است. موضوع را پیگیري کردم و کوشیدم که تا جاي ممک
  نم. آوري ک موثق جمع

در این فاصله عمدتاً به لطف جناب آقـاي دکتـر حمیـد یعقـوبی و جنـاب آقـاي انوشـیروان            
شناسی ایران آمار مستندي به دست مـن   د همکاران محترم دفتر انجمن روانرضایی و نیز به مد

هاي وزارت محترم علوم، تحقیقات، و فناوري اسـت. گرچـه کـه آنچـه      رسید که محصول گزارش
توان بر مبناي آن اطلاعاتی را به دسـت آورد   سترس من هست کامل نیست، معهذا میفعلاً در د

  و تصویري از گذشته و حال ترسیم کرد.  
شناسـی   شود کـه کمتـر از صـد نفـر دانشـجوي روان      شروع می 1342داستان از حدود سال     

  ید.  بفرمایهاي مختلف در جدول ملاحظه  شناسی را در سال داشتیم. تعداد دانشجویان روان
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  شناسی و مشاوره در مقاطع مهم آمار دانشجویان روان
  (برگرفته از جدول تنظیم شده توسط آقاي انوشیروان رضایی با تشکر از ایشان)

  ملاحظات  آمار  سال  رویداد
    نفر 100کمتر از   1342- 1343  شناسی دانشگاه تهران  تأسیس گروه روان

  نخستین آمار رسمی موجود  2,187  1348- 1349  جدایی آموزش عالی از آموزش و پرورش
    2,703  1357- 1358  سال پبروزي انقلاب اسلامی 

ها و تأسـیس دانشـگاه    بازگشایی دانشگاه
  آزاد اسلامی 

  کاهش آمار بعلت انقلاب و انقلاب فرهنگی  2,403  1361- 1362

  هاي دولتی فقط دانشگاه  2,911  1366- 1367  تأسیس دانشگاه پیام نور 
ــتین  ــی از وضــعیت   نخس ــی کل بررس

  ) 1377شناسی ایران (رضایی، روان
شناسی و مشاوره) +  نفر دولتی (روان 7,951  22,951  1375- 1376

  شناسی) نفر آزاد (فقط روان 15,000
ــته   ــمی رشـ ــزي رسـ ــتین ممیـ نخسـ

  ) 1388شناسی، یعقوبی و همکاران ( روان
شناسی بدون  هاي مختلف روان فقط رشته  83,324  1387- 1388

  ورهمشا
  شناسی فقط روان  112,540  1390- 1391  

  شناسی و مشاوره روان  134190  1391- 1392  ) 1392وضعیت کنونی (یعقوبی،

  
زمان تأسیس دانشـگاه آزاد اسـلامی اسـت. در سـال تحصـیلی       1361-1362سال تحصیلی     

تعـداد   1375تـا   1366سـال یعنـی از    9دانشگاه پیام نور تأسـیس شـد. ظـرف     1367-1366
 تـا  1375-1376سال بین سـال تحصـیلی   12برابر شد. طی  8انشجویان این رشته نزدیک به د

نفـر رسـید (فقـط     112,540بـه   1390-1391برابر شـد. در سـال    4نزدیک به  1388-1387
شناسی و مشاوره) (مبناي آمار در نفر (روان 134,190به  1391-1392شناسی) و در سال روان
شناسی بـه تنهـایی ذکـر شـده     ان نیست. از این نظر که گاهی روانهاي مختلف کاملاً یکسسال

طـور کامـل در   شناسی و مشاوره. همانطورکه عرض کردم هنـوز اطلاعـات بـه    است و گاهی روان
  توان تصویري کلی حاصل کرد.)  دسترس من نیست، ولی به هرحال از آنچه در دست است، می

ور شناسان کشاز آن جهت که هرچه تعداد روان این اعداد از جهتی موجب شادمانی هستند.    
ده بی ه و عد تر. از طرفی شتري خواهند داشت و نفوذ اجتماعی فراتر و تأثیر افزونبیشتر باشد، ع

دیگر جاي نگرانی است؛ از این بابت که آیا آنچنان که به کمیت پرداخته شده است، کیفیت هم 
کنند. در هر یک از سطوح شناس ما چه میاندر نظر بوده است. دیگر اینکه همکاران رو

دارند؟ آیا  هاي مناسب دسترسکارشناسی، کارشناسی ارشد، و دکتري آیا به مشاغل و فعالیت
اعتباري این رشته نخواهد شد. در این انبوه عظیم، و امکانات شغلی احتمالاً کمتر موجب بی

جه هر چه بیشتر و بیشتر موضوع علاقه شناسی با شتابی قابل توهاي اخیر خوشبختانه روانسال
رویه تعداد دانشجویان، همراه با کاهش و احترام دانشجویان و عموم مردم شده است. آیا رشد بی
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اعتباري روزافزون این رشته کیفیت آموزش، موجب معکوس شدن این روند و خداي ناکرده بی
  نخواهد شد؟ 

ام که به شناسی ایران پیشنهاد کردههاي مختلف به انجمن روانها و موقعیتبنده در سال    
بررسی سرنوشت دانشجویان این رشته بپردازد. نه صرفاً به عنوان یک پروژه تحقیقاتی بلکه به 

شناسان کشور دارد. نه با این هدف که اي که در قبال اعضاي خود و سایر روانعنوان وظیفه
شناسی را د کنیم؛ بلکه با این هدف والاتر که آموزش روانلزوماً تعداد دانشجویان را محدو

التحصیلان  تطبیق دهیم. من این بررسی را وظیفه همه الامکان با اقتضائات شغلی فارغحتی
شناسی ایران به عنوان معتبرترین و فراگیرترین انجمن ویژه انجمن روانمؤسسات ذیربط و به

ا نباید کنجکاو و مشتاق باشیم که بدانیم سرنوشت دانم. آیا مشناسی در ایران، میروان
یربط و جامد؟ من یک بار دیگر از مؤسسات ذاندانشجویان پیشین و همکاران فعلی ما به کجا می

کنم که به این موضوع عاجل شناسی ایران، ارادتمندانه درخواست میبخصوص انجمن روان
 بپردازند که شاید فردا بسیار دیر باشد. 

 

  
اي دیگر به تماشاي صحنه بپردازیم. به نمودار بالا نگاه کنید که مربوط به  یایید از زاویهب    

را هم که در اختیار دارم  1390-1391است. آمار مربوط به سال  1391- 1392 سال تحصیلی
(طبق محاسبه  60فرمایید % بسیار نزدیک به آمار این نمودار است.  همانطورکه ملاحظه می

 26شناسی و مشاوره مربوط به دانشگاه پیام نور و % ) تعداد دانشجویان روان60%دقیق بیش از 
هاي دولتی  مربوط به این دو دانشگاه است. سهم دانشگاه 86مربوط به دانشگاه آزاد و جمعاً %

 4است. یعنی دانشگاه پیام نور به تنهایی بیش از  2/14(وزارت علوم و وزارت بهداشت) تنها %
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هاي پیام نور  راکز آموزشی وزارت علوم و وزارت بهداشت، دانشجو دارد و دانشگاهبرابر مجموع م
 برابر، با همۀ مراکز متعدد آموزشی و امکانات به نسبت وسیع این 6و آزاد جمعاً بیش از 

رسید در کشور ما تعداد دانشجویان هر  هاي موسع براي آموزش دانشجویان. به نظر می وزارتخانه
 ،امکانات آموزشی کمترهر چه نات آموزش آن مؤسسه نسبت معکوس دارد؛ مؤسسه با امکا

  . تعداد دانشجو بیشتر
شناسـی در   حالا که به اینجا رسیدیم بیایید از منظري دیگر هم به مشـکل نگـاه کنـیم: روان       

سلسلۀ علوم، بین علوم طبیعی و اجتماعی جاي گرفته است. یعنی از یک سـو موضـوعات مـورد    
شود و تابع همان احکام است و از سوي دیگر با علـوم   سیار به علوم طبیعی نزدیک میبحث آن ب

شناسـی ماننـد احسـاس و ادارك،     اي روان هـاي پایـه   افق است. آیا مـا بـراي رشـته    اجتماعی هم
تـر و   طـور خلاصـه   به شناسی شناختی و شناسی فیزیولوژیک، روان شناسی یادگیري، و روان روان
ست، چند آزمایشگاه اشناسی  ، که اساس و بخش معتبرتر روانسی آزمایشگاهیشنا تر روان دقیق

هـاي معتبـر    هاي دولتی داریم، بگـذریم از آزمایشـگاه   آموزشی در سراسر کشور حتی در دانشگاه
آیا مؤسسات آموزشی غیر دولتی و حتـی دولتـی مـا بـه انـدازه کـافی        گذشته از اینهاپژوهشی. 

گذارنـد؟ آزمـون دادن و    بع اطلاعاتی اینترنتی در اختیار دانشجویان میاي و منا امکانات کتابخانه
شناسی است. تا کی بایـد تنهـا از ایـن     روان ۀهم ،اما مگر این است آزمون گرفتن بسیار با ارزش

  شناسی نگریست.   روزنه کوچک به گستره باشکوه روان
  

ل شدن، آیا راه به ارقام و اعداد دلخوش کردن و از کیفیت و معنا و محتوا غاف
  درست پیشرفت و تعالی است.

  
 ختی بیندیشیم.رویم؛ لَ به کجا می
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تحصیلی انگیزش راهبردهاي یادگیري،  سهم خودپنداره،
 کلی در پیشرفت تحصیلی نفس عزت، و خودمختار

 
Contribution of Self-Concept, Learning Strategies,  

Self-Determination Motivation, and Global        
Self-Esteem in Academic Achievement 

 
   

 .Hamze Ganjie, Ph.D                                                         دکتر حمزه گنجی
 Roudehen Islamic Azad University                        رودهن دانشگاه آزاد اسلامی
 .Salah Soufi, Ph.D*                                                               دکتر صلاح صوفی

 Roudehen Islamic Azad University                        اد اسلامی رودهندانشگاه آز

 
 
 

منظور تعیـین سـهم مشـترك و اختصاصـی      به: چکیده
 داره، انگیــزشکلــی، خودپنــ نفــس عــزتچهــار متغیــر 

بینـی   یـادگیري در پـیش    گـر، و راهبردهـاي   تعیینخود
آمـوز سـال    دانـش  417آموزان،  پیشرفت تحصیلی دانش

دختـر)   191پسر و  226هاي شهر سقز ( دبیرستاناول 
اي انتخاب شدند و به پرسشنامۀ  به روش تصادفی خوشه

ــزت ــس ع ــداره    نف ــنامۀ خودپن ــرگ، پرسش ــی روزنب کل
ساراســـوات، مقیـــاس انگیـــزش تحصـــیلی والرنـــد، و 

گـروت،  پرسشنامۀ راهبردهاي یـادگیري پینتـریچ و دي  
ي تحلیـل  ها با رگرسیون چنـد متغیـر   پاسخ دادند. داده

کــه تغییــرات پیشــرفت  نــدهــا نشــان داد . یافتــهندشــد
ــد  ــق متغیرهــاي خودپن ة تحصــیلی، ارتحصــیلی از طری

، انگیـزش تحصـیلی خودمختـار   راهبردهاي یادگیري، و 
 بینی است. قابل پیش

 
 
 

___________________________  
  25/3/93دریافت اصلاح نهایی مقاله: 

  3/9/93: مقاله پذیرش

Abstract: To determine both the individual and 
joint contribution of the four variables of global 
self-esteem, self-concept, self-determination moti-
vation, and learning strategies in predicting stu-
dents academic achievement, 417 students of the 
first grade at high school in Saghez City (con-
sisting of 226 boys and 191 girls) were selected 
by stratified random sampling and answered the 
Rosenberg`s Global Self-esteem Questionnaire, 
Saraswat s̀ Self-concept Questionnaire, Vallera-
nd`s Academic Motivation Scale, and Pintrich & 
Degroth`s Learning Strategies Questionnaire. The 
data were analized by multiple regression analysis 
method. The findings are indicative of the fact that 
variations in academic achievement can be pre-
dicted, by academic self-concept, learning stra-
tegies, and self-determination motivation vari-
ables. 
___________________________ 
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کلی؛ خودپنداره؛ انگیـزش   نفس عزت: ها کلیدواژه
ــار ــیلی خودمخت ــادگیريتحص ــاي ی  ؛؛ راهبرده

  پیشرفت تحصیلی

Keywords: global self -esteem; self-concept; self-
determination motivation; learning strategies; 
academic achievement 

   
  

شناسی  بر آن، از مفاهیم مهم در تعلیم و تربیت و روانآموزان و عوامل مؤثر  پیشرفت تحصیلی دانش
هم عوامل محیطی و هم  اي است؛ زیرا است. مطالعۀ عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی کار پیچیده

آموزان، صرفاً تابع  گذارند. به عبارت دیگر، عملکرد تحصیلی دانش فردي بر آن اثر می عوامل درون
هاي  تأثیر ویژگی )، تحت2003( 1رش نیست بلکه به قول باومنعوامل مربوط به نظام آموزش و پرو

  .روانی و تجارب زندگی آنان نیز قرار دارد
بینی کنند،  را پیش یادگیرندگان تأثیر بگذارند و آن توانند بر پیشرفت تحصیلی عوامل متعددي می    

)، درگیري 1990، 3تگرو و دي 2توان رفتار اجتماعی و راهبردهاي یادگیري (پینتریچ از جمله می
)، خودپندارة 1991، 6، و رایان5، دسی4هاي والدینی، و انگیزش تحصیلی (گرونلیک تحصیلی، سبک
 را نام برد. )2006، 9و بروینسما 8کلی (وندیمو احمد نفس )، و عزت2006، 7تحصیلی (مارش

تحصـیلی انجـام   فردي بر پیشـرفت   این پژوهش با هدف بررسی میزان اثربخشی تعدادي از عوامل    
راهبردهـاي یـادگیري   «، و 12»گـر  تعیینانگیـزش خـود  «، 11»خودپنـداره «، 10»کلـی  نفس عزت« .شد

. هـدف، بررسـی سـهم اختصاصـی و     هستند کـه مـورد بررسـی قـرار گرفتنـد      عواملی 13»خودتنظیم
  .آموزان بود تحصیلی دانش پیشرفتبینی  متغیرها در پیش نیمشترك هر یک از ا

انـد. در دیـدگاه    تعریـف کـرده  » ادراك شخص از خـود «خودپنداره را  )1985( 14لسنشوِمارش و     
هـاي   شـود بلکـه بـه سـازه     نظـر گرفتـه نمـی   واحـد در  اي هخودپنداره ساز )،2006( 15کریونمارش و 

قـرار   کلـی هـا، خودپنـدارة   شـود کـه در رأس آن   حصیلی تقسیم میخودپندارة اجتماعی، جسمانی، و ت
 ؛2010، 20، و ســاهان19، بورکــان18ارتزنــد، ه17کــانورِ، 16(ارکمــانهــا  پــژوهش دارد. در تعــدادي از

) همبستگی خودپندارة کلی با موفقیت تحصـیلی، بسـیار پـایین بـوده و ایـن متغیـر       1376هوشمند، 
                                                
1- Bawman    2- Pintrich 
3- DeGroot    4- Gronlick 
5- Deci     6- Ryan 
7- Marsh    8- Wondimu Ahmad 
9- Bruinsma    10- global self-esteem 
11- self-concept    12- self-determination motivation 
13- self-regulated learning strategies 14- Shavelson 
15- Craven    16- Erkman    
17- Canver    18- Handesart    
19- Borkan    20- Sahan 
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در میـان ابعـاد خودپنـداره، خودپنـدارة تحصـیلی      . بینی کند نتوانسته است موفقیت تحصیلی را پیش
، 3هـابنر  ن،ولِس؛ ش2003، 2و رودا 1؛ سانچز2006(مارش،  در پیشرفت تحصیلی دارد بیشترین تأثیر را
آموزان در مورد خـود   عبارت است از درك و دریافت دانش 5). خودپندارة تحصیلی1976 ،4و استانتون
 ).2009، 7، بـه نقـل از رودریگـز   1992، 6(هـاوس یادگیري و مدرسـه   بههاي مربوط  فعالیتۀ نیدر زم
که خودپندارة تحصیلی، در مقایسه با خودپندارة کلی، بـا پیشـرفت تحصـیلی     ندا داده ا نشان ه پژوهش
  ).2006؛ مارش، 1995، 8هاماچکِتري دارد ( رابطۀ قوي

گذارد و  اغلب پژوهشگران بر این باورند که خودپندارة تحصیلی بر موفقیت تحصیلی بعدي اثر می    
؛ 2009، 11ن؛ ویلس2006، کریونِمارش و  ؛1999، 10، و یونگ9(مارش، بایرنبا آن رابطۀ مثبت دارد 
و  16ایرسِون؛ 2010ارکمان و همکاران  ؛2006 ،15، و بومرت14، کلر13یدکلا ،12مارش و تراوتوین

معادل خودپندارة کلی  یکل نفس عزت )،1976ران (همکاو  نولِس). در مدل ش2009، 17ماسهال
و  یکل نفس عزت نیب یقبلی، نشان داده شده که همبستگ گرفته شده است. در مطالعات درنظر
  ).2010، 19و آلمیدا 18است (پیخوتو نییپا یلیتحص شرفتیپ

بینی پیشرفت تحصـیلی ارزیـابی شـد،     متغیر دیگري که در پژوهش حاضر، نقش آن در پیش    
 نی ـنـاي ا ) مب1999پینتریچ ( راهبردهاي یادگیري خودتنظیم است. الگوي یادگیري خودتنظیمِ

، 20شناختی يردهاـقۀ کلیِ راهبـاس سه طبـراسـري، بـدل یادگیمـن ـ. ایرفتـرار گـقه ـمطالع
اسـت. در ایـن رویکـرد،     تـدوین شـده   22مدیریت منـابع راهبردهاي  و، 21فراشناختیراهبردهاي 

شـدن  هایشان آگاهی دارند و براي موفق  گر، کسانی هستند که از توانایی خودتنظیمآموزانِ  دانش
کنند، و اعمال خویش را در جهـت تحقـق    یریزي و نظارت استفاده م در امور تحصیلی، از برنامه

رمیتزاکـی کننـد (  مـی  تیاهداف یادگیري هدا اهمیـت  2009، 25، و گـوداس 24، لئونـداري 23د .(
 26تحصیلی را اغلب متخصصان ایـن حـوزه از جملـه، زیمـرمن     راهبردهاي یادگیري در پیشرفت

                                                
1- Sanchez    2- Roda        
3- Habner    4- Stanton       
5- academic self-concept   6- House       
7- Rodriguez    8- Hamachek       
9- Byrne     10- Yeung     
11- Wilson    12- Trautwein    
13- Ludtke    14- Keller    
15- Baumert    16- Ireson    
17- Hallmas    18- Peixoto    
19- Almeida    20- cognitive strategies   
21- meta-cognitive strategies  22- resource management strategies 
23- Dermitzaki    24- Leondari    
25- Goudas    26- Zimmerman 
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انــد. در تعــدادي از  تأییــد کــرده )1999( و پینتــریچ )،1990( گــروت تــریچ و دي)، پین1990(
بینـی پیشـرفت    فراشـناختی در پـیش   کـه نقـش راهبردهـاي     اسـت  شـده   داده  ها نشان پژوهش

). در این 1990گروت،  پینتریچ و دي ؛1386از راهبردهاي شناختی است (دیره،  تحصیلی، بیش 
گـر اسـت. نظریـۀ انگیـزشِ      شده، انگیزش خودتعیین ن بررسیمتغیر دیگري که نقش آ،  پژوهش
هـاي   آیـد، منشـاء پـژوهش    بـه حسـاب مـی    دی ـهاي انگیزشـیِ جد  گر، که جزء نظریه خودتعیین
پردازنـد   است که به معرفی اصول اساسی و زیربنایی انگیزش پایـدار انسـان مـی    شده اي گسترده
شود (دسی  تقسیم می یگیزش به انواع مختلف). در این نظریه، ان2009، دسی، و رایان، 1(استون

لو ، 3راتل، 2؛ گاي2008و رایان،  ن سازة انگیزش از سه مؤلفه 1985یان، ا؛ دسی و ر2008، 4چ .(
شود و دامنـۀ آن از خودمختـاري    ، تشکیل می7انگیزشی ، و بی6بیرونی  ، انگیزش5درونی انگیزش
یابـد   نـاتوانی و درمانـدگی اسـت، پایـان مـی     انگیزشی، که نشانۀ احسـاس   شود و به بی یشروع م

سی، 1985(دسی و رایان  2000؛ رایان و د.(  
انگیزش درونی عبارت است از تمایل ذاتی انسان به یادگیري، و منظور از انگیـزش بیرونـی، تـلاش        

 هاي بیرونی است. انگیزش بیرونـی، خـود، بـه    براي رسیدن به نتایج مطلوب، و در واقع، دریافت مشوق
. 10دپـذیر ، و تنظـیم خو 9شـده  فکنـی  ، تنظـیم درون 8شود: تنظیم بیرونی تقسیم می  چند مؤلفه جزئی

تنظیم بیرونی کمترین میزان خودمختاري را دارد و در آن، رفتار صـرفاً بـه خـاطر کسـب پـاداش یـا       
در تنظـیم  شـود؛ و   شده، رویداد عیناً درونـی مـی   فکنی شود. در تنظیم درون اجتناب از تنبیه انجام می

شـود و   مـی  ذیرفتـه صورت یـک ارزش پ  ورد قبلی خودمختار است، رفتار بهاز دو م شیخودپذیر، که ب
؛ وندیمو احمـد و بروینسـما،   2000؛ رایان و دسی، 1985کند (دسی و رایان،  فرد آن را از آن خود می

انگیـزه   افراد بـی  .کند انگیزشی مفهوم دیگري است که به درك بهتر رفتار انسان کمک می ). بی2006
انـد از   عبـارت  رفتارشـان  يهـا  عامل نیتر یاختیارشان نیست و اصل کنترل رفتار درکنند که  تصور می

). انگیزش نسبی خودمختـار  1990 بینی و غیرقابل کنترل (دسی و رایان، غیرقابل پیش بیرونیِعوامل 
صـورت مسـتقل اشـاره دارد.     ي بـه گیر توانایی فرد براي تصمیم مفاهیم این نظریه است که به گریاز د

 .هـاي بیرونـی نیـاز ندارنـد     سطح بالایی قرار داشته باشند به کنترل افرادي که در این نوع انگیزش در
 علـم،  از زیادي هاي حوزه با گر، تعیینخود يریادگیاند که نظریۀ  ) نوشته2009استون، دسی، و رایان (

هـاي   سـایر مؤلفـه   و ا خصوصاً ارتباط انگیزش خودمختارهآن. است ارتباط در تربیت، و تعلیم با ازجمله

                                                
1- Stone     2- Guay     
3- Ratelle    4- Chanel    
5- internal motivation   6- external motivation   
7- amotivation    8- external regulated   
9- introjected regulated   10- identified regulated 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1177دوره دوره           

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15

 ـ     این نظریه را با پیشرفت تحصیلی تأیید کـرده  انگیـزش   ۀبـه رابط ـ  وطانـد. بـراي مـرور مطالعـات مرب
 ،1کیسـت  تـوان بـه تحقیقـات وانسـتین     آموزان و دانشجویان مـی   خودمختار با موفقیت تحصیلی دانش

ل  ، و راتل)، گاي، 2005( 5ماتوس و ،4سوننز ،3لنز ،2سمیونز  ، و دسـی  )، گرولنیـک، رایـان  2008(چنـ
 بروینسـما  و احمـد ) ونـدیمو  2000( سـی و د 8)، بلاك2010( 7، و لیتالین6)، گاي، راتل، روي1991(
 پیشـرفت  و خودمختـار  انگیـزش  بـین  رابطـۀ  مطالعـات،  از تعـدادي  در البتـه . کـرد  مراجعه ،)2006(

  ).2004، 11بیکر ؛2010 ،10انگج و ،9چنِ( است نشده تأیید تحصیلی
 که معتقدند افراد این. اند کشیده چالش به را خودمختار انگیزش مفهوم شناسان از روان يتعداد    

 دیگر، عبارت به. است کل اجتماعی سیستم تابع و است حساس فرهنگی هاي تفاوت به خودمختاري
رفتار در جوامع غربی است، در  ترین منبع ي مهمخودمختار چند هر که کنند می اظهار آنها

تأثیر عوامل دیگري است و  کشورهاي آسیایی و شرقی چنین نیست. در جوامع شرقی، رفتار، تحت
به نقل از ؛ 1997، 14، و کیتایاما13، مولالی12خودمختاري از ارزش زیادي برخوردار نیست (مارکوس

) و رایان و 2009و دسی (، 17ما، 16ژو)، 2009( 15). درمقابل، چیرکو2006احمد و بروینسما، وندیمو
یک نظریۀ  اند که دیدگاه فوق درست نیست؛ زیرا نظریۀ خودمختاري، ) نوشته2006دسی (
 آسیایی يشمول است و ربطی به عوامل فرهنگی ندارد. پژوهش حاضر از آنجا که در کشور جهان

 د.نظر، ارائه طریق کن تواند درخصوص این اختلاف یاست، م (ایران) انجام شده
 

  روش
اـل تحصـیلی   جامعۀ مورد مطالعه، شامل کلیۀ دانش ) 1388- 89آموزان دختر و پسر شاغل به تحصیل (س

هاي شهر سقز بود. مطابق آمار دریافت شده از ادارة آموزش و پـرورش شـهر سـقز،     در سال اول دبیرستان
کننـدگان در پـژوهش بـا اسـتفاده از      رکتدختر) بـود. ش ـ  346پسر و  1719نفر ( 3065تعداد این افراد 
 هـاي  مـدل  بـا  بایـد  نمونه حجم اینکه به توجه با. شدند انتخاب اي مرحلهاي چند گیري خوشه روش نمونه
اـهده  متغیرهاي تعداد برابر 15 حداقل است لازم لذا، و باشد سازگار همبستگی  هـومن، ( باشـد  شـده  مش

عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند      نفر به 417 د،دار شده هدهمشا متغیر 18 پژوهش این آنجاکه از و ،)1384
                                                
1- Vansteen Kiste    2- Simons 
3- Lens     4- Soenens 
5- Matos     6- Roy 
7- Litalien    8- Black 
9- Chen     10- Jang 
11- Baker    12- Markus     
13- Mullaly    14- Kitayama     
15- Chirkov    16- Zho 
17- Ma 
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ــه  ــش   23ک ــت. دان ــداد متغیرهاس ــر تع ــۀ اول از    براب ــدند. در مرحل ــاب ش ــه انتخ ــوزان در دو مرحل آم
اـي پسـرانه (   دبیرستان  7دبیرسـتان)   12هـاي دخترانـه (   دبیرسـتان و از دبیرسـتان   8دبیرسـتان)   14ه
صـورت تصـادفی    به از هر دبیرستان یک کلاس مدو  ر مرحلهصورت تصادفی انتخاب شدند. د دبیرستان به

  ها، کلاس بود. خوشۀ نهایی براي اجراي پرسشنامه ،بیترت نیانتخاب شد. به ا
  

  ابزار
مـاده   48) کـه از  1984( 1پرسشـنامۀ خودپنـدارة ساراسـوات    پرسشنامۀ خودپندارة ساراسوات:ـ 1

و  ،جتمـاعی، خلـق و خـو، تحصـیلی، اخلاقـی     مقیاس خودپندارة جسمانی، ا خرده 6است  ساخته شده
اسـاس  هـاي ایـن پرسشـنامه بر    اسخ به مادهشود. پ ماده تشکیل می 8مقیاس از  عقلانی دارد. هر خرده

 پـژوهش  هـدف  بـه  توجـه  با. شوند می دهی نمره 5تا  1شود که از  یاي لیکرت ثبت م درجه 5مقیاس 
مربـوط بـه خودپنـدارة     مـادة  8 و کلـی  ةخودپنـدار  سـنجش  بـراي ) ماده 48( پرسشنامه کل حاضر،

ساراسوات، پایایی پرسشـنامه را  . تحصیلی، براي سنجش خودپندارة تحصیلی مورد استفاده قرار گرفت
 88/0 تحصـیلی  خودپنـداره  بـراي  و 91/0 خودپنـداره  کـل  نمرة براي مجدد آزمون  ـ به روش آزمون

 ـ کرونبـاخ  آلفـاي  ضـریب  حاضـر  پـژوهش  در. است کرده گزارش و بـراي   80/0شـنامه  پرس کـل  رايب
عـاملی تأییـدي    تحلیـل  هـاي  شاخص ضمن در. آمد دست به 77/0 تحصیلی خودپنداره مقیاس خرده

  هاست: برازش مطلوب دادهاین آزمون به قرار زیر بود که بیانگر 
  

CFI 98/0= ,  GFI 99/0= ,  AGFI 97/0= ,  RMSEA 05/0=  
 

براي  )1992و همکاران ( 3والرنَد 2ش تحصیلیمقیاس انگیز :)AMS( مقیاس انگیزش تحصیلیـ 2
 ةماده دارد. که پاسخ به هر ماد 28آموزان به کار رفت. این مقیاس  سنجش انگیزش خودمختار دانش

کاملاً در " 7تا  "کند اصلاً در مورد من صدق نمی" 1از لیکرت اي  درجه 7آن براساس یک مقیاس 
شده که هر  مقیاس ساخته خرده 7این آزمون از شود.  گذاري می نمره "کند صدق می نمورد م
، 4جش سه نوع انگیزش درونی (براي کارـه سنـاس بـمقی ه خردهـماده دارد. س 4قیاس م خرده
 انگیزش انواع سنجش مختص نیز مقیاس ) اختصاص دارند. سه خرده6خواهی ، و تحریک5دانش
انگیزشی را  آخرین مقیاس، بی و خودپذیر) هستند. شده، فکنی وندر بیرونی، تنظیم( بیرونی
هاي انگیزش درونی براي   مقیاس هسنجد. براي سنجش انگیزش تحصیلی خودمختار از خرد می

انگیزشی استفاده شد. این گزینش به پیروي  شده، و بی فکنی نگیزش خودپذیر، انگیزش دروندانش، ا
                                                
1- Saraswat Self-Concept Questionnaire     2- Academic Motivation Scale 
3- Vallerand 
4- internal motivation for accomplishment 
5- internal motivation for knowledge     6- internal motivation for stimulation 
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نگیزش نسبی خودمختار، براي سنجش ا ،گرفت. همچنین صورت) 2010گاي و همکاران ( ۀاز مطالع
؛ 2010، ، و همکارانگاي ؛2008، 2کوئستنرو ، 1پلِتیرِ ،مانند والرندهاي قبلی ( به تبعیت از پژوهش

  :) از فرمول زیر استفاده شد2007، 4هاگر و 3هینو  ؛2010چن، ،چانگ
  

  خودمختار نسبی انگیزش)= 2درونی انگیزش+  یرخودپذ انگیزش( –)  شده) فکنی درون / تنظیم بیرونی + تنظیم2+ ( 2انگیزشی  بی(     
  

 ، داده+1 وزن خـودپذیر تنظیم بـه و+ 2 وزن درونی انگیزش بـه شود، می مشاهده هکنانـچ    
 انگیزش به - 1 وزن همچنین،. دارند زیادي تأثیر خودمختاري در متغیر دو این زیرا است، شده
کنترل،  ـزیرا در پیوستار خودمختاري  است، شده داده شده فکنی درون انگیزش و بیرونی

و متغیرهایی که به انگیزش  متغیرهایی که به انگیزش درونی تمایل دارند از خودمختاري بیشتر
بیرونی تمایل دارند از خودمختاري کمتري برخوردار بوده و نیازمند کنترل بیشتر از بیرون 

لفاي کرونباخ براي ) ضریب آ2010و همکاران ( يگا ،یقبل هاي در پژوهشهستند. 
 96/0تا  77/0) 2010( چِن ،و چانگ 91/0تا  72/0را  AMS پرسشنامۀ هاي مقیاس خرده
و  79/0تا  77/0نباخ وضریب آلفاي کر ها اسمقی خرده براي حاضر، مطالعۀ در. اند کرده زارشگ

یل در بررسی اعتبار این مقیاس به روش تحل ،دست آمد. همچنین به 78/0براي مقیاس کلی، 
 وبگیري به شرح ذیل بود که حاکی از برازش مطل هاي مدل اندازه عاملی تأییدي، شاخص

  :هاست داده
CFI 97/0= ,  GFI 97/0= ,  AGFI 94/0= ,  RMSEA 057/0=  

  
گیري راهبردهاي  براي اندازه :)MSLQ( پرسشنامۀ راهبردهاي انگیزشی براي یادگیري ـ3

گرفت که  استفاده قرار مورد 5يیزشی براي یادگیریادگیري خودتنظیم، پرسشنامۀ راهبردهاي انگ
) است. کل این پرسشنامه براي سنجش راهبردهاي شناختی، 1990گروت ( پینتریچ و دي ۀساخت

 7هاي این پرسشنامه براساس مقیاس  مادهبه رود. پاسخ  کار می به انگیزشیخودتنظیمی، و 
 "کند می صدق من درمورد کاملاً" 7 تا "کند نمی صدق من مورد در اصلاً" 1از اي لیکرت  درجه
مقیاس کاربرد راهبردهاي شناختی و خودتنظیمی  . در این مطالعه، دو خردهشود یم گذاري نمره

مقیاس راهبرد خودتنظیمی،  ماده و خرده 13شناختی، شامل  اهبردر مقیاس . خردهندانتخاب شد
نباخ مقیاس راهبرد شناختی را وکر) ضریب آلفاي 1990گروت ( ماده است. پینتریچ و دي 9داراي 

اند. در مطالعه حاضر، ضریب آلفاي کرونباخ  گزارش کرده 74/0و راهبرد خودتنظیمی را  83/0

                                                
1- Pelletier    2- Koestner       
3- Hein     4- Hagger 
5- Motivation Strategies for Learning Questionnaire 
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، و براي کل پرسشنامه 85/0، براي راهبرد خودتنظیمی 88/0مقیاس راهبرد شناختی  براي خرده
راهبردهاي یادگیري  ۀتحلیل عاملی تأییدي روي پرسشنام ۀجیدست آمد. خلاصۀ نت به 93/0
  : هاست صورت زیر بود که نشان دهندة برازش مطلوب داده به

CFI 95/0= ,  GFI 92/0= ,  AGFI 90/0= ,  RMSEA 05/0=  
 

 کلی نفس عزت مقیاس از استفاده با کلّی نفس عزت :روزنبرگ کلّینفس  مقیاس عزت ـ 4
مواد براساس  نای به اسخپ که دارد ماده 10 مقیاس این. شد گیري اندازه) 1965( 1روزنبرگ

 شدت به" تا صفر "به شدت مخالفم"گردد که دامنۀ آن از،  یاي ثبت م درجه 4 یمقیاس لیکرت
گزارش شده است. در  88/0تا  72/0پایایی این مقیاس  ،یقبل هاي پژوهش در. است 3 "موافقم

 دست آمد. همچنین خلاصۀ به 75/0پژوهش حاضر، ضریب آلفاي کرونباخ پرسشنامه 
 :هاست صورت ذیل بود که حاکی از برازش مطلوب داده املی بهـدل عـرازش مـهاي ب شاخص

 

CFI 99/0= ,  GFI 99/0= ,  AGFI 98/0= ,  RMSEA 01/0=  
 

 1388-1389آموزان، معدل کل سال تحصیلی  گیري پیشرفت تحصیلی دانش ابتدا براي اندازه    
شده در نمونه،  هاي انتخاب خصاً به کلاسش انپژوهشگریکی از آنان از مدارس دریافت شد. سپس 

ها پاسخ  صورت گروهی به پرسشنامه هاي درس خویش به آموزان در کلاس مراجعه کرد. دانش
منظور توصیف  هاي همبستگی است، به پژوهش حاضر در زمرة پژوهش ینکهدادند. باتوجه به ا

ستگی پیرسون استفاده شد و هاي آماريِ میانگین، انحراف معیار، و روش همب ها از شاخص داده
 ها روش استنباطی رگرسیون خطی چندگانه به کار برده شد.  براي تحلیل داده

 
 

  ها یافته
هاي توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهاي موردنظر در این پژوهش نشان  ، ویژگی1در جدول 
  :است داده شده

ردهاي یادگیري بالاترین ضریب شود، از بین متغیرها، راهب مشاهده می 1 در جدول کهچنان     
انگیزشی، رابطۀ  را با پیشرفت تحصیلی دارد. کلیۀ متغیرها، غیر از بی) r=80/0همبستگی مثبت (
معکوس و  ۀانگیزشی، با همۀ متغیرها رابط دهند. بی با پیشرفت تحصیلی نشان می یمعنادار و مثبت

 .)r= - 88/0(انگیزشی است  ختار و بیدار دارد. بالاترین همبستگی منفی، بین انگیزش خودم معنا

                                                
1- Rosenberg Global Self-esteem Scale 



 
 

  1 جدول
  مورد مطالعه يرهایمتغ یهمبستگ سیو ماتر یفیتوص يها یژگیو

  

خطاي معیار   میانگین  متغیر
  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  میانگین

                      __  18/0  12/14  پیشرفت تحصیلی
                    __  34/0**  74/0  36/174  خودپندارةکلی

                  __  67/0**  71/0**  23/0  50/29  خودپندارة تحصیلی
                __  64/0**  35/0**  80/0**  22/1  73/102  راهبردهاي یادگیري
              __  97/0**  60/0**  32/0**  76/0**  70/0  45/62  راهبرد شناختی

            __  85/0**  95/0**  63/0**  34/0**  79/0**  56/0  28/40  راهبرد خودتنظیمی
          __  24/0**  30/0**  29/0**  45/0**  40/0**  26/0**  45/0  77/68  انگیزش درونی
        __  55/0**  12/0*  22/0**  18/0**  22/0**  19/0**  13/0*  41/0  67/71  انگیزش بیرونی
      __  - 11/0*  - 30/0**  - 44/0**  - 41/0**  - 44/0**  - 44/0**  - 28/0**  - 49/0**  27/0  51/9  بی انگیزشی

    __  - 31/0**  19/0**  29/0**  32/0**  29/0**  32/0**  39/0**  51/0**  29/0**  20/0  00/19  نفس کلی عزت
  _  33/0**  - 88/0**  21/0**  57/0**  46/0**  45/0**  47/0**  51/0**  33/0**  53/0**  19/0  27/8  انگیزش خودمختار

                                                    *P< 05/0         ** P< 01/0  
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معنـادار و   ياثـر  یلید که خودپنـدارة تحصـیلی، در پیشـرفت تحص ـ   نده نشان می 2نتایج جدول     
ــا منفــی اســت   و ، )β=87/0مثبــت دارد ( ــادار ام ــی در پیشــرفت تحصــیلی معن ــدارة کل ــر خودپن     اث

)237/0 - =β .(      بنابراین، وقتی خودپندارة کلی همراه بـا خودپنـدارة تحصـیلی وارد معادلـۀ رگرسـیون
درصـد   7/53بیانگر این واقعیت است که )، 2R=537/0کند. ضریب تبیین ( شود، اثر منفی پیدا می می

 .کند شود و بقیه با عوامل دیگر ربط پیدا می تغییرات پیشرفت تحصیلی به خودپنداره، مربوط می
 

  2 جدول
  تحلیل رگرسیون خطی براي خوپنداره کلی و خودپنداره تحصیلی  نتایج

  شرفت تحصیلیبینی پی در پیش
  

  B SEB  β  t  P  متغیر

  007/0  716/2    486/1  037/4  مقدار ثابت
  000/0  345/19  870/0  036/0  693/0  خودپنداره تحصیلی
  000/0  - 276/5  - 237/0  011/0  - 059/0  خودپنداره کلی

                                                         0001/0P<  
    F)2و  ٢R،  982/239 =)414=R،  537/0=733/٠  توضیح:                   

  

د که هم راهبردهاي خـودتنظیمی و هـم راهبردهـاي شـناختی، بـر      نده نشان می 3نتایج جدول     
تـر اسـت.    داري دارند؛ البته اثـر راهبردهـاي خـودتنظیمی قـوي     پیشرفت تحصیلی تأثیر مثبت و معنا

درصد واریانس پیشرفت تحصیلی را راهبردهـاي   6/65بیانگر این است که  )2R=656/0ضریب تبیین (
  .کنند شناختی و خودتنظیمی تبیین می یادگیريِ

  

  3 جدول
  رگرسیون خطی براي راهبرد شناختی و راهبرد خودتنظیمی  نتایج

  بینی پیشرفت تحصیلی در پیش
  

  B SEB  β  t  P  متغیر

  000/0  384/4    488/0  138/2  مقدار ثابت
  000/0  985/9  549/0  018/0  18/0  راهبرد خودتنظیمی
  000/0  215/5  289/0  015/0  760/0  راهبرد شناختی

                                                    0001/0<P 
   F)2و  R،   656/0=2R،   187/395=)414=810/0  توضیح:                       

 

، اثر انگیزش درونی فقطگر،  خودتعیین د که از بین سه مؤلفۀ انگیزشِنده نشان می 4نتایج جدول 
 و منفی تحصیلی، پیشرفت بر انگیزشی بی اثر رفت، می انتظار کهمثبت و معنادار است. همچنان
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 شرفتدرصد تغییرات پی 26، بیانگر این واقعیت است که )2R=260/0( تبیین ضریب. است دار معنا
 .تگر مربوط اس خودتعیین هاي انگیزشِ تحصیلی، به مؤلفه

  

  4 جدول
   ،تحلیل رگرسیون خطی براي انگیزش درونی، انگیزش بیرونی نتایج

  بینی پیشرفت تحصیلی انگیزشی در پیش و بی
  

  B SEB  β  t  P  متغیر

  000/0  505/8    519/1  528/13  مقدار ثابت
  041/0  049/2  109/0  022/0  046/0  انگیزش درونی
  754/0  314/0  016/0  023/0  007/0  انگیزش بیرونی

  000/0  - 376/10  - 462/0  030/0  - 312/0  انگیزشی بی
                                          0001/0<P 

   F)3و  R،   260/0=2R،   250/48=)413=509/0  :توضیح                           
  

یلی د که خودپندارة تحصیلی، راهبردهاي یادگیري، و انگیزش تحصنده نشان می 5نتایج جدول     
کلی، بر پیشرفت  نفس متغیر عزت دار دارند و فقط ثر مثبت و معناخودمختار، بر پیشرفت تحصیلی ا

که  استبیانگر این ) 2R=724/0(دار نیست. ضریب تبیین  تحصیلی اثر منفی دارد که این اثر، معنا
 ۀنند و بقیک بین فوق تبیین می درصد تغییرات مربوط به پیشرفت تحصیلی را متغیرهاي پیش 4/72

 آن به عوامل دیگر مرتبط است.
  

  5 جدول
  تحلیل رگرسیون خطی براي خودپندارة تحصیلی، راهبردهاي یادگیري،  نتایج

  بینی پیشرفت تحصیلی کلی در پیش نفس عزتو  ،انگیزش تحصیلی خودمختار

                                                        0001/0=P 

 F)4و  R،   724/0=2R،   461/270=)412=851/0  توضیح:                 
   

شده مربوط به متغیرهاي راهبردهاي یادگیري، خودپندارة   ، معادلۀ استاندارد5با توجه به جدول     
 :پیشرفت تحصیلی به صورت زیر خواهد بود ینیب تحصیلی، و انگیزش تحصیلی خودمختار در پیش

 B SEB  β  t  P  متغیر

  003/0  - 987/2    673/0  - 010/2  مقدار ثابت
  000/0  368/8  304/0  029/0  242/0  تحصیلی خودپندارة

  000/0  391/16  566/0  005/0  086/0  راهبردهاي یادگیري
  01/0  984/3  125/0  030/0  121/0  انگیزش تحصیلی خودمختار

  1/0  - 649/1  - 047/0  026/0  - 042/0  کلی نفس عزت
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  y=566/0+ راهبردهاي یادگیري  304/0+ خودپنداره تحصیلی  125/0تحصیلی خودمختار  انگیزش
  

دهند که سهم راهبردهاي یادگیري در  این واقعیت را نشان می شده هاي محاسبهبتا همچنین،    
بینی پیشرفت تحصیلی از دو عامل دیگر بیشتر است. سهم خودپندارة تحصیلی نیز، از انگیزش  پیش

 .تحصیلی خودمختار بالاتر است
 
 

  گیري و نتیجه حثب
 خودپندارة و کلی، نفس عزتنتایج پژوهش حاضر نشان داد که از بین سه متغیر خودپندارة کلی، 

. کند بینی پیش مثبت صورتبه را تحصیلی پیشرفت تواند می تحصیلی خودپندارة تنها تحصیلی،
) قبلاً 2003حتی اثر خودپندارة کلی بر پیشرفت تحصیلی منفی است، چیزي که سانچز و رودا (

اند که خودپندارة غیرتحصیلی، با عملکرد تحصیلی رابطۀ منفی دارد.  اند. آنها نشان داده داده اننش
، و 4، غفار3، بون2، راملی1هاي یاهایا معنادار نبودن اثر خودپندارة کلی در پیشرفت تحصیلی، با یافته

کلی، مشاهده شد  نفس عزتدرخصوص ) همخوانی دارد. 2009( 6، و کایور)، کایور، رانا2009( 5کریاز
ندارد، زیرا با پیشرفت تحصیلی همبستگی ضعیفی  يدار که این سازه بر پیشرفت تحصیلی اثر معنا

 ،)1993( مارش هاي هاي قبلی، مانند پژوهش هم منفی بود. این یافته نیز با پژوهش داشت که آن
 .دارد همخوانی) 1992( مارش و ،)2006( همکاران و مارش
رابطۀ مثبت معنادار بین خودپندارة تحصیلی و پیشرفت تحصیلی و تأیید توان خودپندارة     

؛ 2006هاي متعدد قبلی همسو است (مارش،  بینی پیشرفت تحصیلی، با پژوهش تحصیلی در پیش
؛ 2009ن، ویلس ؛2004درمیتزاکی و لئونداري، ؛ 2010؛ ارکمان و همکاران، 2007و یونگ،  7لی

 ،)2006). در مجموع، طبق نظریۀ خودپندارة مارش (1382، نویديو ، 2009 اسهالمایرسون و 
داشتن احساس مثبت در مورد خود، پیامدهاي اجتماعی متعددي از جمله پیشرفت تحصیلی و 

  .انگیزش درونی را به دنبال دارد
همسوست؛  هاي قبلی بودن اثر راهبردهاي یادگیري بر پیشرفت تحصیلی، با اغلب پژوهش رمعنادا    

 11)؛ ماتوگا2011( 10نگچ)؛ 2010( 9)؛ ولترز1986( 8توان به زیمرمن و مارتینز پونز مثلاً می
) 1382)؛ و امینی (1388)؛ محمدي (2007( 14)؛ کوسنین2002( 13و گیمون 12)؛ شین2009(

                                                
1- Yahaya    2- Ramli 
3- Boon     4- Ghaffar 
5- Zakariya    6- Kaur 
7- Lee     8- Martinez-Pons 
9- Wolters    10- Cheng 
11- Matuga    12- Shin 
13- Gamon    14- Kosnin 
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در  کرد. در این پژوهش، بیشتر اهمیت داشتن راهبردهاي خودتنظیمی و فراشناختی، مراجعه
) و پینتریچ و 1386هاي قبلی، از جمله دیره ( با نتایج پژوهش مقایسه با راهبردهاي شناختی

د که نده ها نشان می هاي این پژوهش و سایر پژوهش )، همخوانی دارد. یافته1990گروت ( دي
هاي  آموزان و شیوه راهبردهاي یادگیري شناختی و خودتنظیمی، وسیله هدایت یادگیري دانش

مان است. بیشتر بودن اثر راهبرد خودتنظیمی در مقایسه با راهبردهاي شناختی، تدریس معل
ماهیتی کاملاً خودتنظیم دارند. به قول  ،بیانگر این واقعیت است که راهبردهاي فراشناختی

در واقع دانش فرد در مورد شناخت فرایندهاي شناختی و نظارت او  ت)، فراشناخ1976( 1فلاول
  .ستهاندیفرا نیبر ا
بینی پیشرفت تحصیلی اثر  گر، انگیزش درونی در پیش هاي انگیزش خودتعیین از بین مؤلفه    

همخوانی دارد و در واقع با ساختار نظریۀ  )2010( 2ایوب هايیافتهمعنادار داشت. این نتیجه با 
ی آموزان ) هماهنگ است؛ به عقیدة این نویسندگان، دانش2008، 1985خودمختاري دسی و رایان (

کنند. تأثیر منفی  تر عمل می هاي تحصیلی، موفق که از انگیزش درونی بالایی برخوردارند در فعالیت
) 1990که دسی و رایان ( کاملاً منطقی است. چنان ،یلیانگیزشی بر پیشرفت تحص و معکوس بی

 دش خوشبیه است. در چنین حالتی، فرد بین تلا 3شده انگیزشی به درماندگی آموخته اند، بی نوشته
  .کند براي رسیدن به موفقیت تلاش نمی جه،یبیند. در نت با موفقیت ارتباطی نمی

که در پیشرفت تحصیلی اثر  استهاي مهم این پژوهش  انگیزش تحصیلی خودمختار از سازه    
 و کیست (مانند وانستین ردهاي قبلی همخوانی دا هاي اغلب پژوهش . این نتیجه با یافتهردمعنادار دا
؛ 1991، و همکاران نکگرولی ؛2010 همکاران، و گاي ؛2008 همکاران، و گاي ؛2005 اران،همک
هایی که در کشورهاي غربی انجام شده، وزن تأثیر  ). البته، در مقایسه با پژوهش2000 ،و دسی لاكب

تر است. این موضوع به ادعاي تعدادي از پژوهشگران مربوط  پایین یلیاین متغیر بر پیشرفت تحص
 دشود که معتقدند انگیزش خودمختار، وابسته به فرهنگ است و در کشورهاي غربی بیشتر مور یم

؛ )2006احمد و بروینسما، ز وندیمو؛ به نقل ا1997ران، همکاگیرد (مانند مارکوس و  توجه قرار می
، شمول است گویند نظریۀ خودمختاري جهان ) که می1985رغم اعتقاد دسی و رایان ( بنابراین، به

 نویسندگان)، انتقاد تعدادي از 2004) و بیکر (2010ها مانند چن و جانگ ( هاي بعضی پژوهش یافته
) و تا 2009؛ به نقل از چیرکو، 2003، و برمن، 7، برِمن6؛ مورفی2003، 5و گور 4(مانند کراس

 ةدهند که در کشورهاي شرقی، نظریۀ خودمختاري به انداز حدودي نتایج این پژوهش، نشان می
                                                
1- Flavell    2- Ayub 
3- learned helplessness   4- Cross 
5- Gore     6- Murphy 
7- Berman 
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 هاي هنگتر در فر وسیع هاي یبررس ازمندیمسئله ن نیرو، ا نیکشورهاي غربی مصداق ندارد، از هم
 .شرقی است

  

 :ها محدودیت
 ـي هایی روبرو بود: موقعیت اقتصاد تهاي علوم انسانی با محدوی این پژوهش، همانند سایر پژوهش

 این در اما دارد اثر رفتاري ايه پژوهش نتایج بر که است متغیرهایی از آموزان دانش اجتماعی
حدودي  ادهی ت هاي خودگزارش هاي مبتنی بر پرسشنامه آنکه، اعتبار داده گردی. نشد لحاظ پژوهش

آموزان و عواقب منفی افت تحصیلی  مورد تردید است. با توجه به اهمیت پیشرفت تحصیلی دانش
به  زیها، نظام آموزش و پرورش ن وادهشود که در کنار خان براي فرد، خانواده و جامعه، پیشنهاد می
 گیري،آموزان مبادرت ورزد. همچنین آموزش راهبردهاي یاد تقویت خودپندارة تحصیلی دانش

هاي آموزشی معلمان باشد. لازم است از همان  خصوصاً راهبردهاي فراشناختی، باید سرلوحۀ فعالیت
اساسی در   ز به رشد این ویژگیاوایل کودکی، از خودمختاري کودکان حمایت شود و مدرسه نی

 زشآموزان همت بگمارد تا انگیزش خودمختار آنان تقویت شود. قطعاً رشد و پرورش انگی دانش
 .خودمختار بر تعلیم و تربیت افراد تأثیر بسیار زیادي خواهد گذاشت

  

 پیشنهادها:
شور بیشتر مورد شود که نظریۀ خودمختاري را در ک هاي مختلف پیشنهاد می به پژوهشگران رشته

ها مثل سلامت  بررسی و پژوهش قرار دهند؛ خصوصاً، بررسی اثر انگیزش خودمختار در سایر حوزه
  .رسد نظر می پزشکی، تجارت، و رهبري، ضروري بهروان، مدیریت، ورزش، 
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   ،یلـقب یِلـیحصـعملکرد ت يرهایغـمت یصاصـرك و اختـم مشتـسه یررسـ). ب1382احد ( ،يدیوـن
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  .97- 129، 4 سال نوزدهم، ت،یو ترب میتعل
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معلم،  تیارشد، تهران: دانشگاه ترب یکارشناس نامۀ انیپا .شهر گرگان ییسال اول راهنما يعاد
 .یشناس و روان یتیدانشکدة علوم ترب

 

Ayub, N. (2010). Effects of intrinsic and extrinsic motivation on academic 
performance. Pakistan Business Review, 12(2), 363-372. 

 

Baker, S. R. (2004). Intrinsic, extrinsic, and amotivational orientations: Their 
role in university adjustments, stress, well-being, and subsequent academic 
performance. Current Psychology, 23(3), 189-202. 

 

Black, A. E., & Deci, E. L. (2000). The effects of instructors’ autonomy support 
and students’ autonomous motivation on learning organic chemistry: A self- 
determination theory perspective. Science of Education, 84, 740-756. 

 

Bowman, B. T. (2003). Cultural diversity and academic achievement, Learning 
point, North Central Regional Educational Laboratory. Available online at: 
http:// www.ncrel.org /sdrs/areas/educatrs/Leadrshp/Leobow.htm. 

 

Chen, K. C., & Jang, S. J. (2010). Motivation in online learning: Testing a 
model of self-determination theory. Journal of Computers in Human Be-
havior, 26, 741-759.  

 

Cheng, E. K. (2011). The role of self-regulated learning in enhancing learning 
performance. The International Journal of Research and Review, 6(1), 1-66. 

 

Chirkov, V. I. (2009). A cross-cultural analysis of autonomy in education: A 
self-determination theory perspective. Theory and Research in Education, 
7(2), 253-262. 

 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). The General Causality Orientations Scale: 
Self determination in personality. Journal of Personality and Social Psycho-
logy, 19(6), 109-134. 

 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1990). A motivational approach to self: Integration 
in personality. Nebraska Symposium on Motivation, 38, 238-288. 

 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macro theory 
of human motivation, development, and health. Canadian Psychological 
Association, 49(3), 182-185. 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

26 
 
 
 
 
 
 
 
 

26

Dermitzaki, I., & Leondari, A. (2004). Pra-and primary school student’s self-
concept and its Relations to their self-regulatory skills. Available online 
at: http:// www.self.ox.ac.uk / conferences/2004. 

 

Dermitzaki, I., Leondari, A., & Goudas, M. (2009). Relation between young 
students strategic behaviors, domain-specific self-concept, and performance 
in a problem-solving situation. Learning and Instruction, 19,144-157. 

 

Erkman, F., Canver, A., Handesart, Z., Borkan, B., & Sahan, K. (2010). 
Influence of perceived teacher acceptance, self-concept and school attitude 
on the academic achievement of school-age children in Turkey. Cross-
Cultural Research, 44(3), 295-309. 

 

Flavell, J. H. (1976). Meta cognition and cognitive monitoring: A new area of 
cognitive developmental inquiry: American Psychologists, 34, 906-911.  

 

Guay, F., Ratell, C. F., Roy, A., & Litalien, D. (2010). Academic self-Concept, 
autonomous academic motivation, and academic achievement: Mediating and 
additive effects. Learning and Individual Differences Journal, 20, 644-653. 

 

Guay, F., Ratelle, C. F., & Chanal, J. (2008). Optimal learning in optimal 
contexts: The role of self-determination in education. Canadian Psychology, 
49(3), 233-240.  

 

Gronlick, W. S., Ryan, R. M., & Deci, E. L. (1991). Inner sources for school 
achievement: Motivational mediators of children's perception of their 
parents. Journal of Educational Psychology, 83, 508-517.  

 

Hamachek, D. (1995). Self-concept and school achievement: Interaction dy-
namics and a tool for assessing the self-concept components. Journal of 
Counseling and Development, 73, 41-452. 

 

Hein, V., & Hagger, M. S. (2007). Global self-esteem, goal achievement orien-
tations, and self-determined behavioral regulations in a physical education 
setting. Journal of Sports Sciences, 25(2), 149-159.  

 

Lee, F., & Yeung, A. (2007). Specificity of components of self-concept. 
Available online at: http:// www.aare.ed.au/. 

 

Kaur, J., Rana, J., & kaur, R. (2009). Home environment and academic 
achievement as correlates of self-concept among adolescence. Studies on 
Home and Community Science, 3(1), 13-17.  

 

Ireson, J., & Hallmas, S. (2009). Academic self-concept in adolescence: 
Relations with  achievement  and ability  grouping in  schools. Learning  



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

27 
 
 
 
 
 
 
 
 

27

      and instruction, 19, 201-213. 
 

Kosnin, A. M. (2007). Self-regulated learning and academic achievement in 
Malasian undergraduates. International Education Journal, 8(1), 221-228.  

 

Marsh, H. W. (1992). The content specificity of relation between academic 
achievement and academic self-concept. Journal of Educational Psycho-
logy, 84, 35-42.  

 

Marsh, H. W. (1993). Academic self-concept: Theory, measurement and 
research. In: Suls (Ed). Psychological Perspective on the Self, 4, 59-98. 

 

Marsh, H. W. (2006). Self-concept theory, measurement and research into 
practice. The role of self-concept in educational psychology. Available 
online at: http:// www.Researchgate.net / publication /242 268806. 

 

Marsh, H. W., Byrne, B. M., & Yeung, A. S. (1999). Causal ordering of acade-
mic self- concept and achievement: Reanalysis of a pioneering study and 
revised recommendations. Educational Psychologist, 34, 154-157. 

 

Marsh, H. W., & Craven, R. G. (2006). Reciprocal effects of self-concept and 
performanance: A multidimensional perspective beyond seductive pleasure 
and unidimensional perspectives. Perspectives on Psychological Science, 
1(2), 133-163.  

 

Marsh, H. W., & Shavelson, R. (1985). Self-concept: Its multifaceted, hierar-
chical structure. Educational Psychology, 20, 107-125. 

 

Marsh, H. W., Trautwein, V., Ludtke, O., Keller, O., &. Baumert, j. (2006). In-
tegration of multidimensional self-concept and core personality constructs: 
Validation and personality constructs: Construct validation and relations to 
well-being and achievement. Journal of Personality, 74(2), 403-450.  

 

Matuga, J. M. (2009). Self-regulation, goal orientation, and academic achieve-
ment of secondary students in online university courses. Educational 
Technology & Society, 12(3), 4-11. 

 

Peixoto, F., & Almeida, L. (2010). Self-concept, self-esteem and academic achi-
evement: Strategies for maintaining self-esteem in students experienceing 
academic failer: European Journal of Psychology of Education, 25, 157-
175. 

 

Pintrich, P. R. (1999). The role of motivation in promoting and sustaining self-
regulated learning. International Journal of Educational Research, 37, 
459-570. 

 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

28 
 
 
 
 
 
 
 
 

28

Pintrich, P. R., & DeGroot, E. V. (1990). Motivational and self-regulated 
learning components of classroom learning performance. Journal of Educa-
tional Psychology, 82, 33-40. 

 

Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent self-image. Princeton, Nj: 
Princeton University Press. 

 

Rodriguez, C. M. (2009). The impact of academic self-concept, expectations and 
the choice of learning strategy on academic achievement: the case of 
business students. Higher educational Research anddevelopment, 28(5), 
523-539.  

 

Rayan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivation: Classic 
definetions and new directions: Contemporary Educational Psychology, 25, 
54-67. 

 

Rayan , R. M ., & Deci , E. L. (2006). Self-regulation and the problem of human 
autonomy: Does psychology need choice, self-determination, and will? 
Journal of Personality, 74(6), 1557-1585. 

 

Sanchez, F., & Roda, M. (2003). Relationships between self-concept and aca-
demic achievement in primary students. Electronic: Journal of Research in 
Education, Psychology and Psychopedagogy, 1(1), 95-120. 

 

Saraswat, R. (1984). Manual for Self-Concept Questionnaire: National Psycho-
logical Co-operation, India. 

 

Shavelson, R. J., Habner, J. J., & Stanton, G. G., (1976). Validation of cons-
truct interpretations. Review of Educational Research, 46, 407-441.  

 

Shin, C., & Gamon, J. A. (2002). Relationships among learning strategies, pa-
terns, styles, and achievement in web-based courses. Journal of Agricultural 
Education, 43(4), 1-11. 

 

Stone, D. N., Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2009). Beyond talk: Creating autono-
mous motivation through self - determination theory. Journal of General 
Management, 34, 75-91.  

 

Vallerand, R. J., Pelletier, G., & koestner, R. (2008). Reflection on self-determi-
nation theory. Canadian Psychology, 49(3), 257-262. 

 

Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., Blais, M. R., Briere, N. M., Senecal, C. B., & 
Valliers, E. F. (1992). The Academic Motivations Scale: A measure of 
intrinsic, extrinsic, and amotivation in education. Educational and Psycho-
logical Measurement, 52(4), 1003-1019. 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

29 
 
 
 
 
 
 
 
 

29

Vansteenkiste, M., Simons, J., Lens, W., Soenens, B., & Matos, L. (2005). 
Examining the motivational impact of intrinsic versus extrinsic goal framing 
and autonomy-supportive versus internally controlling communiction style 
on early adolescent's academic achievement. Child Development, 76(2), 
483-501. 

 

Wilson, E., H. (2009). A model of academic self-concept, perceived difficulty, 
social comparison, and achievement among academically accelerated 
secondary school students. A dissertation submitted in partial fulfillment of 
the requirements for degree of Doctor of Philosophy at the Unirersity of 
Connecticut. 

 

Wondimu, A., & Bruinsma, M. (2006). A structural model of self-concept, auto-
nomous, motivation, and academic performance in a cross-cultural pers-
pective. Electronic  Journal of Research in Educational Psychology, 10, 
4(3), 551-570. 

 

Wolters, C. A. (2010). Self - regulated learning and the 21st century competen-
cies. Department of Education psychology, University of Houston may 
2010. Artikle online. 

 

Yahaya, A., Ramli, J., Boon, Y., Ghaffar, M., & Zakriya, Z. (2009). Relation-
ships between self-concept and personality and students academic perfor-
mance in a selected secondary school. European Journal of Social Sciences, 
19(2), 302-316. 

 

Zho, M. M., Ma, W. J., & Deci, E. L. (2009). The important of autonomy for 
rural Chinese children's motivation for learning. Journal of Learning and 
Individual Differences, 19, 492-498.    

 

Zimmerman, B, J. (1990). Self-regulated learning and academic achievement: 
An overview. Journal of Educational Psychologist, 25(1), 3-17.  

 

Zimmerman, B. J., & Martinez-Pons, M., (1986). Development of a structured 
interview for assessing student use of self-regulated learning strategies. 
American Educational Research Journal, 23(4), 614-628.  

 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

30

  
  شناختیروان یستیبا بهز يمعنو هیسرما هاي لفهؤم ۀرابط
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 نیب ۀرابط نییعــبا هدف تحاضر ژوهش پ :چکیده
 يمعنو یستیبهز هاي لفهؤبا م يمعنو هیسرما هاي لفهؤم

اجرا شد. جامعه آماري پژوهش  شناختی روان یستیو بهز
 به هاآن انیبودند که از م یکارکنان دو مجموعه صنعت

 ابزارهاي. شدند انتخاب نفر 277 ساده تصادفی شیوه
 یستبهزی ۀپرسشنام ي،معنو هیسرما ۀپرسشنام ،پژوهش
ند. بود شناختی روان یستیبهز  ۀو پرسشنام ،يمعنو
و تحلیل  نرسیپ یهمبستگ بیها از طریق ضر داده

. نتایج ندمان تحلیل شدزهم وهیرگرسیون چندگانه به ش
 نی) از ب1تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که: 

 یـرایـگ ارزشهاي  لفهؤم ي،وـمعن ۀیاـسرم هاي هـلفؤـم
 ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو گذاريریثأت ،يوـعنـم
 يدارا يو اعتماد معنو ،تیانسان میرتکخالصانه،  تیفعال

 یشخص يمعنو یستیبهز يمعنادار برا ینبی شیتوان پ
 فقط ي،معنو هـیرماـس هاي فهـلمـؤ نـیـ) از ب2د. ـنهست

________________________  
  21/5/93 دریافت اصلاح نهایی مقاله:

 14/9/93: مقاله پذیرش

Abstract: The Present research was adminis-
tered with the aim of investigating the relation-
ships between spiritual capital components with 
spiritual and psychological well-being. The Re-
search population consisted of employees of two 
industrial organizations, among whom 277 perso-
ns were selected using simple random sampling. 
Research instruments consisted of Spiritual Capi-
tal Questionnaire, Spiritual Well-Being Question-
naire, and Psychological Well-Being Question-
naire. Data were analyzed using Pearson’s 
correlation coefficient and concurrent multiple 
regression analysis. The results of multiple regres-
sion analysis showed that: 1. Among spiritual 
capital components, spiritual value orientation, 
spiritual effectiveness, spiritual arbitration, au-
thentic affair, honoring humanity, and spiritual 
______________________ 
* drmgolparvar@hatmail.com 
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 يمعنادار برا ینبی شیتوان پ يدارا يمعنو گرایی ارزش
 نـی) از ب3. است یـطیمح يوـمعن یـستیزـبه
 گذاريریثأتهاي  هلفؤم ي،معنو هیسرما هاي لفهؤـم

 يدارا يو اعتماد معنو ،فرصت خلوت با خدا ،يمعنو
 یمتعال يمعنو یستیبهز يمعنادار برا ینبی شیتوان پ
هاي  لفهؤم ي،معنو هیسرما ايه لفهؤم نیب ز) ا4و  ،ندهست
 تیفرصت خلوت با خدا، فعال ،يمعنو گرایی ارزش
 ینیـب شیــوان پــت يدارا يو اعتماد معنو ،خالصانه
ند. هست شناختی روان یستـیزــهــب يراـادار بـمعن
 هاي لفهؤکه م دنده یپژوهش نشان م نیحاصل از ا جینتا
ح ـسط اءـارتق يراـبالقوه ب یتیظرف يمعنو هیسرما
افراد  شناختی روان یـستـیزـو به يوـمعن یـستـیزـبه

 کار دارند. طیدر مح
 
  

 

 
 ؛يمعنـو  یسـت یبهزي؛ معنـو  هیسرما :ها کلیدواژه

  کار طیمح ؛شناختی روان یستیبهز
 

 

trust can predict personal spiritual well-being. 2. 
Among spiritual capital components spiritual 
value orientation can predict environmental 
spiritual well-being. 3. Among spiritual capital 
components, spiritual effectiveness, opportunity 
to give a private audience to God, and spiritual 
trust can predict transcendental spiritual well-
being, and 4. Among spiritual capital components, 
spiritual value orientation, opportunity to give a 
private audience to God, authentic affair, and 
spiritual trust can predict psychological well-
being. The Results of this research revealed that, 
spiritual capital components have potential capa-
city for promoting individual’s spiritual and psy-
chological well-being at workplace.  

  
  
  

Keywords: spiritual capital; spiritual well-
being; psychological well-being; workplace 

  
 منزلۀ  بهرا  1معنویت ،شناسان جمله رواناز ،مختلف هاي حوزه دازانپر هنظری که هاست سال
ي( اند دادهمورد توجه و پژوهش قرار  یبر رفتارها و ادراکات انسان رگذاریثأت اي سازه ؛ 2010، 2د

قدمت  نیا رغم ی). عل2012، 9و اوه، 8کانگ ،7دیر ،6می؛ ک2010، 5و هرناندز، 4تری، ر3پرِستون
 يروندها جادیو ا نینو هاي ازيس مفهوم يبرا ایپو یهای تیظرف از کماکان تیمعنو دهیپد جه،تو

). 2010، 13چاردسونیو ر 12؛ هان2009، 11ونـرسـپِتو  10اركـاست (پبرخوردار  نینو یپژوهش
 هاي است که تاکنون در عرصه پژوهش دیبه نسبت جد هاي سازه ةزمر در 14يمعنو هیسرما
نیاست ( قرار گرفته همورد توج ، کمتريادیو بن يکاربرد 17واتسون ـ زلیو ما16رکی؛ ب2007، 15ک، 

                                                
1- spirituality    2- Day 
3- Preston    4- Ritter 
5- Hernandez    6- Kim 
7- Reed     8- Kang 
9- Oh     10- Park 
11- Peterson    12- Han 
13- Richardsson    14- spiritual capital 
15- Kenny    16- Baker 
17- Miles-Watson 
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است  نیقرار گرفته ا پردازان هیو نظر شمندانیاند دیمورد تأک يمعنو هسرمای در آنچه). 2008
و  يکه انرژ منبعی سان هب ،طیو شرا ها تیاز موقع ياریدر بس توانند یافراد م يمعنو لاتیکه تما

و  بیکر( دکننآورند عمل  هم میبراي آنها فرامختلف  هاي تیموقعمواجهه با  يلازم را برا يروین
 ).2011، 1ماگی ؛ مونته2010واتسون، ز ـ لیما

 مدتدبلن تا مدت کوتاه هاي از برنامه ياریبس توان یماغلب آن  يمبناکه بر یانسان هیسرما همانند    
 يمعنو هاي شیو گرا ،اه بر باورها، ارزش هیبه مرحله اجرا درآورد، با تک بخشدینو اندازي چشم با را
، 2ررتو( ساختفراهم  وبو مطل ندیخوشا یزندگ کی يرا برا يو هدفمند ،پشتکار د،یام توان یم زین

 و ها مهارتعبارت است از  يمعنو هیسرما شمندان،یاز اند ياری). به باور بس2003، 3يبر؛ وود2003
کسب  یشخو یبو مذه ینیبا رسوم دخود  ییآشنامیزان دانش و  يمبناکه افراد بر اي ژهوی انتظارات

 4؛ زوهار2003 ،يوودبر( برند یکار م اطرافشان به يایانتظارات را در روابط خود با دن نیو ا کنند یم
است که اغلب افراد با  معنوي انتظارات و ها با ارزش وندیو پ یآگاه نیا ي). برمبنا2004، 5و مارشال

و باعث  کند یم یمراهه را هانآ یلحظات زندگ یکه در تمامگردند  مواجه میتوجه  قابل ییروین
 یهدف يسو بهآنها را  یزندگ شبردیارزشمند، پ اي هیمانند سرماه تیاحساس کنند که معنو شود یم
 ).2007، 9ویو ناگ، 8بروکس دلی؛ م2005، 7یو اوگاک، 6لاردی(ل کند یم لتسهی شان يبرا ییغا

 قـت یحق نـیر اـب یتنـمب ایدـب يوـمعن هیاـرمـه سـد کـقدنـ) معت2000( 11کـنیو ف 10اركـاست    
از  ،یانسـان  ۀیحـوزه از سـرما   نیدر ا حاصل يو انرژ رویکه ن ردیگو مورد توجه قرار گردد يبند صورت
 یاز دلبسـتگ  یشـکل در آن،  دی ـحـال با  نیدر ع ـ و شـود  یوام گرفتـه م ـ  یو مذهب يمعنو هاي عرصه
وجـود   نیـز هسـتند   بخشروی ـو ن نگیزانندهوي برا يکه برا يمعنو هاي و ارزش ها نییفرد به آ یجانیه

فرهنـگ   کی ـبـه   یتسـلط و دلبسـتگ   ۀدرج ـ عبارت است از يمعنو هسرمای ،هاداشته باشد. به باور آن
مـورد   ییبالا دانـش و آشـنا   فیواژه تسلط در تعرمنظور از ). 2000 نک،یخاص (استارك و ف یمذهب
مشـارکت   يبرا ،يمنظر نی. از چنستا خاص يو معنو ینید کردیرو کی قیو تصد رشیپذ يبرا ازین

 ،هـا  نیـی آ دات،ی ـتأک بـا  یلازم است فرد به انـدازه کـاف   ،خاص یو مذهب يمعنو کردیرو کیکامل در 
قواعـد   يبداند که بر مبنا حال نیداشته باشد و در ع ییآشنا آن مذهبیِو  يمعنو هاي و ارزش ،رسوم

 شیکنـد و بـه پ ـ   يزری ـ برنامه و دهی زمانخود را سا یزندگ ، چگونه بایدآن مذهب خاص دستوراتو 

                                                
1- Monte maggi    2- Verter    
3- Woodberry    4- Zohar     
5- Marshall    6- Lillard      
7- Ogaki     8- Middlebrooks    
9- Noghiu    10- Stark    
11- Finke 
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 نی ـد ای ـدر هـر مـذهب    دیمورد تأک هاي نیینحوه انجام مراسم و آ در سرمایه معنوي لازم است،رد. بب
 رک ـی؛ ب2007 ،ی؛ کن2004؛ زوهار و مارشال، 2003 ،ي(وودبر ردیگمدنظر قرار يطور جد به زیخاص ن
 ).  2008 واتسون،ز ـ لیو ما
 ،خاص ینید يمعنو هاي با ارزشیک فرد کامل  پیوند) 2000( نکیك و فاستار فیتعر در    

 یمذهب داتتأکی و ها ارزش شوند یاست که باعث م یجانیو تجارب ه یجانیه یمستلزم وابستگ
 ،کتاپرستی انیاز اد ياریبس دیاز سرنوشت او گردند. از د یو بخش دونش یدر فرد درون يو معنو
) با رهیو غروزه، ، عبادت (نماز ریظن يو معنو یبمذه هاي تیعالففرد  کی یدر طول زندگ یوقت

 دهند که می شیافزا نید قتیبه حقوي را  نانیاطم شوند، ختهیدرآماو  یزندگ هاي لحظه لحظه
، 1(کومو دآی می وجود به يو يمعنو داتیفرد و تأک نیب یجانیه وندیپ ینوع ،قیطر نیاز ا

 يباورها و تسلط یجانیه یدلبستگ نیا بیترک از). 2009، 3زلی؛ و2009، 2گینکوئ؛ 2007
. شود یم يمعنو هیهمان سرما مدندآیکه باعث پد ردگی یم دسترس فرد قرار در یمنبع ،يمعنو

و اصول و  ،داتتأکی ها، به ارزش افراد چههر ،يمعنو هسرمای عرصه نظرانِ صاحباز نگاه اکثر 
داشته باشند  يشتریب یو دلبستگ يبندیپاو مذهب خود  نیشده در د رفتهیپذ معنويِقواعد 

؛ 2005 ،یـاکـو اوگ لاردـیل ؛2003 نک،ی(ف کنند یم يشتریب يو هدفمند تیاحساس حما
 ). 2011 ،ماگی مونته ؛2010 واتسون،ز ـ لیکر و مای؛ ب2007 و،یـاگـو ن روکسـب دلـیم

 سخن به یسازمان يمعنو هیاز سرما توان یکار م هاي طیبه مح يمعنو هیانتقال مفهوم سرما با    
و  ،داتیتأک لات،یرا درجه تسلط تما یسازمان يمعنو هیسرما توان یساده م یفیآورد. در تعر انیم

در  راافراد  تیسازمان دانست که نحوه فعال کی کارکنان رب خداپسندانه و دوستانه انسان هاي ارزش
د و نـک می تی) هدارانمدی و ،تانسرپرس همکاران،( گرانیبا دآنها ه، روابط شد محول هاي نقش
 و دوستانه انسان داتیـأکـت و اـه اسب با ارزشـنـمت يرـمسی در را هاـآن دافـاه و ها هـامـرنـب

 رینظ گر،ید هاي از عرصه ياریهمسو با بس ،فیتعر نای در). 1391 پرور، (گل دهد می قرار خداپسندانه
 ابدی یانسان معنا و مفهوم م یذهن يو در فضا دارد یدارشناختیپد تیکه ماه 4شناختی روان هیاسرم

 توانیطور خلاصه م است. به مدنظر قرار گرفته يدر سطح فردنیز  يمعنو هی)، سرما2010 ،5هاجز(
 است: چند مشخصه  يکار دارا طیدر مح يمعنو هیسرماکه گفت 

 .دهد یقرار م ریتأث تحت افراد را در ها تیف و مسئولیانجام وظا ةنحو ،گرتیمنبع هدا کی سان ه) ب1
  بیشتر  ها انسان میو تکر ،يصداقت، درستکار رینظ يو معنو یانسان هاي ) هرچه افراد به ارزش2

                                                
1- Como     2- Koenig 
3- Wills     4- psychological capital 
5- Hodges    
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 .کنند یاحساس م بر طبق آنهارفتار بیشتري به الزام  ، در خودباشند پایبند
تا افراد در  شود یباعث م دهیپد نیا ،يمعنو هیسرما بخش يو انرژ گر تیهدا تیماه لیدل ) به3 

مقاومت و پشتکار  گرا، تیمعنا و معنو درونیِمنبع  رب هیبا تک ،لحظات مواجهه با مشکلات متعدد
 از خود نشان دهند. يشتریب
 مواجهه زمان در هاآن ،باشد رومندتریدر افراد ن یو مذهب يبه اصول معنو یدلبستگهر چه ) 4 
 یدرون گراییِ معنویتکه  به این دلیل ،ودبد نو صبورتر خواه باترشکی ،مختلف حوادث و افراد با
در امور ) پروردگار رینظ( يفرافرد يروین کیبر دخالت  است که انهگرای حکمت ییربنایز يدارا
 .است یبتنم ها انسان

و باور به اهداف مثبت  ،و کرامت انسان ،ياعتماد، ارزشمند رینظ يمعنو هاي بر ارزش هی) تک5 
را  يمعنو گذاريرتأثی ،آن دنبالو به به منبع سرمایه معنوي  اعتماد انسان، یو مطلوب در زندگ

 .نماید می فراهم ها کار سازمان طیدر مح
 نیشود. چن ـ تیدر لحظات مختلف تقو دیبا گرید اي هسرمای منبع هر سان هب يمعنو هی) سرما6 
 يضـا ف در انسـان  که گاهدارد. آن میمستق ۀرابط يبا و ازیبا فرصت خلوت با خدا و راز و ن یتیتقو

 هیسـرما  عبـر منب ـ  زانی ـهمان م کند، به ازیراز و ن خداوندتا با  ابدی یم یخلوت ذهن خود فرصت
؛ 2003 نـک، ی؛ ف2003 ،وودبـري  ؛2003 ورتـر،  ؛1391 پرور، شد (گل افزوده خواهد يو يمعنو

؛ 2007 ،ی؛ کن ـ2007 و،یو نـاگ  بـروکس  دلی؛ م2005 ،یو اوگاک لاردی؛ ل2004زوهار و مارشال، 
مورد  ايـه هـمشخصکه ـبا این). 2011 ،اگیـم ونتهـم ؛2010 و 2008 سون،ـواتزـ ـلیاـکر و مـیب

براسـاس   ی، ولندا مطرح نشده حصری صورت به يمعنو هیاشاره در بالا در مطالعات مربوط به سرما
 گرایـی  شکـال، ارز اتّ ری ـنظ ییهـا  لفـه ؤماسـلام،   نی ـاز جمله د کتاپرستی انیاغلب اد هاي آموزه
 ـو فعال ،تیانسـان  میخلوت با خدا، تکـر  ،ییگرا حکمت ،يمعنو يرگذاریتأث ،يمعنو خالصـانه  تی، 
  ).1391 پرور، هستند (گل يضرور يروما يمعنو هیسرما يبرا

اسـت؟   ییامـدها یچـه پ  يانسـان دارا  يبـرا  يمعنـو  هیاست که سرما نیا يبعد تیاهم زئنکته حا    
 تـوان  می ها در انسان يمعنو هیسرما یاصل هايدامیارائه خواهد شد، از پکه در ادامه  ياساس شواهدبر
ارائـه   هـاي  بنـدي  صورت و کردهایرو انی. از مذکر کردرا  2شناختی روان یستیبهزو  1يمعنو یستیبهز

جـامع   يکردیرو يدارا توان یرا م) 1998( 3شریف اي لفهؤمدل چهار م ،يمعنو یستیشده در مورد بهز
 یسـت ی، بهز5یجمع ـ یسـت ی، بهز4یشخص ـ یسـت یبهز که مشتمل است بر نظر گرفت در دهیپد نیبه ا

                                                
1- spiritual well-being   2- psychological well -being 
3- Fisher     4- personal well-being 
5- communal well-being 
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شـر  یف کـرد یشـده در رو  حرط ـم يِمعنـو  یسـت یکـه از ابعـاد بهز   چنان .2یمتعال یستیو بهز 1یطیمح
محـدود   یو مـذهب  يفقـط بـه رفتارهـا و انتظـارات معنـو      يمعنـو  یستی) مشخص است، بهز1998(
 گـران، یبـا خـود، د   ۀ فـرد بـر رابط ـ  دانست که یدر زندگ يدواریام یآن را نوع توان یبلکه م شود، ینم
سـت کـه   امعن نی ـبـه ا  یشخص معنويِ یستی). بهز2003 شر،یو ف3است (گومز مبتنیو خدا  ،عتیطب

 يخـود انسـجام و سـازگار    یزنـدگ  هاي و ارزش ،معنا، هدف نیب ،با خود یروند ۀفرد توانسته در رابط
عشـق، عـدالت،    کـه مشـتمل اسـت بـر     یاجتماع ای یجمع يمعنو یستیبهز ، دربرقرار کند. در مقابل

 یشاخص ـ منزلـۀ  بـه  ینقش روابط جمع رب ،فردي نیدر روابط ب تیانسان يبرا گذاري و ارزش ،يدواریام
بـا   یط ـیمح معنـويِ  یسـت یبهز یعن ـی ،يمعنو یستبهزی سوم عدب. شود تأکید می يمعنو یستیاز بهز
 يمعنـا  تنگاتنـگ دارد. بـه   اي رابطـه  آن، و مراقبـت از آن  پرورش ،بردن از محیط طبیعی اطراف لذت
 ـ عتیبا طب یگانگیاحساس  یطیمح يِمعنو یستیبهز ،گرید عـد  ب ،آن اسـت. بـالاخره   ةدربـار  یو نگران

 یـی رویفرد با ن شناختی ارتباطات روان یافتگی یبا تعال ،یمتعال یستیبهز یعنی يمعنو یستیچهارم بهز
 بعـدي  چنـد  ي). الگـو 2011 ،2010 ،2009شـر،  یسـروکار دارد (ف  ،متعـال  يداخبا  ژهیو به يفرافرد
 دیی ـو بـه تأ  مـورد بررسـی قـرار گرفتـه     ،ي)، تاکنون در مطالعات چند1998( شریف يمعنو یستیبهز
 ).  2012 ،2003 شر،یو ف است (گومز دهیرس
از ساختارها  یفیط گردد که در آن، مطرح می شناختی روان یستیبهز ،يمعنو یستیکنار بهز در    
 جاي دارد یو ذهن یاخلاق یستیو بهز ،احساسات ،يسازگار ،یشادمان ،یاز زندگ تیرضا رینظ
 بهزیستی). 2013، 9ترایو چ، 8هیدی؛ کارونان2012 ،7؛ موئه2011 ،6نزیو راب، 5ی، اسماسک4کنگ(

 ها انسان که است درونی ايتجربه کهاین اولاست. مشخصۀ  اصلی مشخصه سه داراي شناختی روان
 بهزیستی در دوم کنند. مشخصۀ می تجربه مختلف سطوح در را آن خود، شرایط به تناسب یک هر
 نمایند می تجربه را آن مختلف لحظات در افراد که عواطف مثبتی بر که است این شناختی روان
 و زندگی هاي حوزه در تمام انسان تجربیات با شناختی روان بهزیستی اینکه بالاخره و دارد. تمرکز
؛ 2011، 12ی؛ راث2010، 11و کوپر 10برتسونا(ر .دارد کار و سر محدود یا خاص حوزهاي فقط نه
براساس  شناختی روان یستیبهز يرگی و اندازه فیدر تعر). 2012، 15زتریو پ، 14زنیکیلا ،13ریب

                                                
1- environmental well-being  2- transcendental well- being  
3- Gomez    4- Keng     
5- Smoski    6- Robins    
7- Moe     8- Karunanidhi    
9- Chitra     10- Robertson 
11- Cooper    12- Rathi    
13- Baer     14- Lykins 
15- Peters 
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وابسته به  کهثروت  ای لتیفض ،یراحت ،یهمچون تندرست یطشرای اشاره، مورد گانه سه هاي شاخص
 فیتعر یمنف هاي لفهؤکه با فقدان م یروان مانند بهداشت هایی یویژگفرد هستند، و  رونیب يایدن
 یسنجش ،شناختی روان یستیبهز هاي يرگی اندازهدر  کهنای بالاخره. اند نظر قرار نگرفتهمد شوند، یم
گرچه  ،شناختی روان یستیدر عرصه بهز ،نمونه ي. برادشو یم گرفتهنظر رد انباز تمام جو یکل
 یزندگ دربارة کپارچهیبر قضاوت  در آن یول د،یسنج یخاص ۀطیرا در ح تیرضا ایخلق  توان یم

 یستیدر عرصه بهز داتیکأت نی). هم2013 ترا،یو چ یهدی؛ کارونان2012(موئه،  شود تأکید می
در  شناختی روان یستیموجود، بهز اتی. براساس اغلب نظرندا مطرح زیکار ن طیدر مح شناختی روان
 وظایف شغلی مختلف،ر انجام د که يو هدفمند ،تیاز احساس آرامش، رضااست کار متشکل  طیمح

؛ 2010، 4تی؛ وا2010، 3زایو مو، 2سیوا نهبی ،1گات ننزواست (همراه  یافتگی یبا احساس رشد و تعال
 ).  2010 زا،موی و گات ننزو س،یوا نهیب

 ــدست ـ در هشیِژوـپ ـ شواهد      ـدر اغلـب مـوارد   کـه   دـن ـده یشان م ــرس ن و  يوـمعن ـ یستیهزـب
 شـر، ی؛ ف1378 مـاتئو، ی(د بسـتگی دارد  يمعنو هیاز ابعاد سرما کیتوجه به هر  بهانسان  شناختی روان

 ،2008واتسـون،  ز ـ   لیکر و مـا ی؛ ب2003 شر،ی؛ گومز و ف2000، 6و جانسون، 5سیفرانس شر،ی؛ ف1998
با سلامت جسمی و روانـی  معنویت  ۀرابط ي. تاکنون در مطالعات متعدد)2011 ،ماگی ؛ مونته2010و 

 گ،ی ـنو کو، ، کانـگ 11هاروارد د،یر م،ی؛ ک2009، 10و بارگ، 9سی، لوئ8جو ،7نکیتیاست (و بررسی شده
 انـد  داده). بیشتر ایـن مطالعـات نشـان    2012، 14خوشمو د، 13لیماعس؛ ا2012، 12رندونکیی؛ د2011
ترنـد (پرسـتون و    بیشتري دارند، از حیث روانی و جسمی سالم ینیو د ياي معنوه که فعالیت يافراد

د کـه مشـارکت   ن ـده نشـان مـی   نیها همچن ). نتایج بررسی2012و همکاران،  می؛ ک2010همکاران، 
کمتـر  میـزان   ،بیشـتر  تیو رضـا  يطور معناداري با شاد به يهاي دینی و معنو در فعالیت افراد بیشترِ
اسـت   مـرتبط و دیگـر مشـکلات اجتمـاعی     ،مصـرف مـواد   سوء و الکل، فکمتر مصر نزای، مکاري بزه

از مطالعات نشان داده شـده کـه بـین احسـاس      ياریدر بس کهنیا رغم ی). البته عل2005، 15(کامپتون
ارتبـاط متوسـط    نی ـمیزان اغالباً  یرابطه وجود دارد، ول تیداري و معنوو دین شناختی بهزیستی روان
اسـت   گزارش نشده ايرابطه تیشناختی و معنو روان بهزیستی نیمطالعات ب یه و در برخبه پایین بود

                                                
1- Sonnentag    2- Binnewies   
3- Mojza    4- White 
5- Francis    6- Johnson 
7- Wittink    8- Joo 
9- Lewis     10- Barg  
11- Harward    12- Dierendonck 
13- Ismail    14- Deshmukh 
15- Compton 
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 نشـان  هـا کـه در آن  دکن ـ یاشاره م هایی پژوهش به) 2005( کامپتون ،حال درعین). 2005(کامپتون، 
 همـۀ  در زنـدگی  از رضـایت  کننـده  بینی پیش تنها و بزرگترین خدا، به نزدیکی احساس که شده داده
(پارك و پترسـون،   يبا سازگار گراییتمعنوی ،آمده عمل به هاي طبق پژوهش ،نهمچنی. تاس سنین
 ـ یمـذهب  يرگی ـجهـت  نفـس،  عزت ،ی)، افسردگ2010 چاردسون،ی؛ هان و ر2009  یسـت یبهز ،یدرون
و  نـک یتیو استرس در ارتبـاط اسـت (و   ،خلق یو آشفتگ یجانیه ثباتییب ی،از زندگ تیرضا ،یجانیه

 ).2012خ، وشمو د لیماعس؛ ا2012 رندونک،یی؛ د2011 مکاران،و ه میک ؛2009همکاران، 
و  داتیکأاز ت ياریبساست  نینو ايسازه که يمعنو هیسرما ،گفت توان یم یانیپا بنديجمع در    
مختلف را در خود  هاي انسان در عرصه یستیو بهز یدر سلامت تیمطرح در مورد نقش معنو اتینظر
 یسلامتبا  گرایی تیو معنو تیمعنو نیرابطه ب در مورد یغن اریجود شواهد بساست. با و داده يجا

 یستیبا بهز )اي هیمنبع سرما کیدر قالب ( تیمعنوارتباط مختلف، تاکنون  هاي طیانسان در مح
 ي برايابزار نبودبه  اي مسئله تا اندازه نیاست. ا توجه قرار گرفته موردکمتر  يو معنو یشناخت روان

 ییو چرا یچگونگ نییتب يبرا یکاف ينظر نهیشیپ در اختیار نداشتنو  يمعنو هیرماسنجش س
  مفهوم ه ازاستفاد تیاست. مز ستگی داشتهب يو معنو شناختی روان یستیبا بهز يمعنو هیسرما طهراب
 یانسان يکردیرو توان یم قیطر نیآن است که از ا يمعنو ۀیسرما منزلۀ به گرایی تیو معنو تیمعنو
 تیمعنو يبرا ایپو هاي پردازي هیو امکان نظرساخت مطرح  یرا در مجامع علم تیبه معنو یزشیانگ و

با  يمعنو ۀیسرما هاي لفهؤم به بررسی رابطۀ بینژوهش، ـپ نیدر ا ،اساس نی. بر همدکرفراهم را 
  پرداختیم. يمعنو یستیبهز و یروان یستیبهز

 
 روش

هشت  ،آن درکه  استچندگانه  ونیرگرس لیتحل بر مبتنی ،همبستگی پژوهش از نوع این
مورد بررسی  شناختی روان یستیبهزو  معنوي یستیبهز ینبی شیپبراي  يمعنو هیسرما ۀمولف
 .رندیگ میقرار 
در شهر اصفهان در  یخصوص یکارکنان مرد دو مجموعه صنعت متشکل بود از يجامعه آمار    

 از استفاده با، )=330Nاز این جامعه ( .دبودنمشترك  تیریمد يداراکه  1391بهار سال 
ن ـای. شدند انتخاب پژوهش این براي نمونه عنوان نفر به 280 ،اي طبقه تصادفی گیري نمونه
د ـردیـگخاب ـانت اريـآم عهـجام حجم با ونهـنم مـحج اسبـتن اسـاس رـب ونهـنم مـحج

 1/1مه (معادل پرسشنا 3، آنهاآوري  جمع و ها ). پس از توزیع پرسشنامه1381 ،1سکاران(
 ،به این ترتیب .ندگذاشته شد کنار نهایی هاي ، از تحلیلندلیل ناقص پاسخ داده شد درصد) به

                                                
1- Sekaran    
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 يااعض نفر 202 از). درصد 9/98 بازگشت نرخ( یافت تقلیل نفر 277 به پژوهش نمونه گروه
و  پلمیتا د لاتیحصت يدارا  درصد) 7/75نفر ( 153  ند،خود را اعلام داشت لاتینمونه که تحص

هل أت تینفر که وضع 213و بالاتر بودند. از  پلمیفوق د لاتیتحص يدرصد) دارا 2/24نفر ( 49
درصد) بودند.  1/67نفر متأهل ( 143درصد) و  9/32نفر مجرد ( 70خود را اعلام داشتند، 

غلی آنها ) و میانگین سابقه ش02/5سال (با انحراف معیار  39/28میانگین سنی اعضاي نمونه 
 ) بود. 68/1سال (با انحراف معیار  98/1

  
  ابزار

از  معنوي هیسنجش سرما يبرا، پژوهش نیدر ا ):SCQ( يمعنو هیپرسشنامه سرما -1
 براساس. این پرسشنامه )1391، پرور گل(استفاده شد  1سرمایه معنوي یسوال 34پرسشنامه 

به آن پاسخ  )5 "ادیز اریدر حد بس"تا  1"کم اریدرحد بس"( لیکرت از اي نهیپنج گز اسیمق
 نیا ییو محتوا يصور ییاز روا يشواهد ،مقدماتی صورت به) 1391( پرور . گلشد  داده

ابتدا  ،پرسشنامه نیا ةساز ییروا بررسی منظور بهدر این پژوهش، . است دهکرارائه را پرسشنامه 
مشخص  یعامل لیتحل نیاانجام گرفت. در  ماکسیبا چرخش از نوع وار یاکتشاف یعامل لیتحل
به هم  کینزد اریبس یعاملبار  يداراآن بر بیش از یک عامل سوال  34که چهار سوال از  دیگرد

بار دوم مورد  يبرا ماندهیسوال باق 30. ندچهار سوال از مجموعه سوالات حذف شد نیهستند. ا
 دیعوامل مشخص گرد این یدست آمد. در بررس عامل به 9بار  که این ندقرار گرفت یعامل لیتحل

استخراج  لاز کل عوام زیعامل ن نیا به همین دلیل .سوال است کی يکه عامل نهم فقط دارا
 نیا ماندهیباق سوالِ 29از  و ،، در تحلیل عاملی اکتشافی. در مجموعدیحذف گرد ،شده

، ال)ؤس 5( يمعنو گرایی ال)، ارزشؤس 10( يکال معنواتّ هاي هشت عامل به نام ،پرسشنامه
 تیانسان می)، تکرالؤس 2ال)، خلوت با خدا (ؤس 2( گرایی ال)، حکمتؤس 4( يمعنو يرگذاریتأث
 29بر  ،پسسدست آمد.  ال) بهؤس 2( يو اعتماد معنو ،ال)ؤس 2خالصانه ( تیال)، فعالؤس 2(

انجام گرفت.  يدییأت یعامل لیتحل ،یاکتشاف یعامل لیدست آمده در تحل عامل به 8سوال و 
 2χ، نسبت 95/20برابر با  2χ( بودند برازش مناسب هاي شاخص که در آن، يدییأت یاملع لیتحل

و ، 017/0برابر با  RMR، 96/0برابر با  AGFI، 98/0برابر با  GFI، 23/1برابر با  يبه درجه آزاد
RFI  يآلفادر پژوهش حاضر، د. کر دییأرا ت يمعنو هیسازه پرسشنامه سرما ییروا ،)96/0برابر با 
 82/0و ، 70/0، 75/0، 60/0، 74/0، 76/0، 85/0، 91/0برابر با  بیترت به زیرونباخ هشت عامل نک
 به دست آمد. 94/0کل پرسشنامه برابر با  يو برا

                                                
1- Spiritual Capital Questionnaire 
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 20پرسشنامه  ،يمعنو یستیسنجش بهز يبرا ):SWQ( يمعنو یستیپرسشنامه بهز -2
 اي پنج درجه اسیمق براساسکه کار رفت  به) 2012( شریگومز و ف 1يمعنو یستیبهز یالؤس

چهار مؤلفه  و به بررسی دوش می  به آن پاسخ داده )5 "ادیز اریبس"تا  1 "کم اریبس"( از لیکرت
بار  نیاول يپرسشنامه برا نیا پردازد. می یو متعال ،یطیمح ،یجمع ،یشخص يمعنو یستیبهز
و مورد گردید جمه ) تری(ترجمه و تطابق تخصص ايمرحله دو ندیفرا یط ،پژوهش نیا يبرا

 شش طول در چقدر"شرح است:  نیپرسشنامه به ا نیال اؤنمونه س کیگرفت ( استفاده قرار
) 2012( شریف گومز و .)"اید؟کرده تجربه خود در را خودآگاهی رشد کار محیطر د گذشته ماه
 نای که دان و نشان داده دست آورده  به يدییأت یعامل لیتحل يپرسشنامه را بر مبنا نیا ییروا

مورد انتظار، از  هاي مشاهده شده به پاسخ هاي  پاسخ ۀطبقنسبت پرسشنامه از لحاظ 
این  یدرون همسانیِ نیهمچن) 2012( شریگومز و ف مطلوب برازش برخوردار است. هاي شاخص
 ،یطیمح ،یجمع ،یشخص يمعنو یستیبهز يبرا بیترت کرونباخ به يحسب آلفابررا لفه ؤچهار م
 . نددکرگزارش  95/0و ،86/0، 82/0، 81/0 ابر بابر یو متعال

 يزیتم ییروا یضمن بررسی منظور (به يمعنو یستیبهز ۀسازه پرسشنام ییروا یبررس يبرا    
پرسشنامه  نیال اؤس ستیب ،)شناختی روان یستیبهز ۀالات پرسشنامؤپرسشنامه از س نیالات اؤس

با چرخش از نوع  یاکتشاف یعامل لیمورد تحل شناختی روان یستیالات پرسشنامه بهزؤهمراه با س
پرسشنامه بر سه  نیهفده سوال انشان داد که  یعامل لیتحل نیا ۀجی. نتندقرار گرفت ماکسیوار

ن یال اؤد. لازم به ذکر است که سه سرنقرار دا شناختی روان یستیبهز عامل کاملاً مستقل از
که بودند،  شناختی روان یستیت پرسشنامه بهزالاؤس رب یتوجه لـقاب یعامل يبارها يپرسشنامه دارا
 یشخص يمعنو یستیبر سه عامل بهز ماندهیال باقؤحذف شدند. هفده س ها لیاز تحل به همین دلیل

ال) قرار ؤس 5( گرایی یتعال يمعنو یستیو بهز ،ال)ؤس 5( یطیمح يمعنو یستیال)، بهزؤس 7(
روي این پرسشنامه انجام شد. مناسب  يدییأت یعامل لیتحل ،یاکتشاف یعامل لی. پس از تحلتندداش
 RMR، 1برابر با  GFI، 0برابر با  يبه درجه آزاد 2χ، نسبت 0برابر با  2χبرازش ( يها شاخص بودن

 يآلفا ،. در پژوهش حاضرندودبپرسشنامه  نیا ییروا دییأت ، حاکی از)1برابر با  IFIو ، 0برابر با 
 یمتعال معنويِ یستیو بهز ،یطیمح معنويِ یستیبهز ی،شخص يِنومع یستیکرونباخ سه عامل بهز

 دست آمد. به 90/0و ، 92/0، 91/0برابر با  بیرتـت به
 از پرسشـنامۀ ده سـؤالی   ،پژوهش نیدر ا ):PWQ( شناختی روان یستیپرسشنامه بهز -3
   ؛ 2005، 3فوگذشـته (بـر   هـاي  پـژوهش  يمبنـا  کـه بـر  اسـتفاده شـد    2شناختی روان یستیبهز

                                                
1- Spiritual Well -being Questionnaire 
2- Psychological Well-being Questionnaire  3- Brough 
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و همکـاران،   سی ـوا نـه ی؛ ب2010 ت،وای ـ ؛2010 همکـاران،  و گات ـ ننزو؛ 2007، 2و بونت، 1تیرا
از لیکرت  اي نهیپنج گز اسیمقبراساس  که شد و آماده گردید ساختهپژوهش  نیا يبرا ،)2010

پرسشـنامه   نی ـال اؤنمونه س ـ کی( دوش می به آن پاسخ داده )5 "ادیز اریبس"تا  1 "کم اریبس"(
خلـق بـودن را تجربـه     و خـوش  يکار خودتان احساس شاد طیچقدر در مح"ت: شرح اس نیبه ا
 یبود که پس از بررس بیترت نیبه ا شناختی روان یستیساخت پرسشنامه بهز ة). نحو"؟دیکن یم
 ـ ایـن ال کـه بـا احسـاس    ؤکـار، ده س ـ  طیدر مح ـ شناختی روان یستیمربوط به بهز ۀنیشیپ  ۀگون
. داده شـدند دو متخصـص قـرار    اریو در اختگردیدند اب انتخ ندداشت تناسب بیشتري یستیبهز

 یده سـوال  را تأیید کردند، این پرسشـنامۀ پرسشنامه  يصور ییرواآنکه این دو متخصص پس از 
 ،شـناختی  روان یسـت یسـازه پرسشـنامه بهز   یـی روا یبررس يبرا. دیآماده گرد یینها ياجرا يبرا
با چرخش  یاکتشاف یعامل لیمورد تحل يعنوم یستیالات پرسشنامه بهزؤالات آن همراه با سؤس

پرسشـنامه از   نی ـسـوالات ا  يزیتم ییروا یضمن بررسی منظور (به قرار گرفت ماکسیاز نوع وار
 ،KMO=95/0 که عبارت بـود از  یعامل لین تحلیا جهی. نت)يمعنو یستیسوالات پرسشنامه بهز

 يآلفـا دارند.  قرارعامل  کیبالا بر به  6/0 یعامل يپرسشنامه با بارها نای سوال دهنشان داد که 
سـازه   یـی روا زین يدییأت یعامل لیتحل انجام .دست آمد به 83/0برابر با این پرسشنامه کرونباخ 

برابـر بـا    2χبـرازش مناسـب بودنـد (    هـاي  شـاخص در این تحلیـل،   د.کر دییأپرسشنامه را ت نیا
، و 06/0برابـر بـا    RMR، 93/0بـا  برابـر   GFI، 48/3برابر بـا   يبه درجه آزاد 2χ، نسبت 99/93

RFI  92/0برابر با(.   

 
 ها افتهی

  .ندا و همبستگی درونی بین متغیرهاي پژوهش ارائه شده ،، میانگین، انحراف معیار1جدول در
  

کـال  اتّ( يمعنـو  هیسـرما  هـاي  لفـه ؤم یـۀ شود، بـین کل  مشاهده می 1در جدول  طورکه همان    
فرصت خلـوت بـا خـدا،     ،يمعنوگرایی  حکمت ،يمعنوذاري گریثأت ،يمعنوگرایی  ارزش ،معنوي
ی سـت یبهز ی،شخص ـ ی معنـويِ سـت ی) بـا بهز يمعنـو  و اعتمـاد  ،تیانسان متکری ،خالصانه تیفعال

مثبـت و معنـاداري    ۀرابط ـ شـناختی  روان یستیو بهز ی،متعالی معنويِ ستیبهز ،یطیمحمعنويِ 
چندگانـه بـه   ونیرگرس ـ لیحاصل از تحلنتایج  4و ، 3، 2 هاي در جدول ).>01/0Pوجود دارد (

 ينتـایج بـرا  همـین   5و در جـدول   ي،معنـو بهزیستیِ  هاي لفهؤم ینبی شیپ يهمزمان برا وهیش
  .ندا ارائه شده شناختی روان یستیبهز ینبیشیپ

                                                
1- Wright     4- Bonett 



 
 
 
 
 1 جدول

  و همبستگی درونی بین متغیرهاي پژوهش ،انحراف معیار میانگین،
 

  M SD  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  متغیرهاي پژوهش
                        ـــ  78/0  3  اتکال معنوي

                      ــ  64/0**  83/0  19/3  گرایی معنوي ارزش
                    ــ  52/0**  52/0**  74/0  67/3  تأثیرگذاري معنوي

                  ــ  45/0**  45/0**  58/0**  96/0  54/3  گرایی معنوي کمتح
                ــ  35/0**  3/0**  43/0**  37/0**  9/0  1/3  فرصت خلوت با خدا
              ــ  45/0**  54/0**  47/0**  62/0**  38/0**  9/0  03/3  فعالیت خالصانه
            ـــ  65/0**  35/0**  46/0**  53/0**  58/0**  54/0**  97/0  33/3  تکریم انسانیت
          ــ  36/0**  46/0**  33/0**  39/0**  55/0**  4/0**  41/0**  95/0  14/3  اعتماد معنوي

        ــ  45/0**  55/0**  53/0**  38/0**  32/0**  52/0**  53/0**  44/0**  89/0  18/3  بهزیستی شخصی
      ــ  6/0**  37/0**  45/0**  5/0**  32/0**  33/0**  38/0**  57/0**  5/0**  99/0  72/2  بهزیستی محیطی
    ــ  56/0**  64/0**  43/0**  46/0**  47/0**  41/0**  37/0**  49/0**  49/0**  46/0**  87/0  45/3  بهزیستی متعالی
  _  62/0**  67/0**  75/0**  31/0**  53/0**  52/0**  45/0**  33/0**  4/0**  61/0**  43/0**  9/0  95/2  شناختی بهزیستی روان

             01/0P< **         05/0P< *         
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 ،يمعنوي رگذاریثأت ،يمعنو گرایی ارزش ،يمعنو کال(اتّ يمعنو هیسرما هاي لفهؤم نیاز ب    
)، يو اعتماد معنو ،تیانسان میخالصانه، تکر تیفرصت خلوت با خدا، فعال ،يمعنو گرایی حکمت
و  ،تیانسان میت خالصانه، تکریفعال ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو گذاريریثأت ،يمعنو گرایی ارزش

و ، 24/0، 20/0، - 11/0، 19/0، 16/0استاندارد برابر با  يبتا بیضرا داراي بیترت بهکه  ياعتماد معنو
 .)2(جدول ندکن یم نییرا تب یشخص يمعنو یستیبهز انسیدرصد از وار 9/45، هستند 13/0

  
 2 جدول

   ینبیشیپ يچندگانه همزمان برا ونیرگرس لیتحل جینتا
  يمعنو ۀیسرما هايلفهؤم قیاز طر یشخص يِمعنو یستیبهز

 

  b SE  β  t  بین مقدار ثابت و مقادیر پیش

  47/1  ـــــ  22/0  32/0  مقدار ثابت
  -56/0  -04/0  08/0  -04/0  کال معنوياتّ

  4/2  16/0*  07/0  17/0*  گرایی معنوي ارزش
  04/3  19/0**  07/0  23/0**  تأثیرگذاري معنوي

  -96/1  - 11/0*  05/0  - 11/0*  گرایی معنوي حکمت
  69/1  09/0  05/0  09/0  فرصت خلوت با خدا
  84/2  2/0**  07/0  19/0**  فعالیت خالصانه
  02/4  24/0**  06/0  22/0**  تکریم انسانیت
  31/2  13/0*  05/0  12/0*  اعتماد معنوي

                                                                                                         01/0*P<         05/0*P<               
  F )7و  R، 459/0=2R،  **39/28 =)269=677/0توضیح:                                   

 

 گذاريریثأت ،يمعنو گرایی ارزش ،يکال معنو(اتّ یسازمان معنويِ هیسرما هاي لفهؤم نیاز ب    
و اعتماد  ،تیانسان میخالصانه، تکر تیالفرصت خلوت با خدا، فع ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو
از درصد  6/38، 32/0 بااستاندارد برابر  يبتا بیبا ضر يمعنو گرایی ارزشمؤلفه )، فقط يمعنو
  ).3(جدول دکنن یم نییرا تب یطیمح يمعنوی ستیبهز انسیوار
 ،يمعنو گذاريریثأت ،يمعنو گرایی ارزش ،معنوي کالاتّ( يمعنو هیسرما هاي لفهؤم نیاز ب    

)، يو اعتماد معنو ،تیانسان میخالصانه، تکر تیفرصت خلوت با خدا، فعال ،يمعنو گرایی حکمت
 بیضرا دارايب یترت بهکه  يو اعتماد معنو ،فرصت خلوت با خدا ،يمعنو گذاريریثأتهاي  مؤلفه
 معنويِ یستیبهز انسیدرصد از وار 5/38، هستند 13/0و ، 16/0، 17/0استاندارد برابر با  يبتا
 ).4(جدول ندکن یم نییرا تب یمتعال
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 3 جدول
   ینبی شیپ يچندگانه همزمان برا ونیرگرس لیتحل جینتا
  يمعنو ۀیسرما هاي لفهؤم قیاز طر یطیمح يِمعنو یستیبهز

  

  b SE  β  t  بین مقدار ثابت و مقادیر پیش

  11/0  ــ  27/0  03/0  مقدار ثابت
  77/1  13/0  1/0  17/0  کال معنوياتّ
  55/4  32/0**  08/0  39/0**  گرایی معنوي شارز

  -33/0  -02/0  09/0  -03/0  تأثیرگذاري معنوي
  -85/0  -05/0  06/0  -05/0  گرایی معنوي حکمت

  5/0  03/0  06/0  03/0  فرصت خلوت با خدا
  8/1  13/0  08/0  15/0  فعالیت خالصانه
  67/1  11/0  07/0  11/0  تکریم انسانیت
  74/1  1/0  06/0  11/0  اعتماد معنوي

  >F01/0P<**        05/0*P                    )7و  R، 386/0=2R،  **03/21 =)269=62/0توضیح:                         
 

 ،يکال معنو(اتّ يمعنو هیسرما هاي لفهؤم نیاز ب ،شود یمشاهده م 5در جدول  کهچنان    
 تیصت خلوت با خدا، فعالفر ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو گذاريریثأت ،يمعنو گرایی ارزش

فرصت خلوت با خدا،  ،يمعنو گرایی ارزشهاي  مؤلفه)، يو اعتماد معنو ،تیانسان میخالصانه، تکر
، 36/0ندارد برابر با استا يبتا بیضرا داراي بیترت بهکه  تینسانا میو تکر ،خالصانه تیفعال
  .ندکن یم نییرا تب ناختیش روان یستیبهز انسیدرصد از وار 3/46، هستند 22/0و، 17/0، 18/0

 

 4 جدول
   ینبی شیپ يچندگانه همزمان برا ونیرگرس لیتحل جینتا
  يمعنو ۀیسرما هاي لفهؤم قیاز طر یمتعال يمعنو یستیبهز

  

  b SE  β  t  بین مقدار ثابت و مقادیر پیش

  77/2  ـــــ  23/0  65/0**  مقدار ثابت
  84/0  06/0  08/0  07/0  کال معنوياتّ

  74/1  12/0  07/0  13/0  ويگرایی معن ارزش
  54/2  17/0*  08/0  2/0*  تأثیرگذاري معنوي

  -03/0  -002/0  06/0  -002/0  گرایی معنوي حکمت
  82/2  16/0**  05/0  15/0**  فرصت خلوت با خدا
  1/1  08/0  07/0  08/0  فعالیت خالصانه
  79/1  12/0  06/0  1/0  تکریم انسانیت
  23/2  13/0*  06/0  12/0*  اعتماد معنوي

  >F                 01/0P<**      05/0*P )7و  R، 385/0=2R،  **95/20 =)269=62/0توضیح:                             
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در  5و ، 4، 3، 2 هـاي  ولدر جدشده که نتیجۀ آنها ارائه شده  انجام ونیرگرس هاي لتحلی از پس
 يمعنـو  یسـت یبهز هاي لفهؤماز  کیهر يمعنادار برا نبی شیتوان پ يداراهاي  ، بر آیتمبعد ۀمرتب
 .ددا دسـت  به يدیجد بیضرا کهانجام شد  ونیرگرس لیتحل دیگر بار ،شناختی روان یستیو بهز
  شرح زیرند: بینی آنها به هاي پیش معادله

  
یشخص يمعنوی ستی= بهز 17/0 )يمعنو گرایی (ارزش +23/0 )يمعنو گذاريریثأ(ت - 11/0 )يمعنو گرایی (حکمت  

   +19/0 خالصانه) تی+ (فعال22/0 )تیانسان می(تکر +12/0 )يمعنو (اعتماد                
  

  یطیمح يمعنو یستیبهز=  39/0 )يمعنو گرایی (ارزش         
  

 یمتعال يمعنوی ستی= بهز 65/0+ 2/0 )يمعنو گذاريریثأ(ت+ 15/0 (فرصت خلوت با خدا)+  12/0 )يمعنو (اعتماد   
  

  شناختی روان یستی= بهز39/0 )يمعنو گرایی + (ارزش19/0 + (فرصت خلوت با خدا)17/0 الصانه)خ تی(فعال +              
  21/0 )تکریم انسانیت(                                                                  
 
 5 جدول

   ینبی شیپ براي همزمان گانهچند ونیرگرس لیتحل جینتا
  يمعنو ۀیسرما هاي مولفه قیاز طر شناختی روان یستیبهز

  

  b SE  β  t  بین مقدار ثابت و مقادیر پیش

  2/1  ـــــ  23/0  27/0  مقدار ثابت
  -19/1  -08/0  08/0  -01/0  اتکال معنوي

  41/5  36/0**  07/0  39/0**  گرایی معنوي ارزش
  53/0  03/0  07/0  04/0  تأثیرگذاري معنوي

  -88/0  -05/0  05/0  -04/0  گرایی معنوي حکمت
  54/3  18/0**  05/0  19/0**  خلوت با خدا فرصت

  47/2  17/0**  07/0  17/0**  فعالیت خالصانه
  67/3  22/0**  06/0  21/0**  تکریم انسانیت
  -23/0  -01/0  05/0  -01/0  اعتماد معنوي

                                                                                                        01 /0P<**      05/0                           *P<  
   F )7و  R ، 463/0=2R،  **88/28 =)269=68/0توضیح:                                  

  
 گیري و نتیجه بحث

 ،يکال معنو(اتّ يعنوم هیسرما هاي مولفه انیمثبت م ۀخصوص رابطپژوهش در نیا هاي افتهی
 تیفرصت خلوت با خدا، فعال ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو گذاريریثأت ،يمعنو گرایی ارزش

 معنويِ یستیبهز ،یشخص معنويِ یستی) با بهزيو اعتماد معنو ،تیانسان میخالصانه، تکر
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محققان  هاي افتهیو  اتیبا نظر ،شناختی روان یستیو بهز ،یمتعال معنويِ یستیزبه ،یطیمح
 انسان، یستیبا سلامت و بهز گرایی تیمعنوو  تیمعنومیان رابطه وجود در خصوص  يادیز

)، گومز و 2000و همکاران ( شری)، ف1998( شرفی چهاز جمله با آن. دنده ینشان م ییهمسو
 ماگی )، مونته2008واتسون ( ـز لیکر و مای)، ب2009و همکاران ( نکیتی)، و2003( شریف
) گزارش 2012خ (وشمو د لیماعسو ا ،)2012( رندونکیی)، د2011و همکاران ( می)، ک2011(
 تیو معنو دارينید نیب ۀخصوص رابطکه در يمطالعات چند هی) بر پا2005کامپتون ( .اند دهکر

از آن است که  یگذشته حاک هاي که پژوهش دکن یم انیشده ب انجام یو سلامت یستیبا بهز
هستند، میزان  يبالاتر یو روان یجسم یستیبهز داراي ،داري بالاتر دین و تیمعنو يدارا افراد

 یا بیماري از پس دارند، تري طولانی زندگی است، تر  ینپای قلبی حملات و سرطان به هاابتلاي آن
شواهد نشان  ،نیکنند. همچن تحمل می بیشتر را درد و ،یابند می بهبود تر سریع جراحی عمل
در مراسم  آنها خواه(، در افراد شروع و تداوم بیماري کنندة بینی ترین پیش قوي که دنده یم

و دینی و معنوي  مسائل در هاآن یذهنفعال ، مشارکت )نشوند و خواهدینی حاضر شوند 
بیماري وخیم، استفاده از راهبردهاي  درمانِ سرعت بهبود فرد یا کنندة بینی ترین پیش قوي

 ).2005(کامپتون، است  يمقابله دینی و معنو
و  يمعنـو  یسـت یبـا بهز  يمعنـو  ۀیسـرما  هاي لفهؤم نیمثبت ب توان از وجود ارتباط می چهآن    
 ،در افـراد  يمعنو هیاول، وجود سرما ۀدر درج که است نیا نتیجه گرفت شناختی روان یستیبهز
 یسـت یو بهز يمعنـو  یستیبهز تیباعث تقو ،است گر تیو حما ،بخش يانرژ گر، تیهدا یمنبع که
 ـ ـ  یستیز يگفت که انسان موجود توان یم زین ينظر حاظ. از لشود یمآنان  شناختی روان  یروان

از  یک ـی. ردگی ـ یقرار م يمتعدد محیطیِو  یعناصر روان ریثأت است که تحت يمعنو ـ  یاجتماعـ 
 هیمنظـر، سـرما   نی ـافـراد اسـت. از ا   یذهن يفضا بر گرایی تیمعنو داشتن تسلط ،يعناصر فرد
 اهـداف  رینـد، افـراد را در مس ـ  هدفم کارتلاش و پشت سازيِ زمینهبا  ،گردی عوامل سان هب يمعنو
          یاحســاس همــاهنگشــود در افــراد،  مــیباعــث  ،قیــطر نیــو از ا کنــد مــی تهــدای شــانخود
، 2009، 1998 شـر، ی(ف وجـود آیـد   بـه  یافتگی ـ یهمراه با احساس رشد و تعـال  يمعنو ـ  یدرون

ــ). ا2011و ، 2010 ــال نی ــ یحــس رشــد و تع  و يمعنــو یســتیمهــم در بهز يعنصــر ،یافتگی
؛ 2007 ،ی؛ کن ـ2010 چاردسون،ی؛ هان و ر2009(پارك و پترسون،  شود ی میتلقّ شناختی وانر
و همکاران،  ری؛ ب2011 ،راثی ؛2010 کوپر، و روبرتسون ؛2010 و ،2008 واتسون،ز ـ  لیکر و مایب

 بـر  آن دنبـال  بـه  و کـار  محـیط  فضاي بر وقتی تر، روشن بیانی به). 2011 ،ماگی ؛ مونته2012
 و رشـد  سوي به تر ساده افراد که دارد احتمال باشد، حاکم سرمایه معنوي ذهنی انسان فضاي

 .نمایند حرکت خود شناختی روان و معنوي تحول بهزیستی
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 ۀرابط ـ نیـی خصـوص تب بتـوان در  رسـد  یکه به نظر م يگرید یو پژوهش يشواهد نظر دسته    
د، بـه  کـر از آن اسـتفاده   شناختی انرو یستیو بهز يمعنو یستیبا بهز يمعنو هیسرما هاي لفهؤم
دسـت   . شـواهد بـه  مربـوط اسـت   و دعا ازیراز و ن قیبا خدا از طرداشتن  وندیپ با یسلامت ۀرابط

 دارد کـاهش افسـردگی ارتبـاط    رینظ یسلامت يها دعا با شاخص اوانیکه فر دهد یآمده نشان م
خالصـانه بـا    ۀرابط ـ ردنک ـبرقرار ي). براساس شواهد مـورد اشـاره، تـلاش بـرا    2005(کامپتون، 

 يو معنـو  یروانسلامت  سازبستر ،يمعنو ـ یروان يروین کی سان هب ،در خلوت شخص دگاریآفر
و  لیماعس ـ؛ ا2012 رنـدونک، یی؛ د2011و همکـاران،   می؛ ک ـ2009 ران،و همکـا  نکیتیاست (و

ث اسـت کـه باع ـ   يآشـکار  کردهـاي کار يدارا اتیبر معنو هیتک ،گری). از طرف د2012خ، وشمد
 نیتـر  کند. مهم دایارتباط پ شناختی روان یستیبهزو  يمعنو یستیبا بهز يمعنو هیسرما شود یم

 توانـد  یم ـ يمعنـو  هیسـرما  کـه  اسـت  نی ـا ،يعنـو م هیو به دنبال آن سرما تیمعنو يکارکردها
را  شخصـیت  انسجام کند،  کمک سالم زندگی سبک به ،دهد شیاحساس حمایت اجتماعی را افزا

کنـد،   تیثر با عوامل فشارآور را تقوؤم ۀکارهاي مقابل را بالا ببرد، راه يشد، احساس کارآمدبخ  ءارتقا
 نـک، ی؛ اسـتارك و ف 1391 پـرور،  شـود (گـل    یاحساس معنا و هـدف در زنـدگ   مدنباعث پدیدآو 

ــال، 2003 ،ي؛ وودبـــر2003 نـــک،ی؛ ف2000 ــار و مارشـ ــ2004؛ زوهـ           کـــر و ی؛ ب2007 ،ی؛ کنـ
از  کی ـ ، هـر )دی ـرا نگاه کن 2005موجود (کامپتون،  هاي ). براساس پژوهش2008 تسون،وا ز  ـلیما

 ود.شدر افراد  يمعنو یستیبهزو  شناختی روان یستیسطح بهز ارتقايد باعث توان یم عوامل فوق
 یستیبهز هاي لفهؤبا م يمعنو ۀیسرما هاي لفهؤم انیم ة موجودساد هاي یاز همبستگ فراتر    
روابط بر وجود در پژوهش حاضر،  ونیرگرس لیتحل جینتا ،شناختی روان یستیبهز و يمعنو

 انی. از مدلالت داشت یستیاز ابعاد بهز کیا هر ب يمعنو ۀیسرما هاي لفهؤم میان اي چندگانه
عد ،يمعنو یستیسه بعد بهز از  نبی شیلفه پؤمتعداد  نیشتریب يدارا یشخص معنويِ یستیبهز ب
 ،يمعنو گرایی حکمت ،يمعنو يگذارریثأت ،يمعنو گرایی (ارزشد بو يمعنو ۀیطرف سرما

 را یطیمح معنويِ یستیبهز درحالی که ،)يو اعتماد معنو ،تیانسان میخالصانه، تکر تیفعال
 ي. برا)يومعن گرایی ارزشفقط (کرد  می ینیب شیپ يمعنو هیسرما ۀلفؤمتعداد  نیکمتر
فرصت خلوت با  ،يمعنو يگذارریثأ(ت يمعنو هیلفه سرماؤسه م زین یمتعال يمعنو یستیبهز
 گرایی (ارزش يمعنو هیلفه سرماؤچهار م شناختی روان یستیبهز ي) و برايو اعتماد معنو ،خدا
 معنادار ینبی شیتوان پ ي) داراتیانسان میو تکر ،خالصانه تیفرصت خلوت با خدا، فعال ،يمعنو

و  يمعنو یستیبهز ینبی شیبه پ ،که در آندر دسترس قرار نگرفت  یپژوهشهیچ بودند. 
 ییاقدام شده باشد تا بتوان از همسو يمعنو هیسرما هاي لفهؤم قیاز طر شناختی روان یستیبهز
 لیتحل جنتای ،هرحالدر آورد.  انیپژوهش حاضر با آن سخن به م هاي افتهی ییناهمسو ای
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 یستیابتدا بهز ،يعنوم یستیابعاد بهز انیکه از منیاول ا :درکرا مشخص  کتهچند ن ونیرگرس
 یطیمح معنويِ یستیو در آخر بهز ،یمتعال يِمعنو یستیسپس بهز ،یشخص يِمعنو

 باشدآن  دیامر شا نیا لدلی. رنددا يمعنو هیسرما هاي لفهؤروابط چندگانه را با م نتری گسترده
نسبت  یمتعالمعنوي  یستیبهزو  یخصش معنويِ یستیبهز ،در گروه نمونه پژوهش حاضرکه 
 هب. ندبرخوردار بود يشتریب ینسب تیاز سطح بالاتر و از اهم یطیمح معنويِ یستیه بهزب

پژوهش،  نیادست آمده در  به یِنبی شیپ يتا در الگوها است باعث شدهامر  نیهم ادیاحتمال ز
از تعداد  یمتعالمعنوي  یستیبهزو  یشخص معنويِ یستیبهز بینی کنندة هاي پیش لفهؤتعداد م

 ممکن امر این دلایل از دیگر یکید. شبا بیشتر يمعنو هیسرما کنندة بینی پیش هاي لفهؤم
 شخصی معنوي بهزیستی با معنوي سرمایه هاي لفهؤم محتوایی نظر از که باشد این است

 زندگی ارزشهاي و هدف معنا، بین سازگاري و انسجام احساس و خود با درونی رابطه وجود(
 خداوند با فرد شناختی روان روابط یافتگی تعالی احساس( متعالی معنوي بهزیستی و) خود
امر از  نی. اهستند بالاتري همخوانی داراي محیطی معنوي بهزیستی به سبت) نمتعال
در  یو متعال یشخص يمعنو یستیبا بهز يمعنو هیسرما هاي مولفه نیکه ب هایی یهمبستگ
  مشهود است. یگزارش شده، به خوب 1جدول 

 ،يه معنویسرما هاي لفهؤم نیاز ب ،ینبی شیپ يراب یونیرگرس يدر الگوهاکه نیدوم ا نکته    
و  ،یطیمح معنويِ یستیبهز ،یشخص معنويِ یستیبهز يدر سه مورد ( برا يمعنو گرایی ارزش
 یستیو بهز یشخص معنويِ یستیبهز ي(برا يمعنو گذاريریثأتو )، شناختی روان یستیبهز

)، یمتعال معنويِ یستیهزو ب یشخص معنويِ یستیبهز براي( ي)، اعتماد معنویمتعال معنويِ
خالصانه  تی)، فعالیشناخت روان یستیو بهز ،یمتعال معنويِ یستیبهز يفرصت خلوت با خدا (برا

 یستیبهز ي(برا تیانسان میو تکر ،)شناختی روان یستیو بهز ،یشخص معنويِ یستیبهز يراب(
 يدر الگوها. نددر دو مورد، حضور داشت کی ) هریروان شناخت یستیو بهز ،یشخص معنويِ
) یشخص معنويِ یستیبهز يمورد (برا کیدر  صرفاً گرایی حکمت ،ینبی شیپ يراب یونیرگرس

 نی. از احضور نداشت ینیب شیپ رگرسیونیِ ياز الگوها کی چیدر ه يو اتکال معنو ،حضور داشت
 الگوهاي در هاحضور آن رهبراساس گست يمعنو هیسرما هاي لفهؤم نیتر مهماي،  تا اندازه زیمنظر ن
موارد در  هیاز بق شیکه ب يمعنو گرایی خصوص ارزشدر ،. بالاخصدنشو یمشخص م ینبی شیپ
به لحاظ  تواند یم يعنوـم هیاـسرم ۀلفؤم نیگفت که ا توان یم داشت رحضو ها ینبی شیپ

معنوي  یستیبهز ،یشخص معنويِ یستیبهز در اي کننده نیینقش تع ،خود ییمحتوامداريِ  ارزش
 یونـیرگرس يالگوها که نیکته سوم اـن ،الاخرهـداشته باشد. ب شناختی روان یستیهزـو ب ،یمتعال
 يمعنو هیسرما ۀلفؤدر سه م یشخص معنويِ یستیو بهز یشناخت روان یستیبهز ینبی شیپ يبرا
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 يبرا یونیرگرس يوهاو الگ ندا شتركم) تیانسان میتکر و خالصانه، تیفعال ،يمعنو گرایی (ارزش
نويِ عم یستیبهزو  یطیمح بهزیستیِهاي  لفهؤهر یک از مبا  شناختی روان یستیبهز ینبی شیپ

ند. از ا اشتراك ي) دارايمعنو گرایی و ارزش ،فرصت خلوت با خداترتیب،  بهلفه (ؤم کیدر  یمتعال
 یستیبهز، يمعنو هیسرما هاي لفهؤبا م داشتنرابطه لحاظ بهمشخص است که  زیعد نب نیا

 نییدر تب ،هرحال دراست.  يشتریاشتراکات ب يدارا یشخص معنويِ یستیبا بهز شناختی روان
 هاي لفهؤم نیب اي که روابط ساده يمطرح شده برا هاي نییهمسو با تب زین ونیرگرس لیتحل جینتا
گفت  توان یم وجود دارد، شناختی روان یستیو بهز يمعنو بهزیستیِ هاي لفهؤبا م يمعنو ۀیسرما

ارتقاء  نهیزم گریکدیدر کنار  دنتوان یم يمعنو هیسرما هاي لفهؤحضور همزمان، م کیکه در 
 .سازندکار فراهم  طیافراد را در مح شناختی روان یستیو بهز يمعنو یستیهزب
 

 ها: محدودیت
موعه که گروه نمونه پژوهش را کارکنان مرد دو مج است اینحاضر ترین محدودیت پژوهش  مهم 

هاي  مجموعه کناندر زنان و یا کار ممکن است همین دلیل،  بهاند.  کارخانه صنعتی تشکیل داده
 یستیبهزو  يمعنو یستیبهز همچنین. دیایب دست ی بهمتفاوت نتایج ،صنعتیغیرتولیدي و غیر

مورد سنجش قرار  یده صورت خودگزارش به یپژوهش همگ نیمورد سنجش در ا شناختیِ روان
 يمعنو یستیبهزو  شناختی روان یستیبهز ،ندهیآ هاي در پژوهش استلازم  ،لیدل نهمی به .ندگرفت
  . رندیمورد سنجش قرار گ زینان همکار ای انسرپرستهاي  گزارش قیکار از طر طیدر مح
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 هیوهم ةمفهوم قو یحاضر بازخوان ۀهدف مقال :دهیچک

 ةدر حوز دیجد هاي دگاهیو د ها افتهی یاده از برخبا استف
هدف، در  نیا یافتن به دست ي. برااست یشناخت علوم

 نیا یاصل هاي یژگیو نا،سی آثار ابن یقدم نخست با بررس
 ریانسان و سا یشناخت يمفهوم و نقش آن در معمار

و  ها یژگیقرار گرفت. سپس و یموجودات مورد بررس
 که به یمیمفاهاز  یبا برخ ينظر ةساز نیکارکرد ا
. دیدگر سهمقای اند، مطرح شده یشناخت در علوم تازگی
 نکهیعبارتند از ا یبررس نیحاصل از ا جینتا نیتر مهم

وهم ةمفهوم قومرز در دانستن است که  یناظر بر نوع هی
داراي و  قرار دارد یتشناخ با حالات یحالات عاطف یانم

 تیو هدا يریادگی تر یمیقد هاي با نظام یارتباط تنگاتنگ
 ها افتهی نی. با توجه به ااست یرفتار به لحاظ تکامل

  در  یتازگ که به یمیمفاه یمفهوم و برخ نیا نیب توان یم
________________________ 

  2/4/93 دریافت اصلاح نهایی مقاله:
 11/8/93 پذیرش مقاله:

Abstract: This paper is meant to give a new 
reading of the concept of the vahm (estimative) 
faculty in light of some recent discoveries in 
cognitive science. To do so, first by reviewing 
Avicenna’s writings, the main characteristics of 
this concept, as was conceived by him, and its 
place in the cognitive architecture of human 
beings as well as other species were analyzed. In 
the next step, the characteristics of this concept 
and its function were compared with those of 
some concepts which are newly introduced by 
cognitive scientists.In the end, it was suggested 
that the concept of the vahm (estimative) faculty 
refers to a kind of knowledge or insight that is 
shared in both emotional and cognitive states, and 
in evolutionary terms, it has a close connection 
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 ای یعاطف يارهشی مانند اند، مطرح شده یشناخت علوم
  .کرد پیدا یکیمشابهت و نزد ینوع ،یاحساس شناخت

  
  
  
  

with some older systems of learning and 
behavior guidance. Considering these results, it 
was maintained that, a similarity can be recog-
nized between this concept and some other 
concepts that are newly introduced in cognitive 
science Such as emotional awareness and 
cognitive feeling. 

  
 

ه ها: واژهدیکل ة وهمی ـ ؛قو  علـوم   ؛یعـاطف  ياریهش
 یتکامل شناسی روان؛ النّفس علم ؛یعاطف یشناخت
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 ةدر حوز دیجد هاي دگاهیو د ها افتهیدر چارچوب  هیوهم ةمفهوم قو یحاضر بازخوان ۀهدف مقال
 هیوهم ةقو ،دارند النفّس علم ةدر حوز يمتفکران مسلمان که آثار از ياریاست. در متون بس یشناخت علوم
 ،متفکران نیا انی. در مستا انسان مورد توجه قرار گرفته یاز عناصر مهم نظام شناخت یکی منزلۀ به
 تري برجسته گاهیجاانسان در  یدر نظام معرفت را قوه توجه کرده و آن نیبه ا گرانیاز د شیب ناسی ابن
مرجع  ناسی حاضر آثار ابن ۀخاطر در مقال نی). به هم2006، 2؛ هال1993، 2000، 1است (بلک شاندهن

جهت  نیحاضر تنها از ا ۀعنوان موضوع مقال به هیوهم ة. انتخاب قوقرار گرفت هیوهم ةقو فیو تعر فیتوص
خاص از  یعاز آن جهت است که به نو شتریشناخت است؛ بلکه ب یمفهوم ناظر به نوع نیکه ا ستین

 نیا .گنجد یشناخت نم ةشده در حوز  شناخته نظريِ هاي که در چارچوب مدل کند یدانستن اشاره م
با  توان یم ایاست و آ یدانستن، چگونه دانش نوعِ نیرا دارد که ا این سوالبه  ییمقاله قصد پاسخگو
آن پرداخت و  بازخوانی به دان مدرن مطرح شده یشناخت در علوم یکه به تازگ یمیمفاه یاستفاده از برخ

. شود یارائه م هیوهم ةمفهوم قو از یفیابتدا توص ،منظور نیدست آورد؟ بد هاز آن ب تري تازه هاي برداشت
اساس بر ،تیو در نها رند،گی یقرار م یرسآن مورد بر دیتحولات جد یو برخ یشناخت علوم ةسپس حوز

 هیوهم ةاز مفهوم قو اي تازه ریتا تفس شود یتلاش م ،یختشنا علوم ةدر حوز دیجد يکردهایرواز  اي پاره
  دست داده شود.  هب

 ،شناسی مانند علوم اعصاب، روان هایی است متشکلّ از رشته اي رشتهانیم اي هحوز یشناخت علوم    
ذهن و شناخت در  ۀهدف آن مطالع که ،شناسی و انسان ،ذهن ۀفلسف ،یهوش مصنوع ،شناسی زبان

                                                
1- Black     2- Hall 
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دو نظام  نیا ۀسیحاضر مقا ۀموجودات هوشمند است. لازم به ذکر است که هدف مقال ریانسان و سا
با  توان یآن است، که چگونه م یمقاله در پ نای بلکه. ستنی النفّس و علم یشناخت علوم یعنی یمعرفت

از  یخالراهبرد البته  نیپرداخت. ا یمفهوم سنتّ کی یبه بازخوان دیجد یعلم هاي افتهی یاستفاده از برخ
 ۀمطالع کیاست و در مقام  شاز مضراّت شتریآن ب دیفوا ،مقاله نویسندگانِاما از نظر  ستیاشکال ن
 باشد.  نهیزم نیدر ا يگریمطالعات د ةزانندیبرانگ تواند یم یو اکتشاف یلیتحل
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

  
  1 شکل

 )1373 ،و البحر يز الفاخور(اقتباس ا ناسیابن دگاهینفس از د يسلسله مراتب قوا

 نفس نباتی

 دهمولّ

 نامیه

 غاذیه

 حیوانی نفس

 محرکه

درِکه م 

 فاعله

 باعثه
 شهوانیه

 غضبیه

ظاهري ادراك پنجگانه حواس   

باطنی حواس  
 حافظه

 متصرفه

هوهمی  

 حس مشترك

لهمتخی رهمفکّ   

 خیال

انسانی نفس  

 عقل نظري

 عقل عملی

 هیولایی

 بالملکه

 بالفعل

 مستفاد
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مراتب  نیا فیتوص ،مختلف يها هیدارد. در نظر یمختلف يمسلمان، نفس مراتب و قوا ۀنظر فلاسف از    
 1در شکل  یافتگی و سازمان بندي طبقه نیاز ا اي متفاوت است. نمونه نفس يقوا یافتگی سازمان ةو نحو

در  شناختی لحاظ معرفت است. آنچه به ناسی ابن گاهدینفس از د قواي مراتب  ةدهند آمده است که نشان
 ای یدو نوع شناخت حس نیبآنها است که  یکیدارد، تفک تیمشابه او اهم پردازان هیو نظر ناسی ابن ۀینظر
 را اتیو درك جزئ یشناخت حس که وظیفه مدرکه ةقو .دنرآو یم عملبه  یو شناخت عقل یادراک

ناطقه است که  ای یانسان نفسِ فیاز وظا یشناخت عقلاما است.  یوانینفس ح ياز قوابرعهده دارد 
 يعقل نظرکه عبارتند از  مهم برخوردار است ةنفس از دو قو نی. ادزاس یممتمایز  واناتحی ازرا  ها انسان

است و خود مراتب  اءیاش قتیحق يریبه تعب ای ،یمعان ات،یدرك کل يعقل نظر ۀفی. وظیو عقل عمل
 شده است. رهاشا هابه آن 1 نموداره در دارد ک یمختلف

ال ست که عقل فعا یکمت زین يگرید ينظر ةبه ساز اتیکل ای یدرك معان ،یشناخت نظامِ نیا در    
 ،دارند وجود عقول عالم نام به یاز هست اي که در مرتبه یاتیکل ای ها ال با صدور صورتعقل فع .نام دارد
قدرت  ییبه تنها يعقل نظر ،گرید انی. به بدهد یم یعقلانامکان شناخت و درك  انسانی نفس به

افاضه  نیند و اکعقل فعال به او افاضه  دیبارا معقولات  نیمعقولات را ندارد. ا ينگهدار یدرك و حت
 ). 1383، 1منیصر و ل(نَ گردد یاز نو تکرار م شود، یم لینا یهر بار که عقل به درک

در  هیوهم ةقو ،از نظر او دهد که ینشان م ناسی ابن ۀیدر نظر نفس قواي مراتب سلسله ةمشاهد    
درکِه يقوا ۀمرتب ستا شده لیتشک یباطنحواس و  يحواس ظاهر ۀکه خود از دو دست ردیگ یقرار م م .
وهم ةقوحافظه، متصرّفه، متخ رینظ يگرید يدر کنار قوا هییباطن واساز ح یکیو حس مشترك  ،لهی 

 ةقو مرز دراست که  اي گونه به دهد یئه ماه ارقو نیاز ا ناسی که ابن یفیتوص ا. امشود یمحسوب م
 خوبی را به گاهیجا نیا دهد، یکه از ادراك ارائه م یفیدر توص ناسی . ابندگیر یو عاقله قرار م مدرکِه
  :کند یص ممشخ
 ایرت صو نیاز انحاء گرفته شود. ا يکه صورت مدرکه به نحونیادراك عبارت است از ا«

 ایو  ،خواهد بود رسیم يعقل نظر ۀلیو درك آن منحصراً به وس ستین يماد يموجود
تجربه از راه حس  نیه منتزع شود. ااز ماد دیحال با نیاست که در ا يماد يصورت موجود

و  الیناقص دارد. اگر توسط خ اریبس یاست و وجه دیپست تجر ۀتبکه مر ردپذی یم تحقق
 کند یتام م دیصورت را از ماده تجر الیخ رایاست ز تري ع نسبتاً کاملنو ردیانجام گ لهیمتخ
نوع از  کی زیرا. رود یهم فراتر م الیخ ةواهمه از قو ةقو دیتجر اما ر،یه خاز ملحقاّت ماد یول
 رایناقص است ز يدیهمه هنوز تجر نیبا ا یول ستندین يکه ذاتاً ماد کند یم دركرا  یمعان
 ۀکامل آن است که صورت را از هم دینشده؛ تجر دیات ماده تجرز ملحقمورد درك ا ةدیپد

                                                
1- Leaman 
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 کار منحصراً از عقل نیکند. ا رسیدرك معقول را م سان نیموجودات منتزع و بد
  .)132، صفحه 1333 ،یاسی(س »است ساخته

 ةقو يدر مغز برا زین یگاهیجا یحت ،)103، صفحه 1386( در کتاب شفا يگرید يدر جا ناسی ابن    
را که  یرمحسوسیغ یو معان استاوسط دماغ  فیتجو تیدر نها هیوهم ةقو«: ردگی یدر نظر م هیوهم

 ».کند یموجود است درك م هیدر محسوسات جزئ
همراه دارند؛ به  موجود به يبرا انیسود و ز یاست که نوع اموري مورد در خصوص به یآگاه نیا    
 نا،سی ابن( "را جسته کیو ن دیآ ختهیاز بد گر"تا  کند یتفاده مقوه اس نیموجود از ا ،ناسی ابن ریتعب

مانند  دهد یم ئهاست ارا هیوهم ةکه حاصل قو هایی از شناخت زین یهای ). او مثال100، صفحه 1383
 هاو مانند آن ،ر گوسفند از گرگدرك تنف ق،یصداقت از صد يعداوت از عدو، درك معنا يدرك معنا

 ناسی ). از نظر ابن1386 نا،سی ابن( هستند النفّس نامحسوس به زبان علم یمعان ةدهند نشان همگی که
 قِیرنامحسوس را بدون کمک عقل و از سه ط یمعان نیا هیوهم ةقو ،)168- 169، صفحه 1386(

 :آورد می دست به هیو تشب ،زیکردن، استفاده از غرا تجربه
مخلوط به  معانیِالهامات وهم بر  نیاست... با ا يزیغر یرا الهامات واناتیح نیهمچن«

از گرگ هر  جهی. در نتشود یدارد آگاه م انیکه سود و ز يمحسوسات در امور
وقوف  يها از راه یکیباشد... پس  دهیهرچند در عمر خود آن را ند ترسد یم يگوسفند

 یعنیاست که مانند تجربه باشد  ياز امور ،گرید هد. راوب زهیغر یجزئ یوهم بر معان
د وکه مقارن با صورت حس ب درس یحس انیز ایو سود و  یملَاَ ای یرا چون لذت وانیح

و در قوه ذاکره  دمانَ یم یباق ،مقارن آن درك کردهرا و آنچه  ءیاو صورت ش مصورِةدر 
... و شود یم مسرتَآن دو م نیدو امر که درك گشته و حکم ب نیا نینسبت ب يمعنا

ره حرکت از خارج آشکار شد صورت در قوه مصو لهیمتخ يبرا یچون صورت آن معن
حرکت  زیصورت است با آن ن نیمضر مقارن ا اینافع  یکه از معانرا و آنچه  کند یم
 چوب از ها سبب است که سگ نیو بد آورد یدست م امر را از راه تجربه به نیو ا کند یم
 دیآ یدست م به هیتشباز راه  يگریاحکام د ،وهم يهم برا ی. گاهترسند می سنگ و
مقارن و  یدر محسوسات گاه یوهم يباشد که با معنا یصورت يدارا ءیطور که ش نیبد
  ... ».شود یآن ملتفت و متوجه م يبه معنا ،صورت نیجدا باشد که با وجود ا یگاه

  

 حاکم گرید يبر قوااین قوه  ،واناتیدر ح است که نیا هیوهم ةدر مورد قو گریقابل ذکر د ۀنکت    
 و يدومردم ب معتقد است ناسی . ابنداشته باشدنقش  زیرفتار انسان ن تیدر هداتواند  میو  است
از  متأثر کنند یکه صادر م یدر احکام کنند، یاستفاده نم یدرست  خود به ۀیعقل ةکه از قو يافراد
وهم ةقو1333 ،یاسی(س هستند هی.( 
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است که  یاست، شناخت هیوهم ةکه حاصل کار قو یشناخت فتگ توان یم ،ارائه شد توجه به آنچه با    
از  یشناخت نوع نی. اردگی یقرار نم زین یتفاوت دارد و در چارچوب شناخت عقل یبا ادراك حس

 ای یقلاز شناخت ع ندآی یم یکه در پ ها یژگیو یاز برخ بودن برخوردار لیدانستن است که به دل
منظور  نیاست. به هم زیمتما ،شود یم فیتوص یشناخت شناسیِ روان در که گونه ، آن1اي شناخت گزاره

 هاي یژگی. ومیکن یفاز شناخت معر یعنوان نوع خاص بهنوع شناخت را  نیکه ا میمقاله برآن نیدر ا
 :مکنی یمرور م گریرا بار د هیوهم ةقو یشناخت

حاصل از تجربه،  هاي يریگادید و هم نقش دار زینوع از شناخت هم نظام غرا نیا يرگی در شکل -1
با  يتا حدود شود یارائه م هیو تشب ،یاز تجربه، تداع ،ناسی در آثار ابنکه  یفی. توصهیو تشب ،یتداع
 ).2005، 2مثال مازور ي(برا مشابهت دارداند  سازي یکه از نوع شرط يوندیپ هاي يریادگی

رفتار را بر عهده دارد. در انسان ريِ گ هدایتو نقش  کند یهمانند عقل عمل م واناتیه در حقو نیا -2
  رفتار دارد. تیدر هدا یه نقشقو نیا زین

 ینقش تواند یجهت م نای از و است مستتر هادر آن یانیکه سود و ز آگاهی دارد يامور ره بقو نیا -3
 .ردیگبعهده  بقاء به احتمال شیمهم در افزا

 نا،سی (ابن "یدنیناد یمعان دنید"وس است و نامحس یدرك معان هیوهم ةقو فیدر تعر یاصل ۀمؤلف -4
 فیمعاصر توص شناختیِ شناسانِ روان ریبا تعابمعانی نادیدنی را  میاگر بخواه .)11، صفحه 1383
 .نیمک تفادهاس 3یضمن ایناآشکار  هاي شناخت رینظ ینیاز عناو متوانی یم م،یکن
سـینا ارائـه کـرده اسـت ایـن       هایی که ابـن  توان از مثال آنچه که در بند چهارم آمده، می در ادامۀ - 5

چنین استنباط کرد که ادراك معانی غیرمحسوسی همچون تنفر، تـرس و محبـت در اسـاس نـوعی     
ها را نـوعی شـناخت هیجـانی یـا      توان این شناخت احساس مبتنی بر هیجان هستند و از این رو می

  که واجد محتواي شناختی است.قلمداد نمود احساسی 
  

 انـد  مطـرح شـده   یشـناخت  در علـومِ  تـازگی  که به یمیمفاهاز  یبا برخ يتا حدود شده ذکر هاي یژگیو    
 ـ  راًی ـکـه اخ  اي رگـزاره یغ ای یجانیشناخت ه رینظ یمیمفاه ژهوی به. دندار قرابت شناسـانِ   روان همـورد توج
 ـ2010، 1999، 1994، 4ویمثـال، دامـاز   ياسـت (بـرا   قرار گرفتـه  شناختی لاتتحـو ). 2005، 5پ؛ پانکس 
 یذهـن انسـان   هـاي  یدگی ـچیاز پ ايدرك تازهشدن  باعث پیداگرفته  صورت یشناخت در علوم ي کهدیجد
 دتردی ـ مـورد  اند، حوزه حاکم بوده نای بر ها که سال اي یتاز مفروضات سنّ ياریبس صورتی که ، بهاست دهش
 ۀدر گذشـت  وجـود م میمفـاه  یرخدر فهم بهتر ب ندتوا یم نیهمچن دیجد میمفاه نیا یرس. بردان گرفتهقرار

                                                
1- propositional cognition   2- Mazur 
3- implicit cognitions   4- Damasio 
5- Panksepp     
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 ـوهم ةمفهـوم قـو   ،و از جملـه  رانی ـدر ا شناسـی  روان یفلسف یفلسـف  ۀگذشـت  یر باشـد. بـازخوان  مـؤث  هی 
 انـد  آن توجـه نشـان داده   تی ـبـه اهم  یرانای شناسان از روان یاست که برخ یضرورت رانیدر ا شناسی روان

اسـت   صـورت گرفتـه   زی ـمحـدود ن  هـاي  تـلاش  برخـی جهـت  این  در و) 1368 منصور،  ؛1367 کاردان،(
 نی ـا  لی). اما تبـد 1388، 1387 ،ی؛ حاتم1368، 1384 ،ي؛ باقر1368 ،ي؛ احمد1345، 1333 ،یاسی(س

 نظـران  صـاحب  و شناسـان  روان تـرِ  جديت عزم و هم ازمندین یواقع یانیمطالعات پراکنده به نهضت و جر
  است. یرانای

ل یشناخت مفهوم شناخت در علوم تحو 
ذهن،  ۀفلسف ،شناسی زبان ،شناسی روان ،شناسی عصب هاي در حوزه ستمیکه در قرن ب یلاتتحو
عنوان  تحت يدیدانش جد يرگی صورت گرفت، به شکل یو هوش مصنوع ،انهیعلم را ،شناسی انسان
 1950و  1960 هاي در دهه اي رشته نیو ب دیدانش جد نیا ).1985، 1(گاردنرشد منجر  یشناخت علوم

 يانسان موجود ،یشناخت د. از منظر دانشمندان علومکرو شروع به گسترش گردید  حمطر میلادي
انجام  ها ییبازنما نیا يکه رو یاتیو براساس عمل ندک یم ییرا در ذهن خود بازنما ایکه دن است
 هاي ییبازنما تیماه فیتوص ي. برادساز یرا مشخص م طیتعامل و رفتار خود با مح ةنحو ،دهد یم
 مدل هاآن انمی در که اند ارائه شده یمختلف هاي و مدل ها هیعمل ذهن، نظر هاي وهیو ش یذهن

پردازش در  هاي از نظام یمدل به تأس نیاست. ا نیرسای از تر طپردازش خبر مسلّ ای محاسباتی
آثار  درآن را  ينظر فیمدل که توص نی. در اشود یم دهینام یمدل محاسبات ،اي انهیرا يها ستمیس
لاعات پردازش اط ایمحاسبه  یمشاهده کرد، شناخت حاصل نوع توان یم )1966، 1975( 2ودورف

. در يبراساس قواعد صور یذهن هاي ییبازنما اینمادها  يکه عبارت است از دستکار شود یقلمداد م
 تبدیل ییارا به رمزه ستمیوارد شده به س هاي امیوجود دارد که پ يپردازشگر مرکز کی ،ستمیس نیا
ها رمز نیا ،یمحاسبات اتیپس از انجام عملو باشند قابل محاسبه  يپردازشگر مرکزکه براي کند  می

است،  دیمورد تأک هینظر نیکه در ا يگرید یژگیو. شوند میرمزگشایی  دادبرون صورت بهدوباره 
 .است ي آنها هر کدام از بخش نسبی استقلال و ذهن بودن مند بخش

 صمشخ طور بود به شناسی روان ةدر حوز انآن  یمطالعات ۀنزمی که یشناخت ن علومدانشمندااز  یگروه    
 کردیرو نددکرارائه  شناختی شناسان روان نیکه ا يکردیپرداختند. رو یذهن هاي ییبازنما ۀمطالع به

 ییخارج را بازنما يادنی الفع طور معتقدند ذهن به یشناسان شناخت . روانشود یم دهینام یشناخت
 ،4نیو ک 3زنکی(آ دشو یانجام م یذهن هاي ییبازنما نیا ياست که رو یاتیحاصل عمل ،و رفتار کند یم

 هاي در قالب گزاره تیواقع ییبازنما، شناختی شناسان روان هاي یه). در نظر1387، 5؛ استرنبرگ2005
                                                
1- Gardner    2- Fodor 
3- Eysenck    4- Keane 
5- Sternberg 
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، 1961، 4ووای يا(پتمثیلی  ۀدوگان يرمزها ای) 1984، 3نیشیلی؛ پ1973، 2و باور 1(اندرسون یانتزاع
 ،هستند یمبتن یعصب ستمیس تیبر فعال یذهن هاي ییبازنمابا اینکه . ردگی ی) صورت م1979
 ۀمطالع ةحوز ،گرید انیب . بهکنند یم بررسی مستقل صورت به را هاآن شناختی شناسان روان
ز ا شناختی و عصب شناختی ستیز هاي یرساست که از بر لیتحل زا یسطح شناختی شناسان روان
؛ 2005 ن،یو ک زنکیاست (آ زیمتما گرید ياز سو یو فرهنگ شناختی جامعه هاي لیتحلاز و  کسوی

ها جداي  دهد این مدل هاي محاسباتی، پیوندي و شناختی نشان می مقایسۀ مدل). 1985گاردنر، 
اد بر ها اعتق هاي اصلی با یکدیگر مشترك هستند. در این مدل ها، در برخی ویژگی اي از تفاوت پاره

کننده است که واجد یک پردازشگر مرکزي بوده و براساس  این است که ذهن یک سیستم بازنمایی
کند. مطابق با این الگو تفکّر نیز  یک سري قواعد کلّی و یک سري نمادها، اطّلاعات را پردازش می

ه و کاري نمادهاي ذهنی براساس قواعد صوري است و بر این اساس ذهن شبیه رایانه بود دست
کند و سپس براساس قواعد خاص  بندي شده اطّلاعات را رمزگردانی می صورت یک سیستم بخش به

ترین وجه  دهد. مهم خود، این اطّلاعات را پردازش کرده و در نهایت نیز مورد رمزگشایی قرار می
 کنند و هاي ساختاري توصیف می اشتراك این رویکردها این است که هوشمندي را براساس ویژگی
هاي هوشمند را مستقل از مغز  قائل به نوعی کارکردگرایی هستند که مطالعۀ ذهن یا سایر سیستم
 نیادانند.  پذیر می گیرند، امکان یا هر محیط دیگري که این ساختارهاي هوشمند در آن قرار می

 يند دانش مغزکه معتقد رددا يشتری) صراحت ب1981) و فودور (1969( 5یر در آثار چامسکتفکّ
 ۀینظر ةکنند یتداع نیهمچن کردیرو نی. اکند یبه ما نم یکمک چنداندر فهم ذهن و زبان 

که در  يگرید یژگی. ودارداز یکدیگر به استقلال ذهن و بدن  رهست که نظ زیدکارت ن گرایی تیثنو
است که  نیا شود یم دهید شناختی شناسان روان لاو نسل آثار در خصوص گفته شده و به هاي مدل
امور  ای یمسائل انساندر آنها، است و  بوده شناختی مطالعات آشکارا معرفت نیحاکم بر ا کردیرو

 دگاهید نیر از هم). متأث1388 ،حاتمی( گرفت یه قرار متوج بشر کمتر مورد یستیمربوط به بهز
ه توج زین یعوامل اجتماع ای یجانیبه حالات هشناسان شناختی،  ین نسل از روانبود که در ا

 ۀکه مطالعشدند  قلمداد می ییرهایمتغعمدتاً  یو اجتماع یجانی. عوامل هگرفت یصورت نم یندانچ
در  ها، یژگیو نیهم ،دید میخواه یپ در که چنان ،ا). ام1985(گاردنر،  ستین ضروري چندان هاآن

 توجه نیه قرار گرفتند و امورد توج ژهوی طور به یشناخت دانشمندان علوم يبعد هاي مطالعات نسل
 نیتر گردد. مهم یاساس راتییتغ دستخوشذهن و شناخت  ۀنگاه دانشمندان به مسألکه موجب شد 

 :عبارتند از راتییتغ نیا
                                                
1- Anderson    2- Bower 
3- Pylyshyn    4- Paivio 
5- Chomsky 
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حاکم بر آن:  هاي سمیمغز و مکان فیتوص يمدرن برا یپژوهش يبه ابزارها یابیدست - 1
 زیمغز و ن يردکارک يِرسازیتصو هاي دستگاه ژهوی مدرن، به یپژوهش يبه ابزارها یابیدست
صورت  یتکامل شناسی و روان ،شناسی ستیز ،شناسی عصب رینظ هایی که در حوزه هایی شرفتیپ

ذهن  نکهیدر درك ساختار و عملکرد مغز به همراه داشت. از جمله ارا  یاساس یلاتگرفت، تحو
از  یگروهمنحصر به خود برخوردار است.  یهای سمیاز مکان ، بلکهکند یعمل نم انهیرا کیهمانند 

مثال،  ياستفاده کردند (برا زنده ای 1از اصطلاح مغز مرطوب ،زیتما نیاتأکید بر يدانشمندان برا
، 4دزیو کاسم 3یمثال توب ي(برا نگر تکاملی شناسان ) و روان2005، 2003، 2001، 1995، 2نیکاسل

از  زهایتما نیا نیتر از مهم یپرداختند. برخ زینقاط تما نیا فیبه توص يتر صمشخ طور )، به2005
 ) عبارتند از:2005( دزیو کاسم ینظر توب
 هاي سمیبلکه از ابزارها و مکان کند، نمی عمل منظوره و همه یکلّ ستمیس کیذهن همچون الف) 
خاص شکل  يازهایبه ن ییگوناگون و در پاسخگو هاي است که در زمان شده لیتشک یمتفاوت
است که هر کدام به  شده لینسبتاً مستقل تشک هاي ستمیس ذهن از خرده ،گرید انبی به. اند گرفته
 .شود میاز تکامل مربوط  یصخا ةدور

است که در  هایی ستمسی ر از خردهمتأث ایتعامل ما با دن ة. نحوستین دیذهن همچون لوح سفب) 
و  ارندگذ یم ریتأث نبر رفتارما ،میبدون آنکه ما آگاه باش و اند مختلف تکامل شکل گرفته هاي دوران
خارج  يایکه به دن هایی یژگیاز و ياریکنند. بس یم تیرا هدا رامونیپ يایادراك ما از دن ةنحو

  . ندستهدر واقع حاصل ذهن ما  مدهی ینسبت م
هر  یاصل تی. مأمورستین یحیصح کیتفک یزشیو انگ یجانینظام ه از یشناخت نظام کیتفکج) 
 نیدر ا یزشیو انگ یشناخت ستمیسدو  هرو  و حفظ بقاء است طیبا مح شدنسازگار سمیارگان

و بلکه  عیتصنّ هاآن کتفکی همین دلیل، به. اند هدف شکل گرفته نیچارچوب و در خدمت به ا
  .است کننده گمراه

 5هایی است که در دوران انسان شکارچی ـ گردآورنده یافتگی مغزي که ما داریم حاصل سازشد) 
اي نبوده است که تغییري در  شاورزي و صنعتی به اندازههاي ک شکل گرفته است و طول عمر دوره

انجام  ییرفتارها ای ردگی یم یماتیتصم یمعاصر گاهمدرن اگر انسان  نیبنابرا مغز ما ایجاد کند
  یباستان ير از مغزاو متأث يبداند که رفتارها دیندارد، با یاو همخوان دیکه با منطق جد هدد یم

  است. گردآورنده شکل گرفته ـ ینسان شکارچآن در دوران ا ياست که معمار

                                                
1- wet brain    2- Kosslyn 
3- Tooby    4- Cosmides 
5- hunter-gatherer 



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139933PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1717دوره دوره           

62 
 
 
 
 
 
 
 
 

62

شناخت  ۀرابط یرسبر اینکه با: یجانهی مغز به شناسان و عصب شناختی شناسان روانتوجه  - 2
، 1ونکیمثال، زا براي( است بوده شناسان روان یبرخ انیم یخیتار یموضوع نزاع جانیو ه

داشته  رپاید اي سابقهنیز  یتماعاج شناسی روان ة) و در حوز1965،1984، 2لازاروس ؛1980،1984
 راه پیدا یشناخت به علوم ریبا تأخمباحث  نی)، ا1995، 1984،1990 ،3مثال، فورگاس يبرااست (
 پو پانکس ،)1999، 1994( وی)، داماز2002( 4دو یل رینظ یمطالعات دانشمندان جی. انتشار نتاکردند

ه توج مورد یجانیو ه یام شناختنظ یدگتنی و درهم یجانیه مغزِ) موجب شد موضوع 1998(
موجب شد  ،یشناسان تکامل روان هاي افتهیهمسو با  ،مطالعات نی. اردیقرار گ یشناخت علوم انشمنداند

 ،یشناخت در نظام جانیه ۀلئه به مسدد. در کنار توجدر مورد مفهوم شناخت فراهم گر رییتغ ۀنیزمتا 
 ي(برا ندنموده توج هم شناخت بدنمندو  یختشنا در نظام یبه نقش حالات بدن ناقاز محق یبرخ

 ).1999، 1994 و،یمثال، داماز
حـوزه بـه گســترش    نیــقـان ا از محق اي لات گفتــه شـده، پـاره  بــه مـوازات تحـو  دیگـر اینکـه:    - 3

 ـ   صیتشـخ  ری ـنظ هـایی  نهیدر زم یشناخت مطالعات      و  5مثـال، بـرون   ي(بـرا  یو درمـان اخـتلالات روان
) 2010 و همکاران، 12وبِرِ؛ 2008 ،11و نامیکی، 10، یامادا9، فوجیوارا8میاتا، 7راویه؛ 2006، 6رزـ کُ  برون
ص؛ 2007، 16کوهنـ   و بارون 15ترای لی، و14ز، بارن13مثال، لومباردو ي(برا یلو تحوزی ـ) و ن2004، 17غاب 
 نیآوردند. ا ي) رو2010، 19نستروم؛ فالک2009، 18لاكیمثال، گ ي(برا یکل يبه معنا یستیبهز ۀلئمس
  است. یبه مسائل انسان شناختی جهت از مسائل صرفاً معرفت رییتغ ینوع ةدهند ه نشانتوج

حالات  یه به وجه معرفتتوجاز دانستن:  ینوع ۀبه منزل یو احساس یجانیه به حالات هتوج - 4
 تر هو جسوران دتریجد ،گذشت نیشیپ يدر بندهاذکر آنها که  یلاتتحو ریاز سا یو احساس یجانیه

 یجانیحالات ه ریتأث طور نیو هم یجانیو ه یزشیانگ يندهایار در فرمؤثشناختیِ  هاي سممکانی. است
 ایآ نکهیا اقرارگرفته بودند ام یرسدر مطالعات مختلف مورد بر یشناخت يندهایابر فر یزشیو انگ

 یچندان ۀسابقاست که  یاز دانستن محسوب کرد، سؤال ینوع توان یرا م یاحساس ای یجانیحالات ه
 ندارد.  یدر مطالعات قبل

                                                
1- Zajonc    2- Lazarus                 
3- Forgas    4- LeDovx    
5- Brune     6- Brune-Cohrs     
7- Hirao     8- Miyata     
9- Fujiwara    10- Yamada    
11- Namiki     12-Weber      
13- Lombardo    14- Barnes    
15- Wheelwright    16- Baron-Cohen    
17- Sabbagh    18- Giluk    
19- Falkenstrom 
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 با هاآن ۀو رابط یجانیو ه یحالات عاطف ۀکه ناظر به مسأل يلات گفته شده مواردتحو انیم در    
 شناسی روان ةکه در دو حوز لاتیتحومقاله دارند.  نیبا موضوع ا يشتربی ارتباط هستند، شناخت
 هاي گونه  به انقامکان را فراهم کردند که محق نیصورت گرفتند ا 2یعاطف  ۀپای علم عصبو  1یتکامل
 4يریتصو ای ،3یکلام ،اي ر گزارهتفکاز حاصل  شناخت که سوايفکر کنند   هماز شناخت،  يگرید
، 6نوالدی(گر 5اریرهشیشناخت غهمچون  يه به مواردتوج یشناخت مطالعات ۀدر سابق ،ه. البتندسته

دانش  یحت ای) 1992، 10(شاختر 9رآشکاریغ ۀ)، حافظ1972، 8نگی(تولو 7خباريغیرِا ۀ)، حافظ1992
و وجه  یحالات عاطف ۀلئمس زیمطالعات ن نیا در ا) وجود دارد، ام1973سون و باور، (اندر 11ییاجرا
 یجانیو ه یعاطف هاي ه به جنبهتوج مهمِ هاياز ثمر یکی. ندا نگرفته قرار نظرمد هاآن یشناخت

 یبه بازخوان توان یم ،آن کمکاست که با  یاحساس شناخت ای یجانیشناخت، طرح مفهوم شناخت ه
 پرداخت. هیوهم ةمفهوم قو ةدوبار

  
 ؟باشند یشناخت يواجد محتوا توانند یم چگونه یاحساس ای یحالات عاطف

 هـا دارد کـه هـدف آن   شـه یر یدر مطالعـات  ،یاحساس ـ ای ـ یبه حـالات عـاطف   ینگاه نیچن يرگی شکل
کـه   یمطالعـات  ژهوی ـ بـه  ،اسـت  کهـن بـوده   هاي جانیو ه یر حالات بدند ياریهش هاي شهیر جستجوي
 12افتـد  یفاق مآنچه ات احساسِ) در کتاب 1999( وی) آغازگر آن بوده است. داماز1999، 1994( ویداماز
 ری ـنظ هـایی  سـم یو مکان یبـدن  هـاي  جـویی  چگونه در نظم ياریکه هش پردازد یله مئمس نیا یرسبه بر

 رسـای  و هـا  انسـان  ده،یچیپ یشناخت هاي نظام يرگی قبل از شکل ،يو رد. از نظردا شهیر یستیتعادل ز
همچـون   يکه امور یجانیه هایی نظام زنی و طیخود و مح ییبازنما يبرا ییابتدا یهای به نظامموجودات 

. انـد  مجهز بوده رفتار را بر عهده داشتند تیو هدا ،ها تیفعال بندي تاولوی ها، كو محر ها تیموقع یابیارز
 تعـادل  ودامـازی . انـد  بـوده  یجانیه ای یاحساس هاي و همراه با تجربه یحرکتـ   حسی عمدتاً ها نظام نیا
حفـظ   ي. مغز برانددا یدانستن م عملِ ای هیلاو ياریهش يرگی  شکل یاصل هاي كاز محر یکی را یستیز

مختلـف مغـز و    هاي بخش یِدرون تیوضع ،یرونیب طیمداوم شرا رییرغم تغ است به ریناگز یستیتعادل ز
 یبدن هاي ستمیس ریسا یهماهنگ ازمندین ستمیس کیثابت نگه دارد. حفظ تعادل در  یبدن را در حالت
بـدن بـه    حرکـت کـل   ازمندیکردن غذا ن . مصرفبخوردغذا  دیموجود با دیایب نییپا ناست. اگر قند خو

                                                
1- evolutionary psychology  2- affective neuroscience 
3- verbal     4- figurative 
5- unconscious     6- Greenwald 
7- nondeclarative memory   8- Tulving 
9- implicite memory   10- Schacter 
11- excutive knowledge   12- The Feeling of What Happens 
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. حـال  پـردازد  یم طیمح ییزنمااست که به با یستمیشدن س المستلزم فع زیسمت غذا است. حرکت ن
غـذا   يتا زمان رفع خطر، رفتار جستجو دیبا سمیشود، ارگان  مشاهده یشکارچ یوانیح انیم نیاگر در ا
کـه وقتـی   گفـت   تـوان  یم ـ ،گـر ید انیب کند. به خود تلقی یاصل تیکنار بگذارد و فرار از خطر را اولو را

بتواننـد   دیبا ،شانس بقاء و زنده ماندن شیافزا يابر ،رسند یم یدگیچیسطح از پ نیموجودات زنده به ا
 را در ذهن خـویش  درون آن يایاطراف و اش طیمختلف خود و مح هاي از بخش يرتصاوی مداوم طوربه
بـه ارگانیسـم   اسـت از آنچـه مربـوط     سـم یرا که مربوط به ارگان ییزهایبتوانند تمام چ دیکنند. با دیتول
مضـرند   ای ـ دمفی هابقاء آن يبرا اختینش ستیلحاظ ز بهکه  را هاییبتوانند محرك دیجدا کنند. با ستین

بـه   ازی ـن نی) ا1999( ویزص کنند. دامارا مشخ خود يرفتار هاي تاولوی ،هااساس آندهند و بر صیتشخ
را منشـاء   کپارچـه ی کلـّی  صـورت  کـردن بـه   و عمل ،یرونیو ب یلاعات دروناط سازي کپارچهی ،یهماهنگ
 هـاي  از نـورون  ياریبس ـ یکپـارچگ یو  یمغز محل همـاهنگ  ۀ. ساقداند یم ياریخود و هش يرگی شکل
خـواب،   ری ـنظ یینـدها یافر میتنظ ـکـه   ییها هسته نیاست. همچن یو حرکت یحس يها ستمین ساآور
 نی ـاهمـین دلیـل،    به ند.ا واقع هیناح نیدر ا عهده دارند و مداخله در آنها را به هو توج ،ایرؤ ،یختگیبرانگ
و  ییبازنمـا  يبـرا  يشـنهاد یپ ینـواح  ،کیمبیل ستمیو س یانیمغز م هاي قسمت یبه همراه برخ هیناح
، پ؛ پانکس ـ2000 و،یامـاز و د 1يزی(پرو شود یقلمداد م سمیارگان رونیلاعات درون و باط سازي کپارچهی

کـه   يریاسـت تصـو   و معتقـد  داند یدانستن م عملِ ییِدانش را بازنما یینوع بازنما نیا وی). داماز2005
اسـت   اي یعصـب  ياز ساختارها یآنکه ناش لدلی به د،آور یم وجودبه سطح  نیدانستن در اعملِ مغز از 

). 2000 و،یو دامـاز  يزی ـ(پرو اسـت ) یاحسـاس (بـدن   یارتباط دارند، نـوع  یحالات بدن ییکه با بازنما
 ری ـبه تعب ایکردن  احساس یع نوعواق در یآگاه ایسطح، دانستن  نیدر اکه گفت  توان یم ،گرید انیب به

آنکـه در سـطوح    لی ـدل بـه  ینـوع آگـاه   نیاست. ا یجانیه ای یعاطف ياریهش ی)، نوع2005( پپانکس
لاعـات آن  . امـا اط سـت ین فیتوص ـ و قابـل  ،اي آشکار، گزاره یقاعدتاً شناخت ردگی یمغز صورت م ینییپا
مـا اثـر    يرگی میبر استدلال و تصم ،قیطر نیاز او  ردیگببالاتر مغز قرار  هاي ستمیس اریدر اخت تواند یم

 ـ هـاي  شـده از انـدام    افـت یدر بـدنیِ  هـاي  امپی ـ صـورت  لاعـات بـه  طا نی ـاز ا یبگذارد. قسمت و  یدرون
سـطوح بـالاتر مغـز قـرار      اری) در اخت1994 و،ی(داماز 2یدنب ينشانگرهاعنوان  و به ییاحشا هاي ستمیس
 3یشـان یپ شیقشـر پ ـ  یانمی ـ یبطن ـ ۀی ـکـه در ناح  یباتمحاس ـ قی ـاز طر یبـدن  ينشـانگرها  رد؛گی یم
)VMPFCمانند اسـتدلال   اي ارانهیو هش دهیچیپ یشناخت يندهایابر فر توانند یم شود، ی) مغز انجام م

از مغزشـان دچـار    هی ـناح نی ـکـه ا  يافراد دنده یبگذارند. شواهد مختلف نشان م ریتأث يرگی میو تصم
شـدت بـا   هـا بـه    يرگی ـ میدر تصـم  ،یشناخت  فیاز قدرت توص دنبو برخوردار رغم بهباشد   شده بیآس

                                                
1- Parvizi    2- somatic markers   
3- ventromedial prefrontal cortex      
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صـورت دو   به یبدن يحاصل از نشانگرها هاي دبکیف ،). در واقع2010، 1999 و،ی(داماز مشکل مواجهند
 ،مختلـف  هاي تیفاقات و موقعات دربارةافراد  شوند یم ثباع گردند که دریافت میخوب و بد  یِحالت کل

 احساسات کجاست.   نیباشند بدون آنکه بدانند منشأ ا شتهدا يبد ایاحساسات خوب 
شناخت در  ندیادر فر یو حالات عاطف ،یحرکتـ  یحس هاي سازيهیشب ،یبه نقش حالات بدن هتوج    

) اشاره 1374(منصور و دادستان،  اژهیبه پ توان یم ،است. ازجمله طرح گردیدهم زین گریقان دآثار محق
 شهیر یحرکتـ  یحس هاي ینگو هماه کیارگان هاي جویی و شناخت در نظم ياریکرد که معتقد بود هش

و  1کافمثال، لَ يمفهوم شناخت بدنمند (برا ساختن طرحمبا  زین دیجد یدانشمندان شناخت یدارند. برخ
در  یبدن هاي ییو بازنما یحرکتـ  یحس هاي سازي هیشب تیبر اهم ،)2008، 3بارسالو ؛1999، 2جانسون
 . کنند یم دیانسان تأک یشناخت يندهایافر

 ياریکه با طرح مفهوم هش ،)2005( پپانکس دگاهید ،یشناخت علوم متأخرقان محق انیدر م اما    
از  ،است یعاطف ای یجانیکه اساساً ه پردازد یاز شناخت م ینوع فتوصی به صمشخ طور به ،یعاطف

 پپانکس. است ترکینزد ویداماز ۀیبه نظر ،یو عاطف یجانیحالات ه شناختیِه به وجه جهت توج
 يرگی و معتقد است قبل از شکل پردازد یم یو عاطف یشناخت ياریدو نوع هش کی) به تفک2005(
در  یشناخت عاطف ای ياریهش ینوع ،یشانیدر قشر پ یشناخت پردازش ةدیچیپ هاي ستمیس

 هاي تیالدر فع ریدرگ زیرقشريِ هاي ستمیس ،او است. از نظر مغز وجود داشته تر یمیقد هاي قسمت
 هیلاو ياریهش ایشناخت  یکه نوعبرخوردارند  زین یحالات عاطف دیتول ییحال از توانا نیدرع ،یجانیه

 هااز آن یکه برخ شمارد یبرمرا  هایی یژگیو یعاطف ياریهش اینوع شناخت  نیا يهستند. او برا
 :عبارتند از

 است. یرمحاسباتیو غ یاسینوع شناخت، ق نیا -
 .دشو یتجربه م یکل هاي تحال صورت به شتریب -
 .است دشوارآن  یو کلام اي گزاره ق،یدق فیتوص -
ت ، نیم بر عمل استمقد تین در آنها که دهیچیپ شناختیِ هاي برخلاف نظام ،يارینوع هش نیدر ا -

 .دآی می وجود عمل به نیدر ح
ارتباط و  يزیغر يمسئول رفتارها غزيِمبا مراکز  یجانیو ه یحالات عاطف جادیدر ا لیمراکز دخ -

 رفتار برخوردارند. تیدر هدا يزیغر يهوشمند یاز نوع ،ارتباط نای خاطر دارند و به یهمپوش
  .است رفتار  تیدر هدا يتر یمینظام قد ،نکهیو بالاخره ا -
 

                                                
1- Lakoff    2- Johnson    
3- Barsalou 
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د دارند وجو یاحساس ای یحالات عاطف یاقل برخحدکه گفت  توان یبخش م نیا هاي افتهیمرور  با    
که  یه دانستنتدانستن محسوب کرد. الب نوعی را هاآن توان یهستند و م یشناخت  يکه واجد محتوا

. دشو یکردن تجربه م احساس ای یاحساس هاي حالت صورت است و به یحالات بدن ییبر بازنما یمبتن
که  یکرد. احساس استفاده 1یشناخت  حالات از اصطلاح احساس نیا فیتوص يبتوان برا دیشا ،رو نیازا

 هیوهم ةاست که حاصل کار قو يزیجهات مشابه آن چ یمقاله از برخ نیا سندگانینو ةدیبه عق
و  هیوهم ةاز قو يدیبه فهم جد ،دیجد هاي يرگی جهت نیبر ا هیبتوان با تک دیو شا شود یمحسوب م

 شد. لنائ فس،النّ آن در علم یمفهوم هاي تیظرف
  

ة وو  یشناخت احساس هقوهمی 
که حاصل  یذکر شده در مورد نوع دانستن هاي یژگیو یبرخ ،شد ذکر نیشیکه در بند پ گونه همان
وهم ةقوگونه که  مشابهت دارد. همان یعاطف ياریهش ای یشناخت با مفهوم احساس يتا حدود ،است هی

نشمندان ه دافراوان مورد توج ریبا تأخ یو احساس یحالات عاطف شناختیِهاي  جنبه ،مطرح شد
دسته از  نیا یِمفهوم بندي که در صورت هایی ياز دشوار دیبا ریتأخ نیگرفتند. ا رقرا یشناخت لومع

ناشی  یشناخت علوم ةدر حوز جیرا يفکر هاي نظام با هابودن آن نامأنوس از زنی و داشته وجود ها شناخت
از  یعیو انجام حجم وس تیخلاق آمدن این مفاهیم جدید نیازمند وجود  به ،واقع . درباشد  دهش

از  و دارد هایی شده مشابهتذکر شناختیِ يکردهایبا رو ،یدر حد خطوط کل هیوهم ةقو بود.مطالعات 
گونه که  ا همان. امحکایت داردانسان  یشناخت مختلف نظامِ هاي ه به جنبهدر توج ناسی ابن يهوشمند
شدن دانشمندان   شد، آگاه دیجد هاي دگاهید که باعث طرح یعوامل نیتر از مهم یکی دیشا ،اشاره شد
د که نداروجود یمختلف هاي ستمسی انسان، خرده یشناخت  له بود که در نظامئمس نیا از یشناخت علوم

 نیآخر یکلام ای اي گزاره د. شناختننقش دار رفتار تیهدا زیدانش و ن دهی و سازمان ییدر بازنما
به  نگري درون قیو از طر ممستقی طور دانش است که به از یتنها نوع ،ییمحصول تکامل است و از سو

 مورد ها تمدشناخت  هاي وهیش ریساکه است  یعیطب ،نی). بنابرا1387 ،ی(حاتم میدار یآن دسترس
 یبرخ انیم در یعاطف ياریهش ای یشناخت احساسِ یۀ. نظرباشند فتهرقرار گ شناختی دانشمندان غفلت
 یطرفداران ،اند دهکره توج یو عاطف یجانیحالات ه یو شناخت ییمحتوا بعدکه به نیز  دیجد ۀفلاسف

؛ 2005، پ؛ پانکس1999 و،دامازی( گذشت هاکه ذکر آن یقانمحق پژوهشیِ هاي افتهیدارد. به موازات 
 دگاهی. از ددندیکش انیرا به م یجانیحالات ه 3بودن یبحث التفات فهاز فلاس یبرخ ،)2004، 2نزیپر
هستند، به  یو انفعال يوجود هاییتحال نکهیاز ا يجدا یعاطف ای یجانیه هاي التح ،رانتفکم نیا

                                                
1- cognitive feeling   2- Prinz 
3- intentionality    
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هاي هیجانی واجد  به عبارت دیگر حالت ؛بودن برخوردارند یالتفات یژگیو از و هدبو محتوا يدارا ینوع
کند همچون نوعی محتواي شناختی بوده و این دانش هیجانی به چیزي در جهان خارج اشاره می

ه البت ها تحال نیبودن ا یالتفات رس که به محرکی خطرناك در بیرون اشاره دارد.احساس ت
اصطلاح  جايه ب دهند یم حیترج یبرخ ،نیهم يدارد و برا اي گزاره یِشناخت هايمبا نظا هایی تفاوت
استفاده کنند  ،یدر مورد حالات عاطف» 1يزیداشتن نسبت به چ احساس«از اصطلاح  ،بودن یالتفات
 نیاست که ا نیا یدر مورد حالات عاطف یالتفات ثیح هاي یژگیو نیتر از مهم یکی). 2000، 2يلد(گُ

دهند از آنچه بر ما  یم یرونیدر مورد جهان ب يحال که خبر نیدر ع یعنیهستند؛  هیحالات دوسو
 همو  دهد یمخبر  رونیدر ب يخطر وجودترس، هم از  احساسیِ. حالت ندده یم یآگاه زین گذرد یم
 یجانیه ارزیابیِ ینوع ،زیاز هر چ شیب یاحساس شناخت نی. اکند یم جادیدر درون ما ا یانفعال یحالت

در بقاء  ،رفتار تیبا هدا تواند یم قیطر نیو از ا کند یص مرا مشخ تیموقع انیاست؛ که سود و ز
 اینوع شناخت  نیه اب سمیارگان یابیباشد. دست سهم داشته، طیبهتر او با مح یافتگی و سازش سمیارگان
 يادی) تا حدود زیکیتار ایاز مار  یوحشت آدم ایترس گوسفند از گرگ  ایر تنف ،مثال ي(برا یابیارز

 جاناتیه ایصورت رفتارها  بهو شده   رهیذخ سمیارگان یو تکامل یکیژنت ۀدر خزان است که یراثیحاصل م
 زیشناخت ن نیاز ا ی. قسمتکند یم داپی زبرو ها واکنش یبروز برخ يو استعداد برا یآمادگ ای يزیغر

. اگر با شود یحاصل م هر موجود یباشد که در طول زندگ هایی یتداع ای ها ممکن است حاصل تجربه
را  يآن موارد یدر بازخوان ،میبپرداز هیوهم ةقو ۀینظر یرسبه بر گریبار د میبخواه افتهی نیه به اتوج
 . ندا کینزد اریبسر سطور فوق ذکر شده د هاي یژگیو بهکه  میابی یم
 :مکنی یمرور م گریرا بار د ها یژگیو نیاز ا یبرخ

- وهم ةقوبردارند. موجود در يبرا یانیاست که سود و ز يب بر امورمترت هی  
 هیبا تک زیحاصل از تجربه ن هاي يریادگیاست و  يزیعمدتاً غر کند یم دیتول هیوهم ةکه قو یدانش -

 آن نقش داشته باشند. يرگی در شکل توانند یم يزیدانش غر نیبر هم
- وهم ةدر عملکرد قومهم هستند مستتر سمیارگان يبقا يکه برا هایی كاز محر یابیارز ینوع هی 

 يبقا ياست که برا یطیك محمحر کیاز  یابیارز یر گوسفند از گرگ در واقع نوعاست. درك تنف
سان ـان اسبـمن يسازگار يراـب واندـت یاست که م یباـیارز یدرك صداقت نوع ایگوسفند مضر است، 

 باشد. دیمف
 مشـاهده  ابلـق حسوسـم ورتـص هـه بـرا درك کند ک اي یموجود معان شود یموجب م هـیوهم ةوـق - 
 ـوهم ةکـرد کـه کـار قـو     رحصـورت مط ـ  نیبه ا توان یم جمله را نیا ،يامروز ری. به تعبستندنی درك  هی
 وجود ندارد. یو کلام اي گزاره شکل به هاآن فیتوص تیاست که قابل اي یمعان

                                                
1- feeling toward    2- Goldie 
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. دکنن یتجربه م (عاطفی) احساسی هاي حالت صورت بهرا  هیوهم ةقو از حاصلآگاهیِ  موجودات -
ا ام ،نشده دتأکی صمشخ صورت به یژگیو نیبر ا یران اسلامتفکم ریو سا ناسی اگرچه در آثار ابن

ن فلاسفه از یمورد نظر ا هاي شناختکه دهد  ی، نشان مه ارائه شدهقو نیا يکه برا هایی مثال بررسیِ
 يها تاساساً حال هاو مانند آن ،ر، درك ترسهستند. درك تنف یعاطف ای یاحساس هاي تحال نوعِ

 هستند. یعاطف ای یاحساس
 ةو قـو  یشـناخت  احسـاسِ ۀ س ـیمقا در یانی ـپا ۀنکت منزلۀ لازم است بهکه  يگرید تیحائز اهم ۀنکت    
انسـان در   یشناخت در نظام یعاطف ياریهش ای یشناخت و احساسِ هیوهم ةقو گاهی، جاذکر گردد هیوهم

 ةوزدر دو ح ـ بی ـترت بـه  یعـاطف  ياریو هش هیوهم ةاست. قو دیجد شناختیِ علوم و فسالنّ علم ةدو حوز
در  .قـرار دارنـد   یکلام ــ   اي ارهر گـز عاقله و تفک ةاز قو تر نییپا اي در مرتبه ،شناختی علوم و فسالنّ علم
 ـوهم ةقـو  يبرا یسهم زیرفتار انسان ن تی. در هدانقش دارندرفتار  تیدر هدا هر دو آنها ،واناتیح و  هی
قائـل  انسان  براي سهم را نیازمانی  ناسی تفاوت که ابن نیبا ا ،است در نظر گرفته شده یعاطف ياریهش
 کنـد  یاشـاره م ـ  ییدر جا ناسی ابن ،مثال ي. برادهد یانجام نم یدرست  عاقله کار خود را به ةکه قو است
. سـت ا هیوهم ةر از قومتأثکنند،  یاستفاده نم یدرست خود به ۀعاقل ةکه از قو يافراد استدلالِ احکامِکه 
 یعـاطف  ۀپای ـ دانشمندان علـم عصـب   ریو سا پو پانکس ویداماز دگاهیبا د ناسی ابن دگاهید ،جهت نیاز ا

 ،مـوارد  برخی در جز به یجانیو نظام ه یعاطف ياری، هشمزبور دانشمندان دگاهیاز د زیرا. تسیهمسو ن
کـه  گفـت   تـوان  یم ـ آنکـه  ای ـد نعهده داربر يرفتار و سازگار تیدر هدا يرو مؤث دیمعمولاً نقش مف

سطح  شناختیِ در نظام تري نقش مهمعاطفی و نظام هیجانی  هشیاري يبراحداقل، این دانشمندان 
کـه   ،VMPFC ۀی ـناح دیدگی بیکه آس دهد ینشان م ياری. شواهد بسرندگی ینظر مدرانسان  لاترِبا

نظـام   دیـدن  بیسـبب آس ـ  ،بـه قشـر مـخ اسـت     يقشـر ریز بخـش  هیجـانیِ لاعات انتقال اط ۀواسط
؛ 2006، 5و لاورنـس ، 4شیل ـ، دالگ3؛ دان2001، 2کـارول و  1تنور مثال، يبرا ( گردد یم يرگی میتصم
  در صـورت فقـدان نظـام    دهـد  یوجود دارد که نشان م ـ يشواهد ،طور نی). هم2008،  7ومو ف 6استاکو
بـا   ،واقـع  مناسـب برخوردارنـد. در   يرگی میاز قدرت تصم يرقشریز هاي نظام ،يقشر ةدیچیپ یشناخت
ــتک ــر دانشــ هی ــروزه در اخت یب ــه ام ــک ــدار اری ــ ،می ــوانی یم ــه  مییبگــو مت ــاي نظــامک ــناخت ه              و یش
از مواقع در تعامل با  ياربسی در ها ظامـن نیقش دارند. اـار نـرفت تیداـهر دو در ه یاطفـعـ  یساحسا
 دهی ـو درهم تن کینزد يقدر هو تعامل معمولاً ب یهماهنگ نی. اکنند می عمل همسو صورت و به گریکدی

وجـود دارد   زی ـن يدمـوار  ،حال نی. با امشوی یاز آن آگاه م یسخت به ة خود،روزمر ۀاست که ما در تجرب

                                                
1- North     2- Carroll 
3- Dunn     4- Dalgleish 
5- Lawrence    6- Stocco 
7- Fum 
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 دلعقـل و   یخیتار ۀ. منازعستندیکه البته کم هم ن يوجود ندارد، موارد یدو نظام همخواناین  نیکه ب
اسـت. در   يامـر  نیچن ـ دی ـمؤ ،شـود  یمشـاهده م ـ  یانسـان  یادوار زنـدگ  ۀهم و ها فرهنگ ۀکه در هم
از  تی ـتبع شود،و نظام مشاهده د نیا نیب یکه اختلاف یگامهن ،ها از فرهنگ ياریبس تربیتیِ هاي آموزه

هنرمنـدان و   دگاهی ـموارد دارد، به د گونه نیکه مغز در ا یشیگرا رسد ینظر م ا به. امشود یم هیعقل توص
کـه حاصـل ذهـن     یشـناخت  ۀس ـیدارد. مغز در مقا يشتریشباهت ب دانند یکه خود را اهل دل م یآنان
نظـام   یابی ـبـه ارز  ،اسـت  یجـان یهـ   یحساس ـکه حاصـل نظـام ا   اي یابیو ارز ،است اي و گزاره یمنطق
تفکـر   بیشـتر از و اسـت   تـر  یمیقـد  یلحاظ تکـامل  به یجانینظام ه چون، دارد يشتریب شیگرا یجانیه

 .وابستگی دارد يرفتار هاي شیبه عمل و گرا ،شرفتهیذهن پمنطقیِ و  اي گزاره
 

                                                                                                                              است به گوشم تیمردم حکا حتیدگر نص   جان آمد            ز دهانت به گوشِ یتیحکا        
  (سعدي)                                                                                           
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  يها اساس مؤلفهارائه مدل ساختاري رضایت شغلی بر

 عدالت سازمانی در کارکنان دانشگاه تهران
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Components of Organizational Justice: 

 A Case of University of Tehran Employees 
 
 

 .Aboozar Ghazi, M.A*                                                                  ابوذر قاضی
                            Center for Development Studiesجهاد دانشگاهی واحد تهران

 .Akram Hejri, M.A                                                                       اکرم حجري
 of Tehran University                                                                      نتهرادانشگاه 

 

 
منصـفانه   يعدالت سازمانی به رفتارها اصطلاح  :چکیده

ــازمان  ــه س ــا و عادلان ــا ه ــان ب ــان کارکن ــاره ش . دارد اش
 بـر  عـدالت  کـه  اسـت  آن بیـانگر  گونـاگون  هـاي  پژوهش
اینکـه  و  دگذار می رتأثی سازمانی رفتار متفاوت هاي جنبه

و کارکنـان   تیو اسـاس رضـا   هیپا یادراك عدالت سازمان
شـامل   ی. عدالت سازماناستها  نان در سازمانآ یاثربخش
 ـعــدالت رو ،یعیعــدالت تـوز  طـه یسـه ح  و عــدالت  ،اي هی
پژوهش ارائـه مـدل سـاختاري     نی. هدف از ااست یتعامل

 جامعـه . اسـت اسـاس عـدالت سـازمانی     رضایت شغلی بر
نفـر   3232 شـامل  رانکارکنان دانشـگاه ته ـ  هیکل ،آماري
انتخـاب   یصـورت تصـادف  نفـر بـه   175هـا  آن انیاز م .بود

با استفاده  یهمبستگحاضر شدند. روش تحقیق پژوهش 
جهت تجزیه  به ،در این پژوهش .است "یعلّ یابی مدل"از 

چندگانـه و علـل    هـاي  معـرف از مدل  ،و تحلیل اطلاعات
 کـه  داد نشـان  جینتـا  ) اسـتفاده شـد.  MIMCنه (چندگا
 امـا  ردمعناداري ندا رتأثی رضایت شغلی بر اي هروی تعدال

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  1/6/93 مقاله: ییاصلاح نها افتیدر
   24/9/93 مقاله: رشیپذ

  

 

Abstract: Justice is one of the most extensive 
concepts in human society which includes 
organizations too. "Organizational justice" is 
defined as an individual’s perception of fair-
ness in an organization  and reactions to fair-
ness in an organization. There are many studies 
indicating that there are some evidence about 
the effects of justice on diverse aspects of or-
ganizational behavior. Furthermore, perceived 
organizational justice can be considered as a 
stand for personnel's job satisfaction and their 
effectiveness in organizations. Organizational 
justice consists of three components: distribu-
tive justice, procedural justice, and interac-
tional justice. The purpose of this study was to 
introduce a structural model for job satisfaction 
based on the components of organizational jus-
tice. To do so, a random sample consisting 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــ
*aboozarghazi2012@gmail.com 
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 راتیتعاملی و عدالت توزیعی بر این متغیر تأثعدالت 
از تغییرات درصد  64حدود  و رندمعنادار و مثبتی دا
 .کنند می رضایت شغلی را تبیین

 

 

 

 

 

 

of 175 participants were selected from the po-
pulation of the University of Tehran employees 
(N=3232). "Causal modeling" approach was 
considered as the suitable research method, 
using MIMC for data analysis. Results showed 
that procedural justice has no significant effect 
on job satisfaction. However, distributive and 
interactional justice accounted for approxi-
mately 64% of the variation of job satisfaction. 

 

 
 

 ؛یعیعـدالت تـوز   ؛عـدالت سـازمانی   :ها کلیدواژه
  یشغل تیرضا ؛یعدالت تعامل ؛اي رویهعدالت 

 
 
 

 
 

 
 
Keywords: organizational justice; distribu-
tive justice; procedural justice; interactional 
justice; job satisfaction   
 
 
 

 3؛ فـولگر 1987و همکـاران،   2تسیورکو(ب استمهم  رایبس ،رفتار کارکنان حیدر توض 1یعدالت سازمان
، 8نیفــارل و مــک 7ینی؛ ســو1990، 6بــرگ نی؛ گــر1989،  5ینوســک؛ فــولگر و ک1998ُ، 4زانوتو کروپــا
 12ادراك عدالت ریشـه در تئـوري برابـري    ).2004 ،11و دیئن ،10لولیاست، 9کنینقل از دکون به، 1993

هایشان (زمـان، تخصـص،    بودن آورده چگونه درباره منصفانه که مردم کند یم بیاندارد. تئوري برابري 
و  13(واگنـر  کننـد  یم ـ) قضـاوت  غیـره و  ،مزایا پاداش، هایشان (حقوق، ) و دریافتیمانند اینهاو  ،تجربه
عـدالت  خت کـه عبارتنـد از   سا شخصم توان یسه نوع ادراك از عدالت را م ).162: 2010 ،14بکِ هالن
ماننـد   خـود  شـغلیِ  يامـدها یکه کارکنـان پ  ی. هنگام17یعدالت تعاملو  ،16يا هیعدالت رو ،15یعیتوز

عـدالت   در محل کـار آنهـا   در واقع ،کنند یابیکار را مناسب و عادلانه ارز طیو شرا، ارتقاء ا،یحقوق و مزا
 ـ  مباحـث  ،1980دهـه   لی ـ). از اوا2003، 20لاو و، 19بیـر ، 18برقرار شده است (فارمر یعیتوز  امـرتبط ب

                                                
1- organizational justice   2- Berkowitz 
3- Folger    4- Cropazano 
5- Konovsky    6- Greenberg 
7- Sweeney    8- McFarlin 
9- Deconinck    10- Stillwell 
11- Dean    12- equality theory    
13- Wagner    14- Hollenbeck 
15- distributive justice   16- procedural justice 
17- interactional justice   18- Farmer       
19- Beehr    20- Love   
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ها بـه   سازمان ۀ) در مطالع2007، (3، و گریفین2، هوگان1مبرتمدنظر قرار گرفت. لا زین يا هیت روعدال
 ـ. عـدالت رو اسـت  یعیتر از عدالت تـوز  مهم اي هیکه عدالت رو نددیرس جهینت نیا از  یه بخش ـک ـ يا هی

سـت کـه بـه    ا یینـدها یفرا دنبـو   کارکنان در مورد منصفانه يها بازتاب قضاوتاست  یعدالت سازمان
 جیکارکنـان نتـا   اسـت کـه   مربـوط  نیا به يا هیروعدالت  ،طور خاص هد. بناختصاص دار يریگ میتصم
 ـروو  یرسـم  ينـدها یمطـابق فرا  تا چـه حـد  را ند نک میاتخاذ  رانیمد ی کهماتیتصم نیمع ـ ياه ـ هی 
ان را نشـان  فـرد کارکن ـ  دفـر  وظـایف حقوق و  گاهیجا تیاهم يا هیروکنند. عدالت  یم تلقی ،یسازمان
عمـال  اَ انسـانیِ  يهـا  جنبـه کـه   تعـاملی عـدالت   يهـا  ). بحث2011، 5یو صالح 4يآباد نیدهد (ز یم

    مطرح گشتند. يا هیرو دنبال مباحث مرتبط با عدالت به ،رندیگ یم را در بر یسازمان
تمرکـز  نا که مع نیبه ا است،متمرکز  جیبه نتا ،یابی هنگام دست يفرد انیبر روابط م یعدالت تعامل    
بـا   ،یهـا و منـابع سـازمان    پـاداش  ةکنند کنترل ،افراد ریسا ای تیریرفتار مد ةجنبه از عدالت بر نحو نیا

 یعدالت تعـامل  ،نی). بنابرا1387 ،یفروشان یبه نقل از آقائ، 2000، 7و اسپکتور 6کوهناست ( کارکنان
و ، ادب، صـداقت، احتـرام   لی ـاز قب يدفـر  نیدر روابط بارتباطات  ندیاز فرا ییها جنبه مشتمل است بر

 ).2013 ،10کییرشِ و، 9بیرن، 8هانسن( هینحوه توج
عـدالت  شـود.   یم ـ میتقس ـ 12یعدالت اطلاعاتو  11يفرد نیببه دو بخش عدالت  یعدالت تعامل    
 .کنـد  یبا احتـرام برخـورد م ـ   خود ردستانیبا زتا چه حد که سرپرست  این اشاره داردبه  يفرد نیب

 ياجـرا  یو چگـونگ  یی ـچرا ۀن ـیارائه شده در زم حاتیتوض باره است که در در این یاطلاعاتعدالت 
تا چه حـد عـدالت مراعـات     ،دونش می به اشتراك گذاشته اطلاعات که مینگاه  به هجمل از ،ندهایفرا
 ـ کارکنـان  ). ادراك مثبـت  2013، 14نگیو س ـ 13تـا پ(گو گـردد  می و عـدالت   يفـرد  نیاز عـدالت ب

تـرك  و همچنـین  د وش بیشتر منجر می یِشغل تیاعتماد و رضاو بالاتر،  یبه تعهد سازمان ،یاطلاعات
  ).2013دهد (هانسن و همکاران،  یکاهش م را به کار یمنف يها و واکنش ،شغل، استرس

هم در قالـب   ،است منصفانه رفتار شدهریغاحساس کنند  با آنها  کارکنان، ها ر سازمانکه د یهنگام    
 شی(افـزا  يرفتـار  يهـا  (بـا تعهـد کمتـر) و هـم در قالـب کـنش       دهنـد  پاسخ می یاحساس لاتیتما
ون مقـر  کارکنـان  ضیاسـت کـه تعـو    یحـال در نی ـ). اجویانـه  متابعت يخدمت و کاهش رفتارها ترك

                                                
1- Lambert    2- Hogan 
3- Griffin    4- Zeinabadia    
5- Salehi     6- Cohen    
7- Spector     8- Hansen     
9- Byrne     10- Kiersch     
11- interpersonal justice   12- informational justice   
13- Gupta    14- Singh  
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بـه نقـل از    ،2001( 5نیو گـر  4نبـار  .)2010 ،3یو  هس 2 لانگ به نقل از، 2006، 1ند( ستیصرفه ن به
ا هــهــا بـا آن  در سـازمان  کننــد کـه افــراد احسـاس    ی) معتقدنـد هنگــام 1387، عزتو پــور یرخـان یام
ادراك  ،. در واقـع ابـد ی یم شیافزادر آنان پرخاشگرانه و خطرناك  يرفتارها شود، یمنصفانه رفتار مریغ

پرخاشـگرانه   يثر بـر بـروز رفتارهـا   ؤم یاز عوامل اساس یکی ،، عدالت رعایت نشدهکار طیدر مح اینکه
کاهش عـزم   ،یاجتماع يها هیخروج سرما ،یخدشه بر کرامت انسانوارد آمدن موجب  یعدالت یاست. ب
 ).1382(پورعزت،  دگرد یمسلامت جامعه  دیو تهد ،تیفعال يبرا یمل

هاسـت   در سـازمان و رضـایت آنهـا   کارکنـان   کـارایی و اسـاس   هی ـپا یعدالت سـازمان  ادراك    
مانند تعارض نقش، ابهـام   ییزا با عوامل استرس یدالتع یاحساس ب). 2007، همکارانو  (لامبرت
، 6ارتقـاء مـرتبط اسـت (کـراو     يهـا  و کاهش فرصـت  ،یسرپرست کم از جانب يها تینقش، حما
 تیو رضـا  ياحسـاس خشـنود   یرا نوع یشغل تی) رضا1383( یرکمالی). م2012 ،8جو، 7چانگ

 تیموفق زانیاسب با استعدادها، ممن کارِ که با کند تعریف می خاطر فرد از شغل خود در سازمان
 ،موفـق  يها تجربه ،یشغل شرفتیاستعدادها، پ ییشکوفا ،یمنطق يازهاین شدن نیدر شغل، تأم

ارتباط دارد. یسازمان و جو 
 يها هیوسیعی مورد مطالعه قرارگرفته و نظر ۀگون رضایت شغلی به ،تاکنون 1920دهه  از    

 ،)1996، 11نقل از ناگی به، 1979( 10و گرانبرگ 9اعتقاد لاك . بهندا متعددي درباره آن ارائه شده
ناشی از سه دیدگاه یا  توان یمربوط به رضایت شغلی را م يها هیتنوع و تعدد رویکردها و نظر

 ، بربیش از هر چیز اند که شکل گرفته 1930 و 1920 يها دانست که در دهه اساسیحرکت 
 .اند گذاشته ریمفهوم رضایت شغلی تأث

و مکتب مدیریت علمی نسبت  13فردریک تیلوراین الگو را به  :12عیصنا یمهندس دگاهید - 1
مدیران این است که  مهم کارِ يها که یکی از جنبه اعتقاد براین بوداین مکتب در . دهند یم

همراه است.  آور با بیشترین بازدهیانجام وظایف تکراري و ملالکه د ناطمینان حاصل کن
 کار تا  چگونه باید انجام شود و سیستم دستمزد تشویقی را بهکار که  کردند یممدیران تعیین 

 ).1382گهر،  پاریزي و ساساننژاد ایرانکارکنان برانگیخته شوند (

                                                
1- Nedd     2- Lung    
3- Hsieh     4- Baron      
5- Green          6- Crow 
7- Chang    8- Jae 
9- Locke     10- Granberg 
11- Nagy    12-  industrial engineering viewpoint 
13- Taylor 
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پردازان این مکتب با مطالعات خـود نشـان دادنـد کـه کـارگر       نظریه :1نهضت روابط انسانی -2
 يهـا  نقـش گـروه   ریتـأث  تحت ،ش از هر چیزو رضایت شغلی بی است سودآور يخوشحال، کارگر

 ). 1384بند،  (علاقه قرارداردکاري و سرپرستان 
شکل گرفت و بر مفهوم  1930دهه  يها حرکت دیگري که در سال :2کارگري يها هیاتحاد - 3

بین  ي بود کهفراگیر يها يریها و درگ سزایی گذاشت، تعارض و تعریف رضایت شغلی تأثیر به
گرایی  اتحادیه بهسرانجام  آمد که پیش می مراکز تولیدي و صنعتی با کارگرانها و  مدیران کارخانه
توجهی به مطالعه  علاقه قابلباعث پیدایش . این رویدادها نداشتکه تا آن زمان وجود  منجر شد

 ).1378، 5کورمنبه نقل از  ؛1932، 4و شارپ 3هاوزر (کورن نددشرضایت شغلی 
نقطه عطف مسائل مربوط به  یو اجتماع یروانـ  یستیز هاي هینظر که دنده یها نشان م یبررس    
 تیریدر مد ،به کار داشتند یانسان یکه نگرش ییها هینظر ،قتیروند. در حق یشمار م به یشغل تیرضا

 مرور ،)1387 ،ی، به نقل از اثبات1998( 6. به اعتقاد ادواردزمورد قبول واقع شد شتریب يو رهبر
پردازان  نظران و نظریه که اکثر صاحب دهد یی نشان ملشغ رضایت و پژوهشیِ پیشینه مطالعاتی

 اند. مورد بررسی قرار داده 8و انگیزشی 7گونه کلی این مفهوم را از دو دیدگاه نگرشی به
ینـد  او فر انی ـفرآینـدي بیشـتر بـر جر    يهـا  هی ـنظردر  :9یندي)ا(فر ینگرش يها هی. نظرالف

 افتـه ی تکامـل  هی ـ، نظر11انتظـار وروم  هی ـ، نظر10آدامز يبرابر هینظر شود. میانگیزش افراد تأکید 
 يهـا  هی ـاز جمله نظر توان یرا م 14هدف نییبر تع یمبتن هینظر و ،13اسنادِ هی، نظر12پورتر و لالر

 ).1388 ،ی) دانست (الوانيندیا(فر ینگرش
عـواملی کـه    دوش ـ یم ـتـلاش  محتوایی  يها هینظردر  :15)یی(محتوا یزشیانگ يها هی. نظرب

کـه   ییهـا  ، نیازهـا و محـرك  هـا  يدر این تئور .نددگردقیقاً مشخص  ،دنزیانگ یمافراد را به کار بر
. دگـرد  مـی بیان  ،ها در سازمانارضاي آن ةد و غالباً نحوونش میبرشمرده  شوند یموجب انگیزش م

 ،17یسـت یز يازهاین ۀی، نظر16مازلو يازهایسلسله مراتب ن ۀینظربه  توان یم ها هین نظریجمله ااز

                                                
1- human relations movement    2- labor unions 
3- Kornhauser    4- Sharp    
5- Korman    6- Edwards    
7- attitudinal    8- motivational  
9- Attitude Theories (process theories) 10- Adams Equity Theory   
11- Vroom Expectancy Theory       
12- Porter and Lawler Expected Developed Theory 
13- Attribution Theory      14- Goal- Setting Theory 
15- Theory of Motivation (content theories)   
16- Maslow's Hierarchy of Needs Theory 17- Existence Theory 
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 yو  x هی ـ، نظر3هرزبـرگ  یزش ـیعامـل انگ دو هی ـ، نظر2للنـد  گانـه مـک   سه هی، نظر1و رشد ،تعلق
  ).1373د (نائلی، کراشاره  5يمار يازهایفهرست ن هیو نظر، 4گوریگر مک
مبتنی بر توجه مدیران به موضوع رضایت شغلی،  که اند پژوهشگران متوجه شده ،مجموع در    
به تحقیقات زیادي  . براین اساس،اردگذ میبر عملکرد کارکنان  هاییاثر این امر چه است که این
 ،رضایت شغلی کارکنان بر بازدهی، غیبت هايها سنجش اثرکه هــدف از اجراي آن میخور یمبر
 جایی آنان است. جابه و

رشـد و  دارند  يبالاتر یشغل تیکه رضا یکارکنان در که ندا مختلف نشان داده قاتیتحق جینتا    
رد 6سـوزان ، ادواردزبــالاتر ( يا عملکـرد حرفـه   ــت و، 7، وینفـ و، 10تــرارِس، 9چی؛ گـراو 2008، 8آرل 

 ـال، 1390 ،12نـز یراب ؛2007 ،یس ـیشـکرکن و ن ( شتریب ی)، بهداشت روان2007، 11کهُلر  ،13یزوب
؛ 1384 ،يو زاهـد  یمـدن  ؛1382، پور طالب و ، زارعی،انیچ کوزه(بیشتر  یسازمانتعهد  )،2012
). 1382 ،يو عسـگر  يبـه نقـل از کلـد   ، 1999، 14(مااست کار بالاتر  تیفیو ک ،)2012 ،یالزوب

 ـ2001، 17کـر یو بروب 16(پرابسـت  15نرخ کسالت یدر کارکنان راض نکهیضمن ا )، 2012 ،ی؛ الزوب
    .اسـت ) کمتـر  1377 ،ی(کشـان  یو فرسودگ ،)2012 ،یالزوب ،1390 نز،ی(راب بتیترك شغل و غ

 نیجواددی)، س1388و همکاران ( یعقوبی ،)1390( ، میرزائی، و زارعیانیسلطانپوردر ایران،     
 نـه یرا در زم یقـات ی) تحق1381و شـکرکن (  ،)1383و شـکرکن (  یو نعـام  ،)1387و همکاران (

 )1387(ران و همکـا  نیجواددیس ـ که با ایناند.  انجام داده یشغل تیبا رضا یسازمان عدالت ۀرابط
 یشـغل  تیرضـا  يهـا  بـر جنبـه   یمتفـاوت  راتیتـأث  یسـازمان  ابعاد گوناگون عـدالت که  قدندمعت
 یشـغل  تیو رضـا  یسـازمان  عدالت انیم که دهند ینشان م قاتیتحق نیدر مجموع ا گذارند، می

از  یحـاک  زی) ن2002( 18بارتون و، هوگان، لامبرت قاتیدارد. تحق وجود يرابطه مثبت و معنادار
 ؛دنارگذ می یشغل تیبر رضا یمعنادار و مثبت ریتأث يا هیو رو یعینوع عدالت توزکه دو  ،است نیا

  . است 19نقش تضاد ایمتضاد  يکارها دهد یرا کاهش م یشغل تیضمناً آنچه رضا
                                                
1- Affiliation and Growth Theory  
2- McClelland Achievement Motivation Theory  
3- Herzberg's Two-Factor Theory  4- McGregor’s X,Y Theory  
5- Murray’s Manifest Needs Theory 6- Susannne   
7- Winfred    8- Arlette      
9- Grawitch     10-Trares    
11- Kohler    12- Robbins     
13- Al-Zoubi    14- Ma  
15- illness rate    16- Probst    
17- Brubaker    18- Barton    
19- role conflict 
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 ریکـه کارکنـان در تفس ـ   رود یشـمار م ـ  از اطلاعـات بـه   یمنبع ـ هـا  هیبودن رو ادراك عادلانه    
). افراد بر 2005 ،3پوگو ، 2اسکارلیکی، 1ارکلی(ب کنند یاستفاده ماز آن  شان یشغل يدادها برون

 .کننـد  یم ـ ریخـود را تفس ـ  یشـغل  يدادهـا  بـودن بـرون   عادلانـه  زانی ـم ها، هیاز رو یطبق آگاه
کونینـک ( ها پژوهش پِ ،4گـوس لو یی؛ پـالا 2004، لولیو اسـتا ، دـزِپ  ک2011 ،6، پانـایوتوپولو 5سو (
 تیرضا ،یعیو عدالت توز ،از سرپرست تیرضا ماًیمستق يا هیلت روکه عدا است نیدهنده ا نشان

 دتعه ـ م،یمسـتق ریصـورت غ  ) بهيا هیو رو یعیو هر دو عدالت (توز کند می ینیب شیاز حقوق را پ
بـر   یمیمسـتق  ریاز سرپرسـت تـأث   تیاز پرداخت و رضـا  تی. رضاکنند یم ینیب شیرا پ یسازمان
 10، و رجبـی 9، افـروز 8، ارجمنـدنیا 7یمـان یا هـاي  بنا به یافته. نظر فرد درباره سازمان دارددیتجد

 ،یشغل تیکارمند، رضا ـ  ریمد انیم تعاملیِ يرهایمتغ يا هیو عدالت رو یعیعدالت توز ،)2012(
 ـبـر عـدالت رو   یمثبت ـ ریثأت ـ یعی. عـدالت تـوز  تندو قصد ترك شـغل هس ـ  ،یتعهد سازمان يا هی 

دار امعن ـ ۀرابط یو تعامل یعیعدالت توز ،تیغل دارد. در نهابا ترك ش یمنف اي و رابطهگذارد،  می
و عـدالت   دارنـد،  و ارتقـاء)  ،(نظـارت، همکـاران، پرداخـت    یشغل تیرضا ۀبا چهار مولف یو مثبت
  دارد.   يدارامثبت و معن ۀرابط یشغل تیرضا يها با تمام جنبه يا هیرو

گرفته درخصوص رضایت  هاي صورت هشهاي موجود و با توجه به پژو با درنظر گرفتن، نظریه    
 :هاي آن) و عدالت سازمانی، مدل مفهومی پژوهش حاضر به شرح زیر بود شغلی (و مؤلفه

  
  
  
 

  
  
  
  
  
  

 1 شکل                      
 یعدالت سازمان يها لفهؤبراساس م یشغل تیرضا یمفهوم مدل                     

                                                
1- Barclay    2- Skarlicki  
3- Pugh     4- Palaiologos 
5- Papazekos    6- Panayotopoulou 
7- Imani     8- Arjmandnia 
9- Afrooz    10- Rajabi 

  )1oJعدالت توزیعی (

 )2oJاي ( عدالت رویه

 )3oJعدالت تعاملی (

رضایت شغلی 
(jos) 

 )1js( ها پرداخت

  )2js( ءارتقا

 )3jsسرپرستی (

مزایا  تسهیلات و
)4js( 

 )5jsپاداش (

 )6jsهمکار (

 )7jsماهیت کار (

 )8jsارتباطات (
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در زمینه ادراك کارکنان از عدالت  یپژوهش ياهمیت موضوع و کمبود کارها هببا توجه     
مهم  نیدر پژوهش حاضر به بررسی ا ،آنان یشغل تیها و رابطه آن با رضا در دانشگاه یسازمان

یا شناسایی مؤلفه عبارت است از مسئله مورد بررسی در این تحقیق  این ترتیب، به. اقدام گردید
و تعیین گذارند،  تأثیر می و ابعاد آنکارکنان بر رضایت شغلی  کهلت سازمانی عداهایی از  مولفه
 ها.آن ریتأث زانیم

  
  

 روش
    یلـی ـهران در سال تحصـشگاه تـدان یان رسمـکارکن هـیکل ارت بود ازـعبژوهش ـپ نیا يآمار جامعه

بـا اسـتفاده از فرمـول     .انتخاب گردید یتصادف طور به ی. نمونه مورد بررسندبودنفر  3232که  88- 89
ه سـاده (  یتصادف يریگ نمونه ، )1383 ،يامجـد امیر مختـاري و  ۀ، ترجم ـ1999، 2زشـو  لمـی و ، 1وي لـ
و  زننفـر)   97درصـد (  4/55 ،انتخاب شـده شد. در نمونۀ اخته مناسب شننفر  175 اي به حجم نمونه

 ،سـال  35تـا   20ررسـی بـین   درصد افراد مورد ب 3/39 ،ند. از نظر سنیبود مردنفر)  78درصد ( 6/44
ند. از نظـر سـابقه کـار در    شـت سال سن دا 50از  شتریدرصد ب 7/10و  ،سال 50تا  36 نیدرصد ب 50

 8/10و حـدود   سـال،  20تا  11درصد بین  8/36، سال10تا  1درصد افراد بین  4/52دانشگاه تهران، 
و کمتـر،   پلمید حصیلات فوقدرصد داراي ت 5/28 ،ضمنند. درشتسال سابقه کار دا 20درصد بیش از 

 6/27نـد.  بودلیسـانس   فـوق  لاتیتحص ـ يدرصـد دارا  8/18و  ،سانسیل لاتیتحص يدار درصد 7/52
  .بودند هلأمتآنان درصد  4/72د و مجرّنمونه درصد افراد 

. با توجـه  ردگی یقرار م "3یعلّ یابی مدل"با استفاده از  یهمبستگ قاتیحاضر در زمره تحق پژوهش    
 رهـا، یمتغ نیب یعلّ هايریمس نییدر تع ونیرگرس لیو تحل یهمبستگ يآمار يها روش تیودبه محد

 لی ـ، تحل4ریمس لیمانند تحل یعلّ يها بر استفاده از روش یاجتماع ی  ـشناخت ۀینظر رویپ ژوهشگرانِپ
 انـد  کرده دیکأت MIMC(۶( هاي چندگانه و علل چندگانه روش معرف و، 5)SEM( يمعادلات ساختار

 در .اسـت  يسـاختار  Z معادل يها از مدل ینوع خاص از MIMC). 1388 ،8لومکس و 7ماخرشو(
. در ایـن  نـد کن یم ـ ین ـیب شیپ ـرا  نهایی يرهایمتغ ،شده مشاهده يرهایمتغ، MIMC يها مدل
)، JS2( 11ءقاـارت ـ )،JS1( 10هـا  رداختـپ ـ ، را)JOS( 9لیـت شغـایـهان رضـپن ریغـمت ،شـپژوه

                                                
1- Levy     2- Lemeshow 
3- Causal Modeling   4- Path Analysis 
5- Structural Equation Modeling  6- Multiple Indicators Multiple Causes 
7- Schumacker    8- Lomax 
9- latent variable of  job satisfaction 10- pay      
11- promotion            



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، هشهاي روانهشهاي روانپژوپژو
                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1177دوره دوره           

82 
 
 
 
 
 
 
 
 

82

 ـ  )،JS6( )، همکـاران JS5( 3)، پاداشJS4( 2)، تسهیلات و مزایاJS3( 1سرپرستی/ مدیریت 4کـار  تماهی 

)JS7،(  5و ارتباطات )JS8ةشـد   مشـاهده  يرهـا یمتغ راپنهـان   ریمتغ نیا ،نی. همچناند کرده فی) تعر 
 .دکنن یم ینیب شی) پOJ3و عدالت تعاملی (، )OJ2( اي ه)، عدالت رویOJ1عدالت توزیعی (

  
 ابزار

 کـه  اسـت ) 1993( 8و مـورمن  7هـوف ینسـاختۀ  پرسشـنامه   نیا :6ینامه عدالت سازمانپرسش - 1
 یعیکـه ابعـاد عـدالت تـوز     داردسـؤال   20 این ابـزار  .اند کردهترجمه آن را ) 1383و شکرکن ( ینعام

) 20 تـا  12 هـاي  سـؤال ( را یو عدالت تعـامل  ،)11تا  6 هاي سؤال( اي هی)، عدالت رو5تا  1 هاي سؤال(
 بی ـترت پرسشـنامه را بـه   نیکرنباخ) ا ي(آلفا ییایسازه و پا یی) روا1383و شکرکن ( ی. نعامدسنج یم
و  40/0 یعـدالت تعـامل   يو برا، 82/0و  57/0 اي هیعدالت رو ي، برا78/0و  46/0 یعیعدالت توز يبرا

 ـ ینهمسابررسی  شبزار با استفاده از روااین  ییایپا زنی حاضر پژوهش در. ندگزارش کرد 64/0  یدرون
 ـ، عدالت رو83/0 یعیعدالت توز يبرامقدار آن  محاسبه شد که کرنباخ) ي(آلفا و عـدالت  ، 91/0 اي هی
کـه   دی ـمحاسـبه گرد  يدیی ـأت یعامل لیتحل قیابزار از طراین سازه  یی. روادست آمدبه  95/0 یتعامل

 ـو، عـدالت ر 53/0 یعیعدالت تـوز  يبرا یمقدار بار عامل 9بعد از انجام اصلاحات و عـدالت  ، 90/0 يا هی
 هـاي  شـاخص  ریمقـاد  نـد. ) معنادار بود>01/0Pآنها در سطح ( یکه همگ ،دست آمد به 95/0 یتعامل

ــرازش  ــو ب  91/0 و، 2/2χ ،06/0=RMSEA10، 92/0=NFI11، 95/0=CFI12، 95/0=GFI13=62/1(الگ
=AGFI14(، ند که این امـر حـاکی   ردک دییأت را مشاهده شده يها با داده يرگی دازهـان ودنبـ ناسبـتم
 .است حاضرپژوهش  يرهایمتغ يرگی ابزار در اندازهاین  روایی از
زارع  ترجمۀ) 1997( 16از پرسشنامه اسپکتور ،پژوهش نیدر ا :15یشغل تیپرسشنامه رضا .2
ها،  پرداخت ۀلفؤم 28، 1،19،20سوالات  که داردسؤال  35پرسشنامه  نی) استفاده شد. ا1384(

سوالات  ت،یری/ مدیسرپرست ۀلفؤم 30، 21، 15، 12، 3 ، سوالاتارتقا ۀلفؤم 32، 2،11،20سوالات 
 24، 15 ،6 پاداش، سوالات ۀلفؤم 23،31، 14، 5سوالات  ا،یو مزا لاتیتسه ۀلفؤم 29، 22، 13، 4

                                                
1- supervision / management      2- fringe benefits    
3- reward              4- nature of work        
5- communication   6- Organizational Justice Questionnaire          
7- Niehoff    8- Moorman 
9- است  ساختار عوامل انجام نشده يرو یاصلاح چگونهیخطاها بوده و ه يصورت گرفته رو يها اصلاح     
10- root mean square error of approximation 
11- normed fit index   12- comparative fit index 
13- goodness of fit index   14- adjusted goodness of fit index 
15- Job Satisfaction Questionnaire  16- Spector 
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، 27، 24، 17، 8، سوالات همکاران ۀلفؤم33، 25 ،16، 7 مقررات، سوالات رضایت از قوانین و ۀلفؤم
 بید. اسپکتور ضرانسنج یارتباطات را م ۀلفؤم 35 ،33، 26، 18، 9 و سوالات، کار تیماه ۀلفؤم 34
همکاران) تا حداکثر  بعد( 60/0و  61/0از حداقل پرسشنامه را  نیکرنباخ) ا ي(آلفا ییایو پا ییروا
رسشنامه پ نیا ییایپا ،پژوهش نی. در ااست  ه) گزارش کردتیریمد /یسرپرست بعد( 82/0و  80/0
، پاداش 72/0 لاتی، تسه78/0 ی، سرپرست74/0) 20، ارتقاء (با حذف سؤال 72/0 پرداخت طهیدر ح

 72/0و ارتباطات ، 83/0کار  تی، ماه71/0) 16، همکاران (با حذف سؤال 78/0) 31(با حذف سؤال 
و  نیاز قوان تیمربوط به مؤلفه رضا با توجه به نامناسب بودن هر سه سؤالِ ،ضمن. دردیمحاسبه گرد
ابزار از ة این ساز یی. روانددیمؤلفه و سؤالات مربوط به آن از پرسشنامه حذف گرد نیا ،مقررات
پرداخت  يبرا یمقدار بار عامل، که بعد از انجام اصلاحات دیمحاسبه گرد يدییأت یعامل لیتحل قیطر
کار  تی، ماه90/0ن ، همکارا96/0، پاداش 82/0 لاتی، تسه76/0 ی، سرپرست89/0، ارتقاء 71/0
 ریمقاد ند.ودمعنادار ب >01/0Pآنها در سطح  یدست آمد که همگ به 79/0و ارتباطات ، 45/0

و ، 2/2χ، 072/0=RMSEA، 91/0=NFI ،92/0=CFI ،91/0=GFI=91/1برازش ( هاي شاخص
88/0=AGFI(  حاکی امر  که این ندداد شده نشان مشاهده يها را با داده يرگی اندازه يتناسب الگو
   .استابزار این بودن  روا از

  ها افتهی
آمده است.  1میانگین، انحراف معیار، و ضرایب همبستگی بین متغیرهاي پژوهش در جدول 

از  تیاز پرداخت، رضا تی) با رضایو تعامل ،اي هیرو ،یعی(عدالت توز یعدالت سازمان يها مؤلفه
 تیرضا مکاران،از ه تیاز پاداش، رضا تیرضا لات،یاز تسه تیرضا ،یاز سرپرست تیارتقاء، رضا
 یبررس يبرا ) دارند.>01/0Pمثبت و معنادار ( یهمبستگ ،از ارتباطات تیو رضا ،کار تیاز ماه
 مفهومیِ يعدالت سازمانی بر رضایت شغلی کارکنان دانشگاه تهران، الگو يها مؤلفه ریتأث
شاخص مجذور از ندگی الگو، براي بررسی براز و شد ی) بررسMIMC( قیشده از طر  شنهادیپ
)، شاخص NFI( یبرازندگ ةشد رم)، شاخص نCFIُ( اي سهیمقا یشاخص برازندگ )،2χ(ي کا
 نیانگیو مجذور م، )AGFIانطباق ( یبرازندگ شده لی)، شاخص تعدGFI( انطباق یدگبرازن

  اده شد.) استفRMSEA( بیتقر يمربعات خطا
دارد هشت نشانگر  که است سازه نهفته شغلی رضایت ،پژوهش حاضر يشنهادیپ يدر الگو    

و   ت کار،ماهی  همکاران، اداش،ها، ارتقا، سرپرستی/ مدیریت، تسهیلات و مزایا، پ (پرداخت
را نشان  ییبالا یعامل ينهفته در الگو، بارها هاي مربوط به سازه يارتباطات). تمام نشانگرها

 و اي هسازمانی (عدالت توزیعی، عدالت رویسه مؤلفه عدالت  ،). در این مدل2ند (شکل هد می
  اند. که مورد مشاهده قرارگرفته اند شده فرض علت رهايمتغی) تعاملی عدالت



 
 
 
 
  

  1جدول 
  پژوهشو ضرایب همبستگی بین متغیرهاي  ،میانگین، انحراف معیار

         01/0< **P      05/0و< *P  

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 SD M متغیر 
 1 96/2  71/9  . رضایت از پرداخت1 

         1 **45/0  42/2  65/7  . رضایت از ارتقاء2 
        1 **48/0  **32/0  28/3  67/13  رضایت از سرپرستی. 3 
       1 **30/0  **48/0  **71/0  89/2  06/10  . رضایت از تسهیلات4 
      1 **57/0  **51/0  **53/0  **52/0  29/2  63/7  . رضایت از پاداش5 
     1 **25/0  *15/0  **54/0  **25/0  07/0  96/1  94/9  . رضایت از همکاران6 
    1 **33/0  **23/0  **23/0  **41/0  **43/0  **24/0  17/3  28/13  ماهیت کار رضایت از. 7 
   1 **52/0  **37/0  **33/0  **24/0  **52/0  **54/0  **29/0  81/2  58/12  . رضایت از ارتباطات8 
  1 **40/0  **38/0  **42/0  **46/0  **45/0  **41/0  **42/0  **51/0  60/3  77/13  . عدالت توزیعی9 
 1 **56/0  **47/0  **33/0  **64/0  **51/0  **44/0  **63/0  **50/0  **33/0  93/4  16/16  اي عدالت رویه. 10 
1 **77/0  **37/0  **46/0  **29/0  **54/0  **56/0  **38/0  **69/0  **46/0  **26/0  18/7  50/26  . عدالت تعاملی11 
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01/0P<**    

         159/0  =RMSEA            00000/0  =P-value       41 =         df 34/222 =chi-square                  

  

  2 شکل
 از اصلاح شی) پMIMCاستاندارد مدل علل چندگانه ( بیضرا 

      

این که استفاده شد  2جدول  هاي داده شده با مدل مفهومی، از بررسی برازندگی مدل آزمون براي    
  سازد. ممکن می ،در کنار یکدیگررا برازندگی  هاي تفسیر شاخص امر

 
  2 جدول

  مربوط به مدل پژوهش پیش از اصلاح یبرازندگ هايشاخص 
 

  دامنه قابل قبول پیش از اصلاح شاخص
2/2χ  42/5  3  کمتر از 

RMSEA 159/0  08/0  کمتر از 

NFI 87/0  به یک نزدیک 

CFI 89/0  نزدیک به یک 

GFI 81/0  نزدیک به یک 

AGFI 70/0  نزدیک به یک 

    
عدالت  ریتأث ،دست آمده به که در مدلِ شود می ملاحظه 2 جدول و 2شکل  نتایج براساس    
2(اي  هرویoj 2(نیست ) معنادار>t(، با مدل  یشده در مجموع انطباق مناسب مدل آزمون

برازش، مناسب بودن الگو را نشان  هاي و شاخص رد،پژوهش ندا نیامفروض در  یمفهوم

1JS 

2JS 

3JS 
 

4JS 
 

5JS 
 

6JS 
 

7JS 

8JS 

61/0  

50/0  

60/0  

62/0  

42/0  

85/0  

80/0  

65/0  

**64/0  

**61/0  

**76/0  

**45/0  

**60/0  

**63/0  

**70/0  

**38/0  

JOS 

1OJ  

1OJ  

1OJ  
 

**43/0  

**14/0  

**42/0  

00/1  

00/1  

00/1  

47/0  

78/0  

37/0  
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 ری) که تأث٢oj(اي  هبه مدلی مناسب، متغیر عدالت روی یابیمنظور دست به ،. در نتیجهدنده ینم
شده و اصلاحاتی در مدل اولیه صورت   کنار گذاشته مدلمعناداري بر رضایت شغلی نداشت از 

ملاحظه  3اساس نتایج شکل بر است. شده دیق 3و جدول  3 گرفت، که نتایج آن در شکل
  ).t<2(هستند معنادار  ،شده شده در مدل اصلاح که تمامی ضرایب محاسبه شود یم

  
 

  

  
  
  
 
 
 
 
 

  
01/0P<**   

         171/0 =RMSEA              00404/0  =P-value          27 =           df 44/50 = chi-square  
  
 3 شکل

  ) بعد از اصلاحMIMCتاندارد مدل علل چندگانه (اس بیضرا
   

 خوبی انطباقی هاي دست آمده از شاخص که مدل به گویاي آن است 3نتایج جدول  ،ضمندر    
 . دنده یبودن الگو را نشان م برازش، مناسب هاي شاخص و است برخوردار

  

  3جدول 
 مربوط به مدل پژوهش پس از اصلاح یبرازندگ هاي شاخص

  

  دامنه قابل قبول پس از اصلاح شاخص
2/2χ  87/1  3کمتر از  

RMSEA 071/0  08/0کمتر از  

NFI 96/0  نزدیک به یک 

CFI 98/0  نزدیک به یک 

GFI 95/0  نزدیک به یک 

AGFI 89/0  نزدیک به یک 

51/0  

68/0  

77/0  

42/0  

8/0  

70/0  

58/0  

77/0  

5JS 

6JS 

8JS 

1JS 

7JS 

2JS 

3JS 

4JS 

**62/0  

**48/0  

**73/0  

**41/0  

**55/0  

**65/0  

**48/0  

**70/0  

1OJ  

3OJ  

JOS 

**42/0  

**53/0  

00/1  

00/1  

40/0  

48/0  

15/0  

17/0  

19/0 -  
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در هر دو که  است 071/0برابر با  RMSEAو مقدار  ،87/1تقسیم بر درجه آزادي  دو یخ اصلح   
و ، NFI،CFI  ،AGFIمانند  یبرازندگ هاي شاخص ری. ساشوند یم یقبول تلقّ قابل، الگو برازش
GFI یبرازندگشوند که بر  ی قلمداد میمطلوب هاي شاخصدارند،  1نزدیک به  ريیمقادکه  زین 
ضرب  قی(و از طر 3مندرج در شکل  يمعادله ساختار ياساس الگوبرپیشنهادي دلالت دارند.  يالگو
 ،)یشغل تیرضا هاي لفهؤم یعامل ياز بارها کیدر هر  یو تعامل یعیعدالت توز هاي لفهؤم ریثأت زانیم
 یاز سرپرست تی، رضا29/0از ارتقاء  تی، رضا20/0از پرداخت  تیبر رضا یعیعدالت توز ریثأت زانیم

از  تی، رضا17/0از همکاران  تی، رضا31/0از پاداش  تی، رضا20/0 لاتیاز تسه تی، رضا26/0
از  تیبر رضا یعدالت تعامل ریثأت نیهمچن .بود 27/0از ارتباطات  تیو رضا، 23/0کار  تیاهم

، 25/0 لاتیسهاز ت تی، رضا33/0 یاز سرپرست تی، رضا37/0از ارتقاء  تی، رضا25/0پرداخت 
از ارتباطات  تیو رضا، 29/0کار  تیاز ماه تی، رضا22/0از همکاران  تی، رضا39/0از پاداش  تیرضا
مجموع نیز  ). درt<2(ند تمامی ضرایب معنادار شده، در مدل اصلاح قابل ذکر است که. بود 34/0

که  یحال در است  شتهگذارضایت شغلی  نهفتهرا بر متغیر  ریبیشترین تأث 53/0عدالت تعاملی با 
  .است 42/0عدالت توزیعی بر این متغیر  ریمیزان تأث

  
 يریگ جهیو نت بحث

 ـ یعدالت سازمان ۀرابط یسپژوهش با هدف برر نیا  ـ یشـغل  تیآن بـا رضـا   يهـا  و مؤلفـه  یکلّ و  یکلّ
حاصـل از روابـط سـاده (منـتج از      جی. نتـا انجام شدکارکنان دانشگاه تهران  درمختلف آن  يها طهیح

 ایتگانـه رض ـ  بـا ابعـاد هشـت    یمختلف عـدالت سـازمان   يها طهی) نشان داد که حرسونیپ یهمبستگ
معـادلات سـاختاري بـه     یابی ـ حاصل از مدل جینتا ،نیدار دارند. همچنمثبت و معنا یشغلی همبستگ
عـدالت تعـاملی و عـدالت تـوزیعی     داد که  ) نشانMIMCچندگانه و علل چندگانه ( يها روش معرف

)، 2007ن (الامبـرت و همکـار   جیبا نتا جینتا نیدارند. اهاي آن تأثیر  و مؤلفه یشغل تیترتیب بر رضا به
1388و همکـــاران ( یعقـــوبی)، 2002و همکـــاران ( مبـــرت)، لا2004( للویو اســـتا نـــکینکود ،(
 ) هماهنگ است.1381و شکرکن(، )1383و شکرکن ( ی)، نعام1387و همکاران ( نیجواددیس

ها را در طبقه نآ توان یدارد که م ریشه ییها هیدر نظر یشغل تیبا رضا یعدالت سازمان ۀرابط    
عادلانه ریکه مردم در برابر روابط غ دشو یعنوان م ها هینظر نیا درد. قرار دا يندیفرا يها هینظر
که باعث  یتا با انجام اعمال شوند یم ختهیبرانگ نیبنابرا دهند، ینشان م ینیمع یمنف هاي جانیه

 ةنحو ي فراینديها هینظر ها اجتناب کنند. از آن حالت ،گردد یمتجربه شده  یعدالت یجبران ب
 ).1383و شکرکن،  ی(نعام دنده یناعادلانه منابع را نشان م عیواکنش مردم به توز

  سازمان هکارکنان ب يدادها درون ،يبرابر يتئور یعنی يندیافر يها هیظرـاز ن یکـیاساس رـب     
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مانند  یجینتا ،در مقابل دادها درون نیو ا و مانند اینها، ها، تجارب مهارت لات،یتحص عبارتند از
که با سایر همکارانشان برابرند کارکنان در مورد ایناحساس  .کنند یم افتیپرداخت و ارتقاء را در

کارکنان  گرید یافتیو حقوق در ایمزا اب شغلشان يدادها بروندادها و  درون سهیمقا جهینت یا نه،
که از سازمان  است یکارکنان انتظارات خاص تیو رضا يهمکار يمبنا ،گریعبارت د . بهاست

 ).2003 ،و لاو ،بیرِ، دارند (فارمر
رضایت  ،1لاولر مدل وجهی رضایت یعنی ه،ینظر نیمربوط به ا يها مدلدیگر از  یکیاساس بر    

 برابردر نظرشان که  ییها پاداش باکارکنان  واقعی يها که پاداش شود حاصل میشغلی فقط زمانی 
در تلقی باشند که  ییها کمتر از پاداش یا واقعی بیشتر يها بنابراین، اگر پاداشیکسان باشند.  است

ناراحتی دست خواهد داد. این نظریه  یاگناه  اساحس به کارکنان ،شوند کارکنان، برابر شمرده می
که ما بیشتر یا  شود یناشی ماز این نکته شناختی از آگاهی  روانناخشنودي این که  دارد یبیان م

 ).1998 ،5، و کوئست4بک ، کلاین3کره ،2تایري( میدار یکمتر از آنچه شایسته آن هستیم، دریافت م
 از ،کار گرفته شده هداده شود و اسلوب ب حیخوب توض یلیخ یمیکه تصم یزمان ،نیهمچن    
و کارکنان رفتار و تعاملات سرپرستان  ،ار باشددرخورب یدلو هم ،ملاحظات لازم ،یاجتماع تیحساس

 يها يریگ میاز تصم یناش خشمِ ندیخوشااحساس ناعلاوه بر اینکه ، را عادلانه بدانندو سازمانشان 
 6کرنان( ابدی می شیافزاآنان نیز  یشغل تیرضا ،کمتر ،کارکنان انیمخصوصاً در م ،یعدالت یو ب یلشغ
 ).2002، 7هنگسو 

 ،)2004( لولـیــو استا نــکینکو، د)2005( بــارکلی قــاتیتحق جیرغــم نتــا یعلــ ،در پـژوهش حاضــر     
اـدار   یشـغل  تیبر رضا اي هیعدالت رو ری، تأث)1383(و شکرکن،  یو نعام )،2007(لامبرت و همکاران  معن

 تو مفهـوم فاصـله قـدر    یموجود در نمونه مورد بررس ـ یدر بافت فرهنگ توان یرا م جهینت نیعلت ا .نبود
 اختیـارات  سـازمان، و ، تمرکـز  میـزان  راساسقدرت ب ۀجستجو کرد. فاصل این کارکنان متبوعِ در سازمانِ
 برخـوردار  اي، ریاسـت بـه معن ـ  باشـد  نگی که عنصر فاصله قدرت آن بالاشود. در فره می  ت تعریفمدیری
 ـیا يهـا  قدرت سـازمان  ۀفاصل ۀرتب، 8تدهافس قیبراساس تحقدرت است. عمال قاز امکانات ا بودن در  یران
اـي  فاصـله قـدرت در سـازمان    که دهد می نشانمیزان  این که است 29/3 ،کشور 53 انیم اـلا   نـی ایرا ه ب

 ـرو قاعـدتاً ، یفرهنگ نی). در چن1382 ،10ییو لو 9(اشنایدر است کمتـر از  یسـازمان  يهـا  هویو ش ـ هـا  هی 

                                                
1- Lawler’s Dimensional Model of Satisfaction   
2- Thierry    3- Hacker 
4- Kleinbeck    5- Quast 
6- Kernan    7- Hanges 
8- Hofsted    9- Echneider          
10- Lois   



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1177دوره دوره           

89 
 
 
 
 
 
 
 
 

89

اـزمان  يدادهای ـرو ریآن، مـلاك تفس ـ  يامـدها یعاملان قـدرت و پ  ر گرفتـه  درنظ ـ ،از جملـه عـدالت   یس
  .  شوند می

 

  ها: محدودیت
بـه آنهـا توجـه شـود.      ندهیآ هاي ر پژوهشتر است دمواجه بود که به هایی تیپژوهش حاضر با محدود

مسـئله   نی ـکـه ا  سازمان (دانشگاه تهـران) بـود   کیپژوهش تنها  نیا يمارآجامعه و نمونه  نکهیاول ا
 يالگـو  تـوان  یم ـ یآت ـ ياه ـ پـژوهش در بگـذارد.   یمنف ـ ریثأت ـآن  جینتا يرپذی میبر امر تعم تواند یم
با اسـتفاده   یهمبستگ قاتیالعه حاضر در زمره تحقمط نکهی. دوم ادوزمآرا در چند سازمان  يشنهادیپ

کـردن   مشـخص  يکنـد. بـرا   یرا ثابت نم ـ تیعلاین نوع تحقیق د که گیر میقرار  "یعلّ یابی مدل"از 
اسـتفاده   یطـول طـرح   کی ـاز  توان یم یآت هاي پژوهشدر  ،يشنهادیپ يمفروض در الگو علیِّروابط 
 ـو تج ينظـر  یرغم مبان یعل ،نکهید. سوم ارک بـر   و ابـزار مـورد اسـتفاده    یمفهـوم  يالگـو  ،يقـو  یرب

 ،امـر  نی ـا. باشـد ن متناسـب کشـور مـا    یفرهنگ ـ با بافتبود که ممکن است مبتنی  یمطالعات خارج
 و بـه  نـده یآ هـاي  شبهتر اسـت در پـژوه   ،نیدر پرده ابهام فرو برد. بنابرا يرا تا حد جیممکن است نتا
  استفاده شود.   ختهیطرح آم کی، از هاکردن مدل و ابزار یمنظور بوم
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 تیفیاز ک تیو رضا انیکارکنان شرکت گاز پارس یشغل تیرضا یبررس ).1387( نتیز ،یاثبات 

 یـشناس روه روانـگ .مهر و لامرد يها کارکنان ساکن در شهرستان يدر خانواده ها یزندگ
  واحد تهران. یجهاد دانشگاه ،یو سازمان یصنعت
 و داود  ی راب د اع م ح ترجمه م( ا ه گ ن ره ف  ه ن ه در پ  ت یر ید م ).1382( ژان و لویی، ؛سوزان اشنایدر،
  ).2003 تاریخ انتشار به زبان اصلی( .ی گ ن ره ف  يا ه ش ژوه ر پ ت . تهران: دف)يزد یا
 .یتهران: ن .و هفتم ی. چاپ سیعموم تیریمد). 1388( يمهددی، سیالوان
در پرتو  یاجتماع هیبر امکان توسعه سرما ی). تأمل1387اصغر ( یعزت، علپور و ؛بهیط ،یخانریام

 .19-32 )،1( 1 ،یدولت تیریفصلنامه مد. یدولت يها در سازمان یعدالت سازمان
تا عمل. چاپ  ياز تئور تیریسازمان و مد). 1382( زیگهر، پرو ساسان و ؛يمهد ،يزیپارنژاد رانیا

 .رانیا يسسه بانکدارؤتهران: م .سوم



 
 
 

 
                                                                                                                                                              13139393PPssyycchhoollooggiiccaall  RReesseeaarrcchh,,  22001155شناختی، شناختی، پژوهشهاي روانپژوهشهاي روان

                                                                                                                                                                                                    VVooll..  1177,,  NNoo..  22  22، شماره ، شماره 1177دوره دوره           

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

90

ادراك از عدالت با  نی). ارتباط ب1390( نیحس ان،یزارع و ؛فاطمه ،یرزائیم ن؛یحس ،یمانیلسپور
 ،یو علوم حرکت یورزش تیریمد يها پژوهش. یبدن تیدر کارکنان پژوهشکده ترب یشغل تیرضا

 .59 - 70، 1سال اول، 
بر  یتحقق عدالت اجتماع يبرا يگذار یمش خط ستمیس یطراح). 1382( اصغر یعزت، علپور

 مدرس. تیترب (چاپ نشده) ،يرساله دکتر .يمدار علو حکومت حق يمبنا
. )یمحمد اعراب دیو س انیپارسائ یترجمه عل( .جلد اول ،). رفتار سازمان1390( نیاستف نز،یراب

 ).2007 تاریخ انتشار به زبان اصلی. (یفرهنگ يها تهران: دفتر پژوهش .چاپ چهاردهم
 تهران: ).JSSاسپکتر ( یشغل تیپرسشنامه رضا یابین و اعتبارآزمو). 1384( یعلمحمد زارع،

   .یکنفرانس توسعه منابع انسان نیدوم
). شـناخت نحـوه   1387( عطـار، غزالـه   يطـاهر  و ؛يمهـد محمد ،یفراح ـ ؛رضادیس ن،یجواددیس

فصـلنامه  . یو سـازمان  یشغل تیگوناگون رضا يها بر جنبه یابعاد عدالت سازمان يگذارریتأث
 .55-70 ،1 ،یزرگانبا تیریمد
 یشغل يو رابطه خشنود یشغل يبا خشنود یرابطه عدالت سازمان یبررس). 1381( نیحس شکرکن،

 .یاجتماع نیمأسسه کار و تؤماهواز:  .اهواز يها و عملکرد کارکنان کارخانه یبا رفتار مدن
 .يساختارمعادله  يساز بر مدل يا مقدمه). 1388( یج چاردیلومکس، ر و ؛يرندال ا شوماخر،

 .)2004 تاریخ انتشار به زبان اصلیشناسان. ( تهران: جامعه . چاپ اول،)یقاسم دیترجمه وح(
 تهران: روان. .زدهمیچاپ س .یعموم تیریمد). 1384( یبند، عل علاقه
در معلمـان کودکـان    یشـغل  یو فرسـودگ  یشـغل  تیرابطه رضا یبررس). 1377( عباس ،یکشان

ارشـد. دانشـگاه تهـران: دانشـکده      ینامـه کارشناس ـ  انی ـپا .ریپـذ  آمـوزش  یمانده ذهن ـ عقب
 . یتیو علوم ترب یشناس روان
آموزش و  ییمعلمان ابتدا یشغل تیرضا زانیم ی). بررس1382( تایگ ،يعسگر و ؛رضا یعل ،يکلد
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شـادکامی بـا    هدف پژوهش حاضر بررسی رابطۀ :چکیده
هـاي بنیـادین انسـانی در میـان      هـا و سـاختار ارزش   سازه

 بسـتگی مبدین منظور در قالب طـرح ه . استدانشجویان 
 پسـر) از چهـار دانشـکدة    106دختر و  98دانشجو ( 204
 ایۀـپ ـ مولـو ع ،رـی، هنـسانـان  لومـع ،دسیـهنـم ـ  یـنـف

گیـري   روش نمونـه شهید بهشتی به هاي تهران و  دانشگاه
ــودنی  ــه فهرســت   در دســترس انتخــاب شــدند. آزم هــا ب

یـاب ارزشـی    زمینـه مقیاس ) و OHIشادکامی آکسفورد (
ها  سازه منظور بررسی رابطۀ پاسخ دادند. به) SVS( شوارتز

و ساختار ارزشی با شادکامی از آزمـون تحلیـل رگرسـیون    
 کـه  نـد شان داداستفاده شد. نتایج نچندمتغیري همزمان 

ــاد   تحریــک هــاي ارزشــیِ ســازه ــوایی و ابع ــی و همن طلب
طــور  بــه ،کــاري و آمــادگی بــه تغییــر محافظــه ســاختاريِ

نـد. در  نک میبینی  معناداري شادکامی دانشجویان را پیش
هـاي   ) ترغیـب سـازه  1: دن ـده ها نشان مـی  یافته ،مجموع
شـادکامی را افـزایش    ،و همنـوایی  ،طلبـی  تحریک ،ارزشی
 ،کـاري  محافظه ،ارزشی ساختاريِ) ترغیب ابعاد 2 هد.د می

  دهد. شادکامی را افزایش می ،ی به تغییرو آمادگ
 

___________________________  
  11/5/93دریافت اصلاح نهایی مقاله: 

  13/10/93: مقاله پذیرش

Abstract: The aim of this study was to 
investigate the relationship between happiness 
with content and structure of basic human 
values among students. Using correlational 
design, 204 university students including 98 
females and 106 males were selected from 
Technical-Engineering, Humanities, Art, and 
Science schools of Tehran and Beheshti Uni-
versities. They completed the Oxford Happi-
ness Inventory (OHI) and Schwartz Value 
Survey (SVS). Data were analyzed using mul-
tivariate analysis of regression. The results 
showed that Stimulation seeking, and Confor-
mity values, also Conservation, and Openness 
to Change value types significantly predicted 
students' happiness. In general, results showed: 
1) Pursuing Stimulation and Conformity values 
increases happiness. 2) Pursuing Conservation 
and Openness to Change value types increases 
happiness.  
 
___________________________ 
* ghasemipour14@gmail.com 
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 ؛هاي بنیادین انسانی ارزش ؛شادکامی: ها کلیدواژه
  ساختار ارزشی ؛محتواي ارزشی

Keywords: happiness; basic human values; 
content of values; structure of values 

   
 

  
 
توجـه خـود را بـر     1گـرا  مثبـت  یشناس ـ روان ةحوز به مند هعلاق شناسانِ روان ریاخ هاي سال یط

، 3یهـال  مـی  نـت ز ساو  2گمنسـلی ( انـد  معطـوف کـرده   یاحساس شادکام ریت نظاحساسات مثب
 یدر مـورد شـادکام   یکل ـ دگاهدی دو عمده، طور ). به2005، 5سمنو پرِ 4نقل از کوهنبه ؛ 2000

 کـرد یدو رو نی. اندا دهش مشخص 7گرا لذت دگاهدی و 6گرا سعادت دگاهید نیوجود دارد که با عناو
 یپژوهش ـ هاي مپارادای و ها، شاخص ه،یپا هاي سازي مفهوم ،ییربنایز یفلسف يرگی برحسب جهت
خـوب را   یو زنـدگ  ،شادمانی سلامت، گرا، سعادت کردیرودر ). 2001، 9یو دس 8انیمتفاوتند (را
سـنت در   نی ـ). ا2004، 10(کـار  ندنک یم فیکامل خود تعر ةوفرد به توان بالق یابیبرحسب دست

 ۀی ـنظر ۀی ـبر پا دگاهید نیاست. ا  مورد توجه قرار گرفته ينومع هاياز مذاهب و جنبش ياریبس
 يزی ـبلکه از انجام چ شود، یحاصل نم الیام ياز ارضا یقیحق یشادمان دگوی یارسطو است که م
 دگاهی ـ. ددگـرد  یحاصـل م ـ  11لتیفض تجلیاز  یعنی ،دادن دارد ارزش انجام یکه از لحاظ اخلاق

 دگاهی ـد نای گرا شناسان لذت روانمیان . در دارد گرا لذت کردیرو باتفاوت چشمگیري  گرا سعادت
 ـ   یسـت یهمـان بهز  ،شادکامی که دارد وجود لـذت در مقابـل درد و قضـاوت     ۀاسـت کـه از تجرب
 وسـتار یپ یابی ـارز يبـرا  ياریبس ـ هاي وهشی چه. اگرتاس شده لیتشک یخوب و بد زندگ رامونیپ

سـتفاده  ا )SWB(12یذهن ـ یستیبهز یابارزی زا اغلب گرا لذت شناسان روان ،لذت/ درد وجود دارد
سـه   يدارا یذهن یستیبهز ای ی). شادکام1999، 16تیاسم و، 15، لوکاس14سا ،13نری(دا کنند یم

و  20لی ـگا(آر 19یمنف ـ ۀاطف ـوجود ع  و عدم، 18یاز زندگ تی، رضا17یمؤلفه است: احساس خوش
  کـه عـدم   یدرحـال  ،اسـت  ینـدگ ز ردن ازب مثبت نشانگر لذت ۀ). وجود عاطف1987، 21کراسلند

                                                
1- positive psychology   2- Seligman 
3- Szentmihaly    4- Cohen 
5- Pressman    6- eudaimonic 
7- hedonic    8- Rayan 
9- Deci     10- Carr 
11- virtue    12- Subjective Well-Being  
13- Diener    14- Saw 
15- Lucas    16- Smith 
17- joy     18- life satisfaction 
19- lack of negative affect   20- Argyle 
21- Crossland 
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 ـ هـاي  ینشانگر آشـفتگ  ی. وجود عاطفه منفدلالت دارد یو سست ینیغمگبر مثبت  ۀعاطف  یروان
و ، 2کـلارك  ،1اتسـون آرامـش اسـت (و   ةدهنـد  که عدم وجـود آن نشـان   یدر حال ،گوناگون است

گن لط مـرتب  یاخـتلال اضـطراب   نیو چنـد  یبا افسردگ یمنف ۀعاطفبالا بودن شدت ). 1988 ،3ت
و ، 5تـا ی، چورپ4(براون ارتباط دارد یعاطفه مثبت با افسردگپایین بودن میزان که  یحال در است،
در وجـود  را  یبالاتر عواطف مطلـوب  یِشادکام ر ازارخوردب افراد ،ی). در سطح عاطف1998، 6بارلو

اضـطراب،   چـون هم یعواطـف نـامطلوب   نییپـا شـادکامیِ   رايادافراد که  یابند، در حالی خود می
 ).1984 نر،ی(داو خشم دارند  ،یافسردگ

خاص در  هاي شامل قضاوتاین عنوان است و  یکل ،یاز زندگ تیرضا رامونیپ قضاوت    
افراد  ،یشناخت شود. در سطح یم زیو خانواده ن ،مثل روابط، کار یزندگ تر یجزئ هاي حوزه
که  ، در حالیدارند یمثبت تیرضا ،شان یزندگدر در حال وقوع  بالا از حوادث یشادکام رخوردار ازب

1984 نر،ی(دا نندبی می تر را نامطلوب ودخ یو حوادث زندگ طیشرا نییپا یشادکامداراي  افراد.( 
 نی ـادر . اند مورد بررسی قرار گرفته یشادکام ةکنند ینبی شیپ يرهایمتغ ي،اریبسي ها پژوهش در    

 ـل(ت کی)، ژنت1980، 8کرا و مک 7(کاستا یتیعوامل شخص از جمله مختلفی عوامل تأثیر ها پژوهش ن، گ
)، 2000 ،15چنِـگ و  14رنهـام (ف ینیب )، خوش1988 ،13چیو ر، 12سگال ،11لکاکسی، و10اردشبو ،9کنیل

قـرار   یبررس ـمـورد   یرا بـر شـادکام   18اهـداف  نیچن ـ) و هم2004، 17و اسـوالد  16درآمد (بلانچ فلاور
 گرایـی  بـرون کـه   دادنـد  نشـان ) 1981( کـرا  ). کاستا و مـک 1996 ،1993 ،انرای و 19رکس( اند گرفته
 .کند ینبی شیسال بعد را پ 17 یمثبت و شادکام ۀوجود عاطف تواند یم

    تلاز  55%عواطـف مثبـت و    انسی ـاز وار 40% بـاً یتقرکـه  کردنـد   انی ـ) ب1988ن و همکـارانش ( گ
و  20ین ـیب ) نشان دادنـد خـوش  2000( چنِگو  رنهامف. کنند یم نتبیی ها ژن را یعواطف منف انسیوار
روشـن و قـانع    ین ـبی جهـان  کیکه داشتن  امعن نیبد ،اند یشادکام هاي کننده ینبی شیپ 21بودن  قانع

توسـعه  يدر کشـورها که  اند داده نشان ها پژوهش نیچنرابطه دارد. هم شادکامی با ها، بودن به داشته
                                                
1- Watson    2- Clark 
3- Tellegen    4- Brown 
5- Chorpita    6- Barlow 
7- Costa     8- MacCrae    
9- Lykken    10- Bouchard    
11- Wilcox    12- Segal    
13- Rich     14- Furnham    
15- Cheng    16- Blanchflower    
17- Oswald    18- goals    
19- Kasser    20- optimism    
21- contentment 
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ــزا شــادکامیدرآمــد،  شیبــا افــزا ،افتــهی ــچ فــلاور و اســوالد( ابــدی ینمــ شیاف        و  نــری؛ دا2004، بلان
افـراد   ،اي از زنـدگی  مرحلـه در ه بـا اینک ـ  د،ن ـده ینشان م ی). شواهد پژوهش2002 ،1نریدا ـ  سواسیب

آنـان   یشـادکام  زانی ـم ،افـراد  نی ـا زنـدگیِ  ةدر طـول دور  یند، ولشاد ریاز افراد فق شتریثروتمندتر، ب
 ).2001، 2نیسترلیت (ااس کسانی باًیتقر
ر کس ،مثال ي. براندگذار یم ریتأث شادکامی بر اهداف انواع که اندنشان داده زین هایی پژوهش    
موجب کاهش و شهرت)  ،ییبای(مثل پول، ز یرونی) نشان دادند اهداف ب1996 ،1993( انیو را
 ،یوستگیخود، پ رشیذ(مثل پ یکه اهداف درون یدر حال د،شو یم یو شادکام یاز زندگ تیرضا

 .دهد یم شیرا افزا یاز زندگ تیو رضا ی) شادکامگرانیو مشارکت با د
 هاي ارزش داشتن تیبه اولو تواند یفرد م شادکامیکه  اند داده نشان ها از پژوهش گرید یبرخ    
هسـتند کـه از الزامـات     یشـناخت  یهـای  بازنمـایی  هـا  . ارزشدر او بستگی داشـته باشـد   یانسان
     ؛)زمی(ارگـان  شـناختی  سـت یز يازهـا ی) ن1الزامـات عبارتنـد از:    نی. اشوند یم ناشی شمول جهان

2بقا و رفاه جامعه (گـروه).   يبرا یاجتماع ي) فشارها3و  ؛(تعامل) فردي نیب ) تعاملات هماهنگ
هـر   ای ،یاجتماع ،ي(فرد قئعلا انگریب است که یتی) فراموقعاي لهیوس ای ییارزش، هدف (غا کی
فـرد در   راهنماي لاص عنوان به تش،یو درجه اهم یزشیشخص است که با توجه به حوزه انگ و)د

 يادی ـبن هـاي  ارزش ۀی ـ) نظر1992). شـوارتز ( 1987 ،4یلسکیو ب 3(شوارتز کند یعمل م یزندگ
 .7يسـاختار  ۀو مؤلف ـ 6ییمحتـوا  ۀ: مؤلفاست اي هسته ۀدو مؤلف يکرد که دارا نیرا تدو 5یانسان
است که عبارتند از:  زیمتما یزشیانگ ـ   یارزش ةاز ده ساز اي همجموع ه،ینظر نیا ییوامحت ۀمؤلف
، 13طلبـی  کی ـ، تحر12ي، خودرهنمـود 11نگـري  شـمول  ، جهـان 10یرخـواه خی ،9، سنت8ییهمنوا
 یاز: تعـال  اسـت  عبارت هینظر نیا يساختار ۀمؤلف. 17تامنی، 16، قدرت15شرفتی، پ14ییگرا لذت
 1. در جـدول  21يدر برابـر محافظـه کـار    20ریی ـبه تغ یو آمادگ 19رش خودگستدر برابر  18خود
      شوارتز آمده است. یارزش يمحتوا اتیجزئ

                                                
1- Biswas-Diener    2- Easterlin 
3- Schwartz    4- Bilsky 
5- basic human values   6- content component      
7- structural component   8- conformity 
9- tradition    10- benevolence 
11- universalism    12- self-direction 
13- stimulation seeking   14- hedonism 
15- achievement    16- power 
17- security       18- self-transcendence 
19- self-enhancement   20- openness to change 
21- conservation 



 
 

 1 جدول
 )1992ي بنیادین انسانی در نظریۀ شوارتز (ها ارزشهاي ارزشی، تعاریف، و منابع  هساز

  

 

  منابع  هاي معرف ارزش  تعریف  انگیزشی سازة
مقام و منزلت اجتماعی، کنترل و تسلط بر افراد و   قدرت 

  منابع
  گروهتعامل،   قدرت اجتماعی، اقتدار، ثروت، حفظ وجهۀ اجتماعی، تشخصّ اجتماعی

دادن توانایی بر  موفقیت شخصیِ حاصل از نشان  پیشرفت
  اساس معیارهاي اجتماعی

  تعامل، گروه  موفق، توانا، بلندپرواز، تأثیرگذار، باهوش، احترام به خود

  ارگانیزم  بخش  لذت، زندگی لذت  بردن و ارضاي جسمانی خود لذت  گرایی لذت
  ارگانیزم  متنوع، زندگی هیجانی تهور، زندگیم  تهییج، تازگی، و چالش در زندگی  طلبی تحریک

  ارگانیزم، تعامل  خود ، کنجکاو، انتخاب اهدافلمستقخلاقیت، آزادي،   فکر و عمل مستقل، خلاق، و کاوشگر  خودرهنمودي
   تحمل، و حمایت از رفاه همگانی  تفاهم، قدردانی،  نگري شمول جهان

  طبیعت     
زیبا،  جهانی، جهانِ نظر، خرد، عدالت اجتماعی، برابري، صلح داراي وسعت
  شدن با طبیعت، حفظ محیط زیست، توازن درونی   یکی 

  ارگانیزم، گروه

 وفور با آنها در  فرد به  حفظ و ارتقاء رفاه افرادي که  خیرخواهی
  است ارتباط  

پذیر، دوستی واقعی، زندگی   مسئولیترسان، راستگو، بخشاینده، وفادار،  یاري
  معنوي، عشق کامل، معنا دادن به زندگی

 ،تعامل ارگانیزم،
  گروه

احترام و تعهد به رسوم و عقایدي که فرهنگ سنتی   سنت
  یا مذهب به فرد داده است و پذیرفتن آنها

  گروه  رو، خلوت فروتن، پذیرش سهم خود از زندگی، دیندار، احترام به سنت، میانه

احتمالاً هایی که  بازداري اعمال، تمایلات، و تکانه  همنوایی
کند یا به آنها آسیب  میدیگران را ناراحت 

رساند و انتظارات و هنجارهاي اجتماعی را  می
  شکند می

  تعامل، گروه  نزاکت، مطیع، منضبط، احترام به والدین و بزرگترها

  اجتماعی در مورد روابط با  ایمنی، همخوانی و ثبات  ایمنی
  خود دیگران و    

، کمک متقابل، اجتماعی، پاکیزه امنیت خانوادگی، امنیت ملی، نظم
  تندرست، تعلق خاطر

تعامل،  ارگانیزم،
  گروه
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عد دو صورت به ها ارزش نیب تعارضدر نظریۀ شوارتز،      از  یک ـی. ندا نشان داده شده دوقطبی ب
عدابعاد،  نیا نی ـاسـت. در ا  کـاري  در برابر محافظه رییبه تغ یآمادگ ب ـ  هـایی  عـد، ارزش ب   رکـه ب

) در تعـارض بـا   طلبـی  کی ـو تحر يدارنـد (خودرهنمـود   دی ـتأک ریی ـاستقلال فکـر و رفتـار و تغ  
 ت،ی ـدارنـد (امن  دی ـو ثبـات تأک  ،یسنت يکه به اطاعت، حفظ رفتارها رندگی یقرار م هایی رزشا

عد .ت)و سنّ ،ییهمنوا نای در. است خود در برابر گسترش خود  تعالیِدوم،  ب کـه   هایی ارزش ،عدب
 ـ دارنــد  دی ـدادن بـه رفـاه آنـان تأک    تی ـبرابـر و اهم  ییهـا  انسـان  منزلـۀ  بـه  گـران ید رشیپـذ  رب
 یشخص ـ تیموفق رکه بگیرند  قرار می هایی ) در تعارض با ارزشیرخواهیو خ نگري شمول ان(جه

 بـه  هـم  و تغییر به آمادگی به هم گرایی ). لذتشرفتیدارند (قدرت و پ دیتأک گرانیو تسلط بر د
در  ).2010 ؛ شـوارتز، 1390 پـور،  قاسـمی  از نقل ، به1994 رتز،شوا( است مرتبط خود گسترش

 است. نشان داده شده یارزشنظام  ساختاري ابعاد و ها سازه انیم روابط 1شکل 
 

 
        

  1شکل 
  ینظام ارزش يِو ابعاد ساختار یارزش يها سازه نیروابط ب

کاري محافظه  

 آمادگی به تغییر

 خود  گسترش

 قدرت
 امنیت

 پیشرفت

گرایی ذتل

 طلبی تحریک

خودرهنمودي

نگري شمول جهان  

خیرخواهی

  سنت
 همنوایی

  تعالی خود
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 دندیرس جهینت نیبه امختلف  یگروه فرهنگ 3 ۀ متشکل ازنمون 6) در 2000و شوارتز ( 1ویساگ    
مثبت  یمثبت همبستگ ۀبا عاطف شرفتیپو  ،يخودرهنمود ،طلبی کیتحر هاي ارزشهریک از که 
بینی  مقادیر پیش د. اماندار یمنف یمثبت همبستگ ۀبا عاطفهمگی و سنت  ،ییهمنوا ،یمنیدارد. ا

بینی  مقدار پیشو عاطفۀ مثبت با  ينگر مولش و جهان یرخواهیخ مثبت یهمبستگ شده در مورد
 يها از سازه کی چیه نینبود. همچن دارامعنمثبت  با عاطفۀقدرت  يبرا یمنف یهمبستگشدة 
و  یروابط پویش ،نیا نداشت. با وجود یهمبستگ یاز زندگ تیبا رضا يطور معنادار به یارزش

جوامع است  یاجتماع ـ سیاسی تحولات چنینثیر فرهنگ و همأت  ها تحت ساختار این ارزش
روابط بین آنها در  يو الگو یارزش يها در ریخت ). تغییر1391مبارکه،  ياحمد(دلخموش و 

) و نوجوانان 1391؛ 1390مبارکه،  يجامعه ایران در بین بزرگسالان (دلخموش و احمد
 ) مطالعه شده است.1385؛ 1384(دلخموش، 

نشــان دادنــد  هیــترک انیدانشـجو متشــکل از  يا ) در نمونــه2010( 3لاریو کمالســ 2یکارابـات     
، دن ـکن یم ـ ینبی شیرا پ یستیطور مثبت بهز به یرخواهیو خ ،تمنیا ،یینواسنت، هم هاي ارزش
 یطور منف ـ به نگري شمول و جهان ،يخودرهنمود ،یطلب کیتحر شرفت،یپ هاي ارزش که در حالی
متشـکل از   يا ) در نمونـه 2009( يو قائـد  لـو  جوشن ،نچنی. همدنکن یم ینبی شیرا پ یستیبهز

طـور   و بـه  روانی یستیطور مثبت با بهز به خودرهنموديارزش  که نشان دادند یرانیا انیدانشجو
بـا   یرخـواه یو خ ،قـدرت، سـنت   هـاي  ارزش ،نچنیارتباط دارد. هم یاجتماع یستیبا بهز یمنف
 د. ندار یستگهمب یاجتماع یستیبا بهز ید ولنندار یهمبستگ یو شادکام یروان یستیبهز
 یانسان يها و ارزش یشادکام انیارتباط م رامونیپ یشواهد پژوهش نکهیتوجه به ا با    

صورت  نهیزم نیدر ا یکه در کشور ما مطالعات اندکنیو با توجه به ا ستیهماهنگ ن
عنوان  آنها به يو ابعاد ساختار یانسان هاي تا ارزش بودهبر آن  یپژوهش، سع نیدر ا ،است گرفته
 مطالعه شوند. یشادکام هاي کننده ینبی شیپ

 
  روش

 يکه دستکارنیبدون امستقل  ریمتغ. در پژوهش حاضر، است یاز نوع همبستگ پژوهش نیا
با  یشادکام ۀوابست متغیرِ ۀرابط یپژوهش بررس نای هدفگرفت.  قرار مشاهدهصرفاً مورد شود، 
 پژوهش يآمار ۀ. جامعندا یانسان نیادیبن هاي ارزش ساختاري ابعاد و ها سازه مستقلِ يرهایمتغ
 بود و نمونهشهر تهران  هاي دانشگاه ارشد یو کارشناس یکارشناس انینشجودامتشکل از  ،حاضر

                                                
1- Sagiv     2- Karabati    
3- Cemalcilar 
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دسترس استفاده  در يرگی از روش نمونه و ندانتخاب شد یبهشت دیاز دو دانشگاه تهران و شه
 انیو از م یبهشت دیشهر تهران، دو دانشگاه تهران و دانشگاه شه هاي دانشگاه انیشد. از م
 انتخاب و هنر ،یانسان علوم ه،یپا  علوم ،یمهندس ـ یفن ةدانشکد 4اه دو دانشگ نیا هاي دانشکده

 در شرکت داوطلب ها دانشکده نیکه در ا هایی یزمودنآ انمی در ها شدند. سپس پرسشنامه
 شد. لتکمیتوزیع گردید و  بودند پژوهش

 مطالعات ينفر برا 50متخصصان (حداقل هینمونه با توجه به نوع پژوهش و توص حجم    
نفر از  110 ،ها یآزمودن یبا در نظر گرفتن افت احتمال نیچن)، و هم1380دلاور، ، یهمبستگ

و  مؤنث نفر 98(نفر دانشجو  204مربوط به  يها داده ،تینها شد. در درنظر گرفتههر جنس 
 18- 31 نیب انیدانشجو یقرار گرفت. دامنه سن یینها لیو تحل هیمورد تجز )مذکر نفر 106

) متأهل بودند و 4/4نفر (% 9 و ) مجرد،1/95نفر M ،86/2=SD(. 194 %)=73/21(سال بود 
 تأهلش را مشخص نکرده بود.  تی) وضع5/0نفر (% کی
 
 

  ابزار
از فهرست  ،یسطح شادکام يرگی اندازه يپژوهش برا نیدر ا آکسفورد: یشادکام فهرست -1

براساس این آزمون را  1987در سال و کراسلند  لیگاآر .شد استفاده 1آکسفورد یشادکام
 بهاست که  اينهیچهار گز تمیآ 29 ي. آزمون داراند) ساخت1976( 2بک یافسردگ ۀپرسشنام

 . آید دست می به گانه 29 هاي هجمع نمراز نمره کل و  شوند یم يرگذا از صفر تا سه نمره بیترت 
فهرست  ییایو پا اعتبار یمنظور بررس بهکه ) 1386( سهری و آگاه پور یپژوهش عل در    

که آکسفورد نشان داد  یفهرست شادکام یدرون یهمسان یبررس ،ام شدآکسفورد انج یشادکام
کل فهرست  يکرونباخ برا يند. آلفاردا ییبالا یکل همبستگ ةفهرست با نمر نیا ةگزار 29تمام 
بک  یافسردگ پرسشنامهآکسفورد با  یفهرست شادکام نیب رسونیپ یبود. همبستگ 91/0برابر 
، -48/0برابر با  بیترت به 3زنکیآ یتیشخص ۀپرسشنام ییو نورزگرا گرایی برون يها اسیمقریو ز
 دییآکسفورد را تأ یفهرست شادکام  يهمگرا و واگرا ییروااین مقادیر بود که  - 39/0و ، 45/0
 .دنکن یم
 ارتزساختۀ شو، 4شوارتز یارزش ابی نهیزممقیاس  شوارتز: یارزش ابی نهیزممقیاس  -2
 دتأیی به ها از فرهنگ یعیوس ۀدر دامن ،سنجد یرا م یشمول انسان جهان هاي ارزش)، که 1992(

                                                
1- Oxford Happiness Questionnaire  2- Beck Depression Inventory 
3- Eysenck Personality Inventory  4- Schwartz Value Servey 
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، 3باردي و شوارتز ؛1994 ،2ول بلک و ، شوارتز1بورگس؛ 1994، 1992است (شوارتز،  دهیرس
نقل از به ؛ 1381، 1384 ،ي(دلخموش و احمد یرانیا هاي در نمونه یپژوهش هاي افتهی). 2001
قرار  دییمورد تأ یعیها را در حد وس معنا و ساختار ارزش ينظر يالگو یی)، روا1385موش، دلخ
دختر و پسر از  يدانشجو 120مشتمل بر  یرانیا ۀنمون کیآن در  ییایپا هاي افتهی. اند داده
 هاي مطالعه، سازه نی. در ااست هقرار گرفت دییدو هفته مورد تأ ۀبازآزمون به فاصل وشر قیطر
 شرفتی، پ86/0، قدرت 78/0 امنیتبرخوردار بودند:  یقبول قابل ییایپا بیاز ضرا یارزش ۀانگ ده
، 81/0 ينگر شمول ، جهان78/0 ی، خودرهنمودده81/0 یطلب کی، تحر86/0 ییجو ، لذت83/0
نقل از دلخموش، به ؛ 1381 ،ي(دلخموش و احمد 77/0 ییهمنوا و ،80/0، سنت 78/0 یرخواهیخ

1385.( 
 انگیزشیِ ارزشیِ ةسنجش ده ساز يمنفرد است که برا یارزش ۀیگو 57شامل  ابی نهیزم نیا    

صورت بیان دو به شوارتز  یارزش ابی نهیزممندرج در  هاي ارزش. ندانتخاب شد سطح بالا
که  ی) فهرست2و  ،يمانند فرمانبردار د،شو یشکل اسم مصدر ارائه م  که به ی) فهرست1 اند: شده
 9 یاسیمقاست که در  نیا یآزمودن فیمانند مستقل. تکل د،گرد یائه مشکل صفت ار به

، )تیاهم ۀدرج نیتر یعال : 7و  ،تیاهم یب : 0من،  يها مخالف ارزش : - 1( 7تا  - 1از  يا درجه
 نیانگی. مها به چه میزان، راهنماي او در زندگی است مشخص سازد که هر یک از این ارزش

است که  یتیاهم ةدهندنشان ،یارزش هاي ف سازهمعرّ هاي رزشا از آمده دست  به هاي هنمر
 ر،ییبه تغ آمادگی ساختاريِبعد  4 نیهمچن ابی نهیزم نی. ادهد یبه آن ارزش م یآزمودن
 سنجد.  یو گسترش خود را م ،خود یتعال ،کاري محافظه

 یشادکام ستفهرکه  شد یپژوهش بودند خواسته م نیبه شرکت در ا لیکه ما یانیاز دانشجو    
 220 انیکنند. از م لیتکم يدصورت انفرا شوارتز را به یارزش ابی نهیزممقیاس آکسفورد و 
 .دیطول انجام ماه به 2 يرگی نمونه ندیاشد. فر يآور پرسشنامه جمع 204 ،شده عیتوز ۀپرسشنام

     
 

 ها افتهی
 يها و سازه یشادکام يرهایمتغ یهمبستگ نیچناستاندارد و هم و انحراف نیانگیم 2در جدول 

  نشان داده شده است.  یارزش
 

                                                
1- Burgess    2- Blackwell    
3- Bardi 
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 2 جدول
  یو شادکام یارزش ییابعاد محتوا نیب یو همبستگ ،انحراف استاندارد ن،یانگیم

  

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 متغیر
           1 69/12 57/39 شادکامی
          1 06/0 80/0 17/5 پیشرفت
         1 46/0** 13/0* 91/0 39/4 نگري شمول جهان

        1 39/0** 45/0** 06/0 92/0 73/4 رهنموديخود

       1 36/0** 03/0 15/0* 18/0** 51/1 71/3 طلبی تحریک

      1 23/0** 13/0* - 19/0** 13/0* - 10/0 59/1 04/4 گرایی لذت

     1 29/0** 23/0** 28/0** 02/0 23/0** 05/0 38/1 61/3 قدرت

    1 27/0** 01/0 08/0 35/0** 50/0** 47/0** 05/0 88/0 71/4 تمنیا

   1 39/0** - 10/0 33/0** - 12/0* 49/0 50/0** 18/0** 16/0** 52/1 33/3 سنت

  1 40/0** 39/0** - 05/0 - 15/0* - 03/0 24/0** 43/0** 23/0** 02/0 06/1 72/4 خیرخواهی

 1 42/0** 56/0** 62/0** 15/0* - 22/0** - 08/0 23/0** 59/0** 37/0** 19/0** 26/1 25/4 همنوایی
 
> P٭ 05/0 > P٭٭         01/0  

  
 ،ينگر شمول جهان ارزشیِ يها و سازه یشادکام نیب ،د شو یمه مشاهد 2جدول در که  طور همان    
 يها با سازه یشادکام ۀرابط نیوجود دارد. کمتر يرابطه معنادار ییو همنوا ،سنت ،یطلب کیتحر
 يها هاکثر ساز نیکه ب دهد ینشان م نیهمچنجدول  نیا. شود دیده می یرخواهیخ ةساز در یارزش
  وجود دارد. يرابطه معنادار زین گریکدیبا  یارزش
 يبا ابعاد ساختار یشادکام ریمتغ یو همبستگ ،استاندارد  انحراف ن،یانگیم 3 جدولدر     
 .است هدش هادد ها نشان  ارزش

  

 3جدول 
  اف استاندارد، و همبستگی بین میانگین، انحر 

  ابعاد ساختاري ارزشی با شادکامی
 

 M SD 1 2 3 4 5 متغیر
     1 69/12 57/39 شادکامی
    1 09/0 71/0 76/4 تعالی خود

   1 -03/0 -03/0 20/1 82/3 گسترش خود
  1 12/0* 66/0** 18/0** 01/1 10/4 کاري محافظه

 1 003/0 68/0** 28/0** 07/0 80/0 41/4 آمادگی به تغییر
 
> P ٭ 05/0 > P ٭٭        01/0  
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 نچنیدارد. هم يمعنادار ۀرابط يکار عد محافظهتنها با ب یشادکام 3جدول  با توجه به اطلاعات    
و  ،خود با گسترش خود یجز تعال دارند به يرابطه معنادار گریکدیبا  مختلف یابعاد ارزش
 .رییبه تغ یبا آمادگ يکار محافظه

 زانیدر م یارزش يها سازه یکنندگ ینیب شیپ نییمنظور پاسخ به سؤالات پژوهش و تع به    
 يها سازه ۀهم لیتحل نی. در اانجام شدهمزمان  ۀچندگان ونیرگرس لیتحل ان،یدانشجو یشادکام
گونه که  شد. همان یآن بررس هاي مفروضه ،لیهمزمان وارد معادله شدند. قبل از انجام تحل یارزش
 7/0تر از کوچک شادکامی با یارزش يها تمام سازه یاست همبستگ  نشان داده شده 2دول ج رد

بود که  10کمتر از  اریبس یارزش يها در مورد تمام سازه VIFشاخص  ن،ی. علاوه بر ااست
 ونیرگرس لیتحل نیا جیاست. خلاصه نتا گریکدیها با  سازه نیا ۀچندگان یخط عدم هم ةدهند نشان

  آمده است.  4در جدول 
  

  4جدول 
  ارزشی  خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون ابعاد محتواییِ 

  بینی شادکامی در پیش
  

 ٢R B SE  Beta t  بین متغیر پیش

  -005/0  0  37/1  -007/0  پیشرفت

10/0  

  19/0  02/0  38/1  26/0  نگري شمول جهان
  -26/0  -02/0  19/1  -31/0  رهنموديخود

  07/3**  23/0  64/0  97/1  طلبی تحریک
  -93/0  -07/0  62/0  -58/0  گرایی لذت
  42/0  03/0  72/0  31/0  قدرت
  -42/1  -14/0  40/1  -10/1  امنیت
  20/1  11/0  76/0  92/0  سنت

  -83/0  -07/0  97/0  -81/0  خیرخواهی
  24/2*  24/0  06/1  38/2  همنوایی

> P                    ٭ 05/0 > P٭٭         01/0  

  
 یشادکام انسیدرصد از وار 10 یارزش  ةده ساز یطور کل به ،بینیم می 4دول ج درکه  طور همان    

معنادار  ياز نظر آمار زانیم نیداد که ا  نشان انسیوار لیتحل جی. نتاندنک یم نییرا تب انیدانشجو
 آید که دست می هـچنین ب 4دول ـج جیاـنتاز  نچنی. هم)٢R ،26/2=F=05/0P< ،10/0(است 
  ند.ارد یشادکام ینیب شیدر پ يسهم معنادار ییو همنوا یطلب کیتحرارزشیِ  هاي سازه
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 يها تمام مفروضه آن نیزدر  که انجام شد یارزش يدر مورد ابعاد ساختار یمشابه لیتحل    
طور همزمان وارد  به يابعاد ساختار لیتحل نی. در ایددگر تیهمزمان رعا ونیرگرس لیتحل

  آمده است. 5در جدول  لیتحل نیا جینتا ۀمعادله شدند. خلاص
  

  5جدول 
  ارزشی  خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون ابعاد ساختاريِ 

  بینی شادکامی در پیش
  

 ٢R B SE  Beta t  بین متغیر پیش

  -34/1  -14/0  85/1  -49/2  تعالی خود

05/0  
  -53/1  -15/0  05/1  -61/1  گسترش خود

  63/2**  25/0  19/1  14/3  کاري محافظه
  99/1*  21/0  68/1  35/3  آمادگی به تغییر

>P٭ 05/0         **P< 01/0  
 

 انیدانشجو یشادکام انسیدرصد وار 5ها  ارزش يابعاد ساختار ،5جدول با توجه به اطلاعات     
معنادار است  يطور آمار به زانیم نینشان داد که ا انسیوار لیتحل جی. نتادنکن یم نییرا تب

)05/0P<، 05/0=٢R، 69/2=F(. يکار محافظه يرهایمتغ که دهد ینشان م 5دول ج ن،یچنهم 
 .کنند یم ینبی شیرا پ انیدانشجو یشادکام زانیم يطور معنادار به رییبه تغ یگو آماد

  
 

  يرگی جهیو نت بحث
هـا   بود که سازه نی. سؤال اول ایددگر یبررس یدو سؤال پژوهش مورددست آمده در  به يها افتهی

و چـه مقـدار از    کنند یم ینیب شیرا پ انیدانشجو یحد شادکامها تا چه  ارزش يو ابعاد ساختار
کـه   نـد دادنشـان   هـا  افتهیکرد؟  نییها و ابعاد تب سازه نیا ۀلیوسبه توان یرا م یشادکام انسیوار
5و  10 بی ـترت بـه  یارزش يابعاد ساختار نیچنو هم یارزش ةده ساز یعنی یارزش ییعد محتواب 

هـا و   از سـازه یک  . در مورد سؤال دوم که کدامکنند یم ینیب شیرا پ یشادکام انسیدرصد از وار
 هـاي  افتـه یهسـتند،   انیدانشـجو  یکننـده شـادکام   ین ـیب شیپ نیها بهتر ارزش يابعاد ساختار

ابعـاد   نیچن ـو هم ییو همنـوا  یطلب ـ کی ـتحر یارزش يها سازه که دنده ینشان م آمده دست به
 انیدانشـجو  یشـادکام  زانی ـمعنـادار م  يها نیب شیپ رییبه تغ یو آمادگ يکار محافظه ساختاريِ
و  ویبـا نظـر سـاگ   در پژوهش حاضر  یطلب کیتحر یارزش ةبا ساز یشادکام زانیم ۀند. رابطهست
 یطلب ـ کی ـو تحر ،نگري شمول جهان ،يخودرهنمود هاي ارزش کنند ی) که ادعا م2000رتز (اشو
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هماهنـگ اسـت    هـایی  پژوهش جیا نتاب نیچنمه ها افتهی نیاهماهنگ است.  اند سالم ییها ارزش
 ،خودرهنمـودي  همچون یدرون ییها ارزش بیترغ ،)انهگرای يماد هاي ارزش جاي (بهدر آنها، که 
به  ؛1996 ان،یو را کسر( اند بالا مرتبط دانسته یرا با شادکام طلبی کیتحرو  ،نگري شمول جهان
) نشـان  1994و شـوارتز (  یلسـک یب جی). نتـا 1993 ان،یکسر و را؛ 2000و شوارتز،  ویساگ نقل از

مقتضیات مورد با  یطلب کیو تحر ،شرفتیپ ،نگري شمول جهان ،يخودرهنمود يها ارزشکه داد 
 يکنجکـاو  از قبیل يخودرهنمود هاي که به ارزش يافراداي که  گونه، به رشد ارتباط دارند ازین

 ، بـراي عکس. بـر دهنـد  یم شیافزاخود   زندگی در را ها ارزش نیا تیاهم برند یم یپو استقلال 
 .دبای می کاهش ها ارزش نیا تیببرند، اهم پی ها ارزش نیند به اشاب  که نتوانسته يافراد
 در پی شتریب ترند یراض یو از زندگ که شاد یمردم :کرد نییتب گونه نیا توان یرا م افتهی نیا    

 خود  یاز زندگ و که ناشادتر یمردم ولیآیند،  برمی) طلبی کی(تحر جانیو ه یتازگ جستجويارزش 
 نیا گرید نیی. تبآیند میربسالم  هاي ارزش نیادر پی کمتر  و ندریبا مسائل خود درگ ،ترند یناراض

 هاي ارزش ،يخودرهنمود و نگري شمول جهان هاي همانند ارزش یطلب کیاست که ارزش تحر
 یعنی ،کنند یرشد را دنبال م يها که ارزش يافراد ،نیهستند. بنابرا ییرشد و شکوفامرتبط با 
 شیپ هاشان ییخود و توانا ییدر جهت شکوفا ،هستند یو تازگ جییدنبال ته به یکه در زندگ يافراد
افراد  نیا  ،نیچنت. همسا بالاتر یاز زندگ تیمثبت و رضا ۀعاطف زانیم، در آنها جهیو در نت روند می

 . شوند میاضطراب  و ،یهمچون خشم، افسردگ یکمتر گرفتار عواطف منف
 ارزشـی بـا سـازه    یذهن ـ یستیبهز ای یشادکام زانیم ارتباطدست آمده در اینجا که مؤید  ۀ بهرابط    
 يهـا  ارزش کـه  کننـد  مـی  ادعـا  هـا ) ناهمسو اسـت. آن 1994( یلسکیبا نظر شوارتز و باست  ییهمنوا
 بـا  هـا  ارزش نی ـدادن به ا تیولوا رو، از همیننقص هستند و  ی برخواسته ازیازهاین ،ییو همنوا منیتا

 ارائـه کـرد عبـارت از ایـن اسـت کـه       افتـه ی نیا يبرا توان ی که مینییدارد. تب یمنف ۀرابط شادکامی
مبارکـه،   ي(دلخمـوش و احمـد   ردگی ـ یقرار م ـ یاجتماع طیفرهنگ و شرا تأثیر تحتافراد  هاي ارزش
مخـتص بـه    ناسالم و سالم عنوان  تحت ها ارزش يبند میتقس ،اي جامعه هر در ،نی). بنابرا1391؛ 1390
 ،کننـد  یم ـ زیمتما گرانید از يکمتربه میزان  را خود افراد که ،گرا جمع هاي است. در فرهنگآن خود 

 یاز زنـدگ افـراد   تیرضـا  شیدر افـزا  کـه  است یاز منابع مهم شادکام گرانیحفظ ثبات در روابط با د
 هـاي  کـه در فرهنـگ   یدرحـال  د.گـذار  ر مـی یتأث ،یمنف ۀعاطف نداشتنمثبت و  ۀعاطفداشتن و  خود

 ریثأت ـ یدر شـادکام  )،نفـس  همچـون عـزت  (که فرد راجع به خود و عواطفش دارد  یفردگرا احساسات
همچـون سـنت و    اي انـه گرای جمع هاي ارزش(ایران) ما  ۀجامع یدر بافت فرهنگ رسد ینظر م  . بهدارند
اسـت   اي گونـه  د. فرهنگ ما بهنمثبت داشته باش ۀرابط یبا سلامت روان و شادکام دنتوان یم ییهمنوا

همچـون  ( گـران یبـه د  رسان بیآس هاي اعمال و تکانه يبازدار یعنی ییارزش همنوا بیترغدر آن، که 
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ثبـات بـا    حفـظ روابـط بـا    يمعنـا  بـه  منیـت ا نیو همچن )،ادب و نزاکت تیترها، رعا به بزرگ تراماح
باشـد   نیآفـر  يشاد تواند یاطر مخ و احساس تعلق ،)یملو  ،یخانوادگ تیهمچون امن(و خود  گرانید

خشـم،   یعواطـف منف ـ  رند به میزان بیشـتري درگیـر  گذابپا  رزی را ها ارزش نیکه ا يافراد ،و برعکس
خواهنـد بـود. در کشـور مـا      تـر  یناراض  یو از زندگ شوند می يگاراز ناساز یناشاضطرابِ و  ،یافسردگ
 و لـو  انجـام گرفتـه اسـت. پـژوهش جوشـن      یانسان هاي و ارزش یستیبهز رامونیپ یاندک هاي پژوهش
ارتبـاط دارد.   یاجتمـاع  یستیبا بهز ییهمنوا که داد نشان یرانیا انیدانشجو ۀ) در نمون2009( قائدي
دسـت آمـده     بـه  هی ـدر کشـور ترک کـه  ) 2010( لاریو کمالس ـ یبا پژوهش کارابات نیهمچن افتهی نیا

طـور   بـه  یرخـواه یو خ ،منیـت ا ،ییسنت، همنـوا  هاي ارزش که ندداد اننش هاآن جیهماهنگ است. نتا
 .ندنک یم ینبی شیرا پ یستیمثبت بهز

هـر دو   يکـار  و محافظه رییبه تغ یآمادگ يابعاد ساختار که دنده ینشان م ها افتهی ،نیهمچن    
که  هایی ارزش ای رییبه تغ یمعناست که آمادگ نیبه ا افتهی نی. اکنند یم ینیب شیرا پ یشادکام

 نیهمچن ـ ، و)یطلب ـ کی ـو تحر يدارنـد (خودرهنمـود   دی ـتأک ریی ـفکر و رفتـار و تغ  استقلال رب
 ت،ی ـدارنـد (امن  دیو ثبات تأک ،یسنت ياطاعت، حفظ رفتارها رکه ب هایی ارزش ای ،يرکا محافظه
 شود یح مسوال مطر نید. اما انارتباط داشته باش یستیبا بهز دنتوان یو سنت) هر دو م ،یرنگ هم

هـا   از ارزشعـد  ب کی ـمخـالف   هاي قطب که رییبه تغ یو آمادگ کاري محافظه هاي که چرا ارزش
) هماهنـگ  2000( انی ـو را یدس ـ جیبا نتا افتهی نید؟ اندار رابطهبالا  یهر دو با شادکامهستند 
بـالاتر   یبـا شـادکام  رو  از آن کـاري  و محافظـه  رییبه تغ یآمادگ يها کنند ارزش یادعا م که است

در  .نـد نک یرا ارضـا م ـ  يو خودمختار ،ارتباط ،یستگیشا یشناخت روان يازهاین که دنارتباط دار
دارد  دکی ـأت گـران ید نیو تحس ـ ،قـدرت، شـهرت   بـر  خـود  گسـترش   ارزشاز آنجا کـه  که  یحال

کـه بتوانـد    یهـر ارزش ـ که کرد  نییگونه تب نیا توان یرا م افتهی نی. اآورد یم نییرا پا یشادکام
 ،مثال يرابطه دارد. برا یرا ارضا کند با شادکام يمختارو خود ،ارتباط ،یستگیشا نیروا يازهاین

 ،1شلدونا احساس اختیار و اراده در انجام کارها (ی يخودمختار یروان ازین ،يخودرهنمود ارزش
احسـاس   ای ـشایسـتگی   ،یطلب ـ کی ـ. ارزش تحرکنـد  ی) را ارضا م ـ2001، و کسر، 3کیم ،2الیوت
 انـه کار محافظه هاي . ارزشکند یمحیط را ارضا م بر) 2000یان، ابودن (دسی و رخشی و مؤثراثرب
دوسـت داشـتن و دوسـت     بـه  ازی ـن ای ـبـا دیگـران    بـه ارتبـاط   ازی ـو سنت) ن ،یرنگ هم ،منیت(ا

؛ رایـان،  1958، 7؛ هـارلو 1958، 6؛ بالبی1995، 5و لیري 4یسترامو(با کند یرا ارضا مشدن  داشته
                                                
1- Sheldon    2- Elliot     
3- Kim     4- Baumeister    
5- Leary     6- Bowlby    
7- Harlow  
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 ـ يازهـا ین يارضا قطری از ها ارزش نیا همۀ ،نیبنابرا .)2000ان،یو را یاز دس نقل ،1993  یروان
 د. نبالاتر رابطه دار یبا شادکام

  

 ها: محدودیت
آن را با  جینتا يریپذ میپژوهش حاضر تعم شیرو يها تیمحدود یاست که برخ به ذکر لازم
 يبه جا يزار خودگزارشگر، استفاده از ابممکن است آنکه . اولسازد یمواجه م تیمحدود
 باشد. دوم منجر شده یاجتماع تأییدکسب  يکاذب برا يها پاسخدادنِ به  ،یرفتار واقع ةمشاهد
که تفاوت قابل  این دلیل به  تعمیم داد انیدانشجو ریبه غ ها را افتهاین ی است نتوان ممکن، آنکه

 ،، حجم نمونه کوچک استکهآن وجود دارد. سوم ردانشجویدانشجو و غ تیجمع انیم اي ملاحظه
   .ندا نگرفتهقرار  کیستماتیکنترل سمورد  تّییجمع يرهایمتغ ،کهو چهارم آن

  

  ها:شنهادیپ
 ةاز مشاهدجهت سنجش  ،يا پرسشنامه يصرف از ابزارها ةاستفاد يجا به یآت يها در پژوهش
 هاي شدانشجو پژوهریجوان غ تیدر جمع نیچناستفاده شود. همو مصاحبه  یرفتار واقع

شود.  یدانشجو بررسریدانشجو و غ تیجمع انیم يها ها و شباهت و تفاوت ردیگبصورت  يگرید
 ياقتصاد ـ یاجتماع تیچون سطح درآمد و وضعهم ییرهایو متغ یتیجمع يرهایمتغ نیهمچن
 تر انجام شود. بزرگ ۀبا حجم نمون يگرید هاي پژوهشنیز کنترل شود و  تر قیدق
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کودکـان   يبـرا  يرفتـار ــ   یدرمان شـناخت  در :دهیچک
از  شـود  ، سعی مییفعال شیب توجه/ ییاختلال نارسا دچار
ــر ناکــامیکنتــرل آمــوزش  قیــطر علائــم  ،خشــم بــر اث

 هايسـناد ا نتیجۀ ش دهند. این علائم،هاکرا  يپرخاشگر
بـه  آنهـا   یمقصـود و توجـه انتخـاب    ایهدف دربارة اشتباه 

نیـز بـا   حاضـر  . پژوهش شوندتلقی می يعلائم پرخاشگر
 شامل پژوهش نمونه .ارزیابی این رویکرد انجام شدهدف 

بود  یفعال شی/ بتوجه ییسااختلال نار چارد آموز دانش 32
دبسـتان تحصـیل   و پـنجم   ،سوم، چهـارم  هاي هیدر پاکه 
دو گـروه   در یصـورت تصـادف    بـه آموزان  دانشکردند.  می
ــر 16 ــارده شــدند.  ينف ــهقبــل از گم دو  ،اعمــال مداخل

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  29/4/93دریافت اصلاح نهایی مقاله: 

  4/9/93: همقال پذیرش

Abstract: In cognitive-behavior therapy for 
children suffering from ADHD, the focus is on 
reducing aggression signs through failure anger 
control training. These sings are due to mistaken 
attributions about the goal or their partial selection 
of aggression signs. This study has been con-
ducted to evaluate this approach. To do so, 32 
students with ADHD in the third, fourth, and fifth 
grades of primary school have been randomly 
divided into two groups of 16 members each. 
Prior to the intervention, a questionnaire about 
anger decline has been distributed among students 
as a pretest. Then, the experimental group parti-
ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ــــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ  ـ
* masimoodi@yahoo.com 
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ــا اســتفاده  گــروه ــورداز پرسشــنامه کــاهش خشــمب  ، م
جلسـه   9 یش ـیند. سپس گروه آزماقرار گرفت آزمون شیپ

قرار گرفت. پس از انجـام   يرفتار ـ  یتحت درمان شناخت
پرسشـنامه کـاهش   مجـدداً بـا   گـروه   هر دو ،مداخلهاین 

مرحلـۀ پیگیـري ایـن    . مورد بررسی قـرار گرفتنـد  خشم 
آزمایش عبارت بود از اجراي مجـدد همـین پرسشـنامه،    

 داد نشـان  هـا  داده لیتحلیک ماه بعد، روي هر دو گروه. 
آزمـون و   و گواه در مرحلـه پـس   شیدو گروه آزما نبی که

 کـه  يرد. به طوروجود دا يتفاوت معنادار يریگیمرحله پ
 يهـا  اسی ـبر خشم و خرده مق يرفتارـ  یشناخت درمان 

اشـته و باعـث   گذ ریتـأث  يپرخاشـگر  و یآن اعم از ناکـام 
ایـن کودکـان    و روابط شده استعلائم  نیکاهش شدت ا

عبا  همو  سن همکودکان  با را راجِ دهیبهبود بخش قدرت م 
  است.

  
  

  
 ـ توجـه/  نارسایی اختلال: ها واژهدیکل  ؛یفعـال  شیب

  يرفتار ـ یدرمان شناخت  ؛خشم
  

cipated in 9 sessions of cognitive-behavior 
therapy. Following this intervention, again the 
same questionnaire was distributed among both 
groups. During the follow up phase, the same 
questionnaire was used one month later. The 
results showed a significant difference between 
the groups in post test and follow up phases. 
Cognitive-behavior therapy seems to be effective 
on anger and its subscales such as failure and 
aggression, and also leads to alleviate them. It also 
improved the relationship between these children 
with their peers and superiors. 
 

 
 
 
Keywords: Attention Deficit/ Hyperactivity 
Disorder; anger; cognitive behavior therapy  

 

  
شناختی دوران رشد است که شـیوع   هاي روان یکی از اختلال 1فعالی بیش توجه/ اختلال نارسایی

 توجـه/  یینارسـا فعـالی عبـارت اسـت از الگـوي پایـدار       بـیش  توجه/ دارد. اختلال نارسایی زیادي
اسـت کـه معمـولاً در کودکـان      چیزياز  فتارهاي تکانشی که شدیدتر و فراگیرترو ر یفعال شیب

 راهاي شناختی و رفتاري  اي از نشانه شود. این اختلال مجموعه میسطح رشد دیده  مانداراي ه
، 4، ضعف در کنترل تکانـه 3، مشکل در تمرکز2توجه  کوتاهی دامنهاز:  شود که عبارتند می شامل
  ).2000پزشکی آمریکا،  (انجمن روان 7فعالی ، و بیش6، خلق ناپایدار5پرتی حواس

 و درهاي عصبی اسـت   دهنده ان وجود مشکلاتی در انتقالقراري کودک بی پرتی و علت حواس    
خـود را آنچنـان   ، کار کردن است اش توجه آن بخش از مغز که وظیفهمبتلا به این اختلال،  افراد

ثیر أدار هوش فرد اسـت ت ـ  این اختلال بر بخش دیگر مغز که عهده ،. البتههدد که باید انجام نمی
سترن و 8(کویینارد گذ مین 1388، 9ا(.   

                                                
1- attention deficit/ hyperactivity disorder 2- short attention span   
3- trouble concentrating   4- weakness of impulse control  
5- distraction    6- labile mood    
7- hyperactivity    8- Quinn     
9- Stern 
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در کنـار آمـدن بـا    تـري   ي ضعیفها توجهی از ظرفیت طور قابلکودکان دچار این اختلال، به    
دي و درك دقیق فر هاي ادراك بین برخوردارند و در زمینه هاي هیجانی و اجتناب از آنها، محرك

مشـکلاتی ماننـد   بـا   هیجـانی، ـ   در حوزه رفتارهاي اجتماعی ،رو نیز مشکل دارند. از اینواقعیت 
ــگري   ــم و پرخاش ــارکلی مواجهخش ــد (ب ــراي مثـ ـ ).1998، 1ن ــتلال  ب ــان داراي اخ ال، کودک

اي ه واکنش ،کننده در شرایط ناکام ،فعالی در کنترل خشم خود مشکل دارند بیش توجه/ نارسایی
اي ، بـه رفتاره ـ ایر افـراد س ـو بـه مراتـب بیشـتر از     ،)2005، 2دهند (بـراون  شدیدتري نشان می

  ).2011، 4و تام 3نگویند (ورز مبادرت میرخاشگرانه و آزاررسان پ
ــه روان        ــوعی مداخل ــاري ن ــان شــناختی ـ رفت ــردادن   درم ــا تغیی ــه در آن، ب ــه اســت ک درمانگران

ه کاهش مشکلات رو گـردد.   و رفتارهاي ناسازگارانۀ افــراد اقــدام مـی    انیفـراینـدهـاي شنـاختی، بـ
ین فرض اساسی استوار است که احساس و رفتار تا حد زیادي محصـول  درمان شناختی ـ رفتاري بر ا 
تـوان تغییراتـی در تفکـر،     هـاي شـناختی ـ رفتـاري مـی     دلیل، با مداخلـه  شناخت هستند. به همین

). در ایـن شـیوة درمـانی کـه داراي سـاختاري      1389اسـتالارد،  ، و رفتار افـراد ایجـاد کـرد (   ساحسا
 خـود  شود و خود فرد در بهبود وضـعیت  کید میأکنترل درونی ت مشخص و الگویی مشارکتی است، بر

  .)1993، 6و هکتمن 5یسانقش مهمی دارد (و
هـاي   رفتاري در درمان مشکلات رفتاري کودکان در پـژوهش  ـهاي شناختی   اثربخش بودن روش    

رفتــاري بــراي کودکــان دچــار اخــتلال  ـــ اســت. در درمــان شــناختی  متعــددي نشــان داده شــده
شود از طریق آموزش کنترل ناکامی/ پرخاشگري و خشـم، علائـم    فعالی، سعی می توجه/ بیش سایینار

پرخاشگري ناشی از اسناد اشتباه هدف یا مقصود، و توجـه انتخـابی بـه علائـم پرخاشـگري را از بـین       
مـوزش  را بهتر کنتـرل کننـد. بـراي مثـال، آ     خود  ببرند، تا این کودکان بیاموزند برانگیختگی هیجانی

هایی هستند که در این کودکـان باعـث    از مهارت 10، و ایفاي نقش9مسئله ، حل8، خودگویی7سازي آرام
رفتـاري   ـ). هدف کلی درمـان شـناختی    1385شوند (محمد اسماعیل،  کنترل و مهارکردن خشم می

کـه   ،ددست آوردن درك بهتري از خود، و بهبود کنترل بـر خـو    عبارت است از افزایش خودآگاهی، به
گردند. در نهایت، باید گفـت کـه    می مناسب حاصل رفتاريِهاي شناختی و  همگی از آموختن مهارت

هـاي   هـاي سـخت بـه شـیوه     شوند افراد با موقعیت جدید موجب میرفتاريِ هاي شناختی و  مهارت
  .)1389استالارد، (تري مواجه شوند  مناسب

                                                
1- Barkley    2- Brown    
3- Young     4- Thome    
5- Weiss     6- Hechtman 
7- relaxation training   8- self-talk   
9- problem solving   10- role playing 
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فعالی  توجه/ بیش مفهومی را براي اختلال نارسایی ) نوعی الگوي2001( 3، و شوُر2، چانگ1راپورت    
شناختی،  هاي عصب شود که داروهاي محرك روان، بر جنبه اند که در آن، چنین بیان می تدوین کرده

رخی گذارد. از سوي دیگر، ب می هاي شناختی این اختلال اثر و درمان شناختی ـ رفتاري، بر جنبه
یننظران (مانند،  صاحب رایط درمان شناختی بیشتر بر ش ) معتقدند که2006، 5زيو رام 4روست

  هاي این اختلال. بر نشانهگذارد تا  همبود با این اختلال اثر می
توانـد بـر روابـط     فعـالی در خـانواده مـی    توجـه/ بـیش   داراي اختلال نارسـایی کودکانِ ضور ح    

درسـت  برخـورد   مین دلیـل، به ه. پذیر کند أثیر عمیقی بگذارد و این روابط را آسیبخانوادگی ت
 علاوه بـر اینکـه  ، راهنمایی صحیح به والدینو ارائه خدمات مشاوره و  ي این کودکانها با خانواده

ثر بـا فرزندانشـان   ؤروابط مفید و م يدر برقرارآنها را ، اطمینان خاطر آنها را فراهم آوردتواند  می
در خـانواده و روابـط بـین اعضـاي      این کودکـان حضور بر مشکلاتی که . علاوه دده نیز یاري می

توانـد  ، مـی همـین امـر   است کـه موزشی آنها پایین آ، در مدرسه نیز بازده کند خانواده ایجاد می
، بـراي  رو . از ایـن شـود   در اجتمـاع از زنـدگی مسـتقل   آنهـا  سبب افت عملکرد و محروم مانـدن  

ضمن آشنایی  درمانگرانست لازم ا، ، و اجتماعخانواده ،در سطح مدرسه جلوگیري از این عواقب
کار بـردن   ، و بهدرمانهاي  ترین شیوه بهترین و عملی به یافتن هاي این کودکان و دست با ویژگی

، در نشـدن   در صورت درمانخشم ص به عمل آورند. نقائآنها، اقدامات لازم را در جهت رفع این 
ر، موجب بروز مشـکلاتی در  گیر این کودکان شود که این ام سنین بالاتر هم ممکن است گریبان

  .گردد خانه، خانواده، و در محیط کار آنان می
خشم بر کاهش را رفتاري ـ درمان شناختی  تأثیر حاضربراساس آنچه گفته شد، پژوهش     

  د.نک میبررسی  فعالی بیش توجه/ اختلال نارسایی دچار کودکان
  

  روش
. با مراجعه استماهه  ه گواه و پیگیري یکآزمون با گرو آزمون ـ پس پژوهش حاضر داراي طرح پیش

همه  رويفعالی  توجه/ بیش به مدارس ابتدایی شهر بیرجند، مقیاس تشخیص اختلال نارسایی
آموزان سه پایۀ موردنظر (سوم، چهارم، و پنجم) اجرا شد و برحسب نتایج آن، کودکان مبتلا به  دانش

نفر انتخاب شدند که  32ز این کودکان تعداد ا .فعالی مشخص گردیدند توجه/ بیش اختلال نارسایی
 8نفري). هر گروه  متشکل از  16گروه  2گروه آزمایش و گواه جاي گرفتند ( 2طور تصادفی در  به

نفر کلاس  5)، 5/37%نفر کلاس سوم ( 6هاي نمونه به این قرار بود: دختر بود. ویژگی 8پسر و 
                                                
1- Rapport    2- Chung 
3- Shore     4- Rostain    
5- Ramsay 
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سال و انحراف استاندارد  4/10میانگین سنی آنها ). 3/31%نفر کلاس پنجم ( 5)، و 3/31%چهارم (
آزمون قرار گرفتند. سپس مداخله  گروه با استفاده از پرسشنامه خشم مورد پیش دوبود.  1/1آن 

 9آزمایشی (ارائه متغیر مستقل که عبارت بود از درمانِ شناختی ـ رفتاري) به مدت سه هفته و طی 
آزمون، و بعد از یک ماه  هر دو گروه تحت پس در نهایتد. ساعته بر گروه آزمایشی اعمال ش 2جلسۀ 

  هم در مرحله پیگیري، بار دیگر مورد آزمون قرار گرفتند.
 2روز، و هـر روز   3جلسه (به مدت سه هفته، هر هفته  9مداخلۀ شناختی ـ رفتاري که طی      

سـازي   هاي آرام نیکحل مسئله، خودتعلیمی، تکي ها شیوه آموختن د ازساعت) اجرا شد، عبارت بو
، و بیـان  1گشـایی  راه حـلِ اندیشـه  به کودك براي درك علائم درونی و برونی، الگوسازي، جهت کمک 

تقویت رفتارِ مبتنـی بـر همکـاري یـا      ،هاي کنترل افکار و احساسات در رفتار مناسب احساسات، روش
دقیقـه   50مانگر به مدت عصبانیت. در هر جلسه، درمانگر و کمک در وسازي، و کنترل ناکامی  شریک

شـد و  مـی   دقیقه استراحت در نظر گرفته 20دادند. سپس  آموز انجام می دانش 4یا  3مداخله را روي 
  کرد. دقیقه بعدي، برنامه درمانی ادامه پیدا می 50در 
 شدند و در آموز امتیازي قائل می طی دورة درمان، درمانگران در ازاي هر رفتار مناسب براي دانش     

  کردند. امتیازي کسر می مانند اینهاازاي هر رفتار نامناسب او اعم از پرخاشگري، لجبازي، نافرمانی، و 
آشنا ساختن کودك با برنامه، تهیه قوانین گروهی، آشنایی با شرایط آموزش حل  جلسه اول:

قع بروز که در خاتمۀ جلسه، اعضاي گروه بتوانند در مو مسئله، و روش خودتعلیمی بود، به طوري
توان  هایی را می ها یا برنامه چه طرح - 2مشکل چیست؟  - 1اي حل مسئله ( مرحله 5مشکل، فرایند 

آیا برنامه نتیجه  - 5طرح را اجراکن و  - 4بهترین طرح چیست؟  - 3براي مقابله با آن به کار برد؟ 
ش داده شد و از سازي آموز بخش بود یا نه؟) را به کار ببرند. بعد از چند مثال و تمرین، آرام

  آموزان درخواست گردید که این اعمال را در منزل هم انجام دهند.  دانش
کمک به کودکان در شناسایی علائم درونی، حاکی از وجود مشکل، اهداف این جلسه  جلسه دوم:
مسئله و خودتعلیمی  ، و همچنین مروري بر روش حلچشمی مناسب تقویت تماسدهی،  سرمشق

آموزان بیاموزند که اگر  ، در مورد ضرورت شناسایی مشکل صحبت شد تا دانشبود. در این جلسه
فرد، نتواند وجود مشکل را تشخیص دهد، احتمال بسیار ضعیفی هست که بتواند در مورد آن کاري 

دهند در چه مواردي ممکن است  انجام دهد. سپس در مورد علائم بیرونی بحث شد که نشان می
رونی، بآموزان خواسته شد تا با شرکت در نمایش، حالات درونی و  از دانشمشکل وجود داشته باشد. 

  سازي انجام  خودتعلیمی، و حل مسئله را تمرین کنند تا این مطالب را بهتر درك کنند. در پایان، آرام

                                                
1- solution for solving thoughts 
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  و از آنها خواسته شد تا در مورد رفتار یکدیگر بازخورد بدهند.  شد
اند از علائم فکري، احساسی، و بدنی،  درونی که متشکل بحث علائمدر این جلسه،  جلسه سوم:
تر توضیح داده شد و براي شناسایی مشکل، از اجراي نمایش کمک گرفته شد. همچنین  گسترده

  سازي، و بازخورد دادن اعضاي گروه به هم تمرین شد.  چشمی مناسب، آرام الگوسازي، تقویت تماس
 تفکـر  گشـایی و مفهـوم   حـل اندیشـه   تلـف بـا راه  هـاي مخ  حـل  مفهوم ایجاد راه جلسه چهارم:

 ،گشـایی  اندیشـه  تـا در شـد   سـته اخوکودکانِ گـروه نمونـه   شد و از   ینداندیشی توضیح دادهآ پی
گرفته شـد،   کمکخودشان  ازها و پیامدهاي آنها  حل ند. در مورد نتایج هر یک از راهتر باش خلاق
طبـق   . در خاتمـه، اجراي نمایش تشویق شدندبراي فهم بیشتر موضوع، به صورت که آنها  به این
  ه یکدیگر را انجام دادند.بدادن  دسازي و بازخور ر جلسه، اعضاي هر گروه آراممعمول ه

کنترل افکار خودکار و افکار حاد با توجه بـه ردیـاب    :عبارت بودند ازاهداف این جلسه  جلسه پنجم:
سـت کـه در طـول روز بـه سـرعت وارد ذهـن       افکـاري ا افکار خودکـار  منظور از . 1براي آموختن فکر
دهـد بـه او   افتد و کـاري کـه فـرد انجـام مـی     شوند. آنها تفسیري فوري دربارة چیزي که اتفاق می می
گذارنـد بسـیار    دهند. این افکار همیشه با فرد هستند و به دلیل اینکه بر رفتار و احساس تأثیر مـی  می
 افکار حادمّان را باید شناسایی کنیم. منظـور از افکـار حـاد    اند. افکار خودکار را همیشه داریم. ولیمهم

کنند و بیشترین قدرت را دارند. براي شناسایی افکـار حـاد نیـاز بـه      افکاري هستند که زیاد خطور می
کمک ردیاب فکر داریم. همچنین براي شناسایی افکـاري کـه منفـی و داراي سـوگیري هسـتند بـه       

فکر به ما کمک خواهد کـرد تـا بررسـی کنـیم کـه آیـا تمـام قضـیه را         ردیاب فکر نیاز داریم. ردیاب 
اسـتالارد،  (ایـم   بینیم یا فقط بر بخش کوچکی  از چیزي که در حال رخ دادن است تمرکـز کـرده   می

اینکه به چه نحو دربارة خودشان، احساس خوب پیدا کنند و همچنـین کنتـرل اشـتباهات    و  )1389
کـه   6، و افکار غلط5، افکار احساسی4و انتظار شکست 3پنداري بزرگخود، 2ر، که عبارتند از: بدبینیتفکّ

انجامند. سپس ارائه مفهوم ارزشیابی پیامد یک طرح و مطرح کردن مفهـوم اسـتفاده از    به شکست می
بخـش   که فرد متوجه شود که هرگاه، طرح موجود بـه هـر دلیلـی نتیجـه     طوريهاي پشتیبان، به طرح
سـازي   هاي بیشتري نیاز است. در پایان جلسه، آرام رد که براي حل مشکل به راهنشان از آن دا نباشد،

  و بازخورد دادن نیز انجام شد.     
هـاي   آمـوزان در جهـت تشـخیص و تعریـف تعـارض      عبارت بودند از، کمک به دانـش  جلسه ششم:

تقویـت  شخصی، و معرفی طرحی براي دستیابی به دیدگاه سایر اشخاص. همچنـین الگوسـازي و    بین

                                                
1- intellectual tracker for learning  2- pessimism 
3- grandiosity    4- expected failure 
5- emotional thoughts   6- wrong thoughts 
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رفتارِ توأم با همکاري و مشارکت، و شناساندن تفکر متعادل به آنها که به معناي جستجو بـراي دسـت   
انـد. سـپس شناسـاندن باورهـاي      یافتن به اطلاعات جدیدي است کـه احتمـالاً نادیـده گرفتـه شـده     

بینـی کنـیم   یشکنند تا پ ـاند که ما در مورد خودمان داریم و به ما کمک میعقاید ثابتی، که 1اساسی
کنند. ماننـد نحـوه   مان هم به ما کمک میدادن به دنیايطور در معنیچه اتفاقی خواهد افتاد و همین

  دهیم، نحوه نگرشمان به آینده.دیدن خودمان، نحوه قضاوتمان درباره کاري که انجام می
وزش آم ـشخصـی   مسائل بـین  در موردحل مسئله  شناختیِ در این جلسه مهارت جلسه هفتم:
و  ،شخصـی  ها براي حـل مشـکلات بـین    دیگران و استفاده از طرحمنظور درك نظر  داده شد و به

یا تشریک مساعی، تمرین عملـی انجـام گردیـد. در     رفتار مبتنی بر همکاري الگوسازي و تقویت
  .  به یکدیگر پرداختنددادن  دکردن و بازخورسازي و مرور نهایت، کودکان به آرام

رل عصبانیت، ناکامی، و خشم در این جلسه مورد بررسی قرارگرفت. اهداف کنت جلسه هشتم:
توانند باعث بروز  هاي عاطفی قوي میاین جلسه عبارت بودند از: ارائۀ این دیدگاه که واکنش

، و شناختی هاي عاطفی، فیزیولوژیک تباط جنبهشوند؛ آموزش به کودکان در مورد ار مشکلاتی 
؛ الگوسازي و 2مقابله با عصبانیت/ ناکامی از طریق مقابلۀ خودبیانی با هیجانات درونی؛ تمرین

آموزان در جهت تشخیص  گرفتن رفتار؛ کمک به دانش تقویت استفاده صحیح از روش نادیده
الف) آمادگی براي موقعیت دشوار: در این مرحله مواجهه خود را در  مرحلۀ متفاوت، 2حداقل 
بینی  انگیزاند، پیش شود و احساسات شدیدي را برمی روانی میاي که منجر به فشار  برابر واقعه

ه فوق همیشه لمرح افتند، زا بدون اطلاع اتفاق می کنیم. چون بسیاري از وقایع استرس می
بینی یک آزمون یا مواجهه با یک  هایی مثل پیش تیعاما امکان دارد براي موق آشکار نیست،
ابله با برانگیختگی: این مرحله مربوط به چیزهایی ب) مق ، مناسب باشد.لتحم قابلشخص غیر

گویید. این مرحله شامل تلاشی سخت براي  است که در موقع شروع ناراحتی به خودتان می
فقط  براي مناسب ساختن مفاهیم با سن،که  )1385 (محمد اسماعیل، حفظ خونسردي است

مراحل  ورد تأکید قرار گرفت:است متوصیف شده 3اي که توسط نواکو دو مرحله از چهار مرحله
توانند این دو کودکان  می». مقابله با برانگیختگی در موقعیت«و » براي موقعیت آمادگی«

هاي سازگارانه) کار ببرند (مثل خود بیانیرا به» خونسرد باش«هاي مرحله را یاد بگیرند و طرح
 ).1385ند (محمد اسماعیل، هیجانات شدید را کنترل نمای هاي شناختی و فیزیولوژیکتا جنبه

  سازي و بازخورد دادن انجام شد. کودکان به ایفاي نقش پرداختند و در اواخر جلسه، آرام
اشاره هاي روانی  خشم در موقعیت اهاي مقابله ب استفاده از مهارت در این جلسه به جلسه نهم:

                                                
1- basic beliefs        2- coping self-expression 
3-  Novaco  
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هاي دشوار  ه موقعیتب 1جسورانهمنصفانه و  هاي پرخاشگرانه با پاسخهاي  پاسخ و تمایزِشد 
هایی که  از شیوه پرخاشگري،شد به جاي استفاده از  آموزان گفته شد و به دانشآموزش داده 

و  ،مرورکردن ،سازي ، کودکان به آرامنهایت. در استفاده کنند ،است 2ورزي جرأتمستلزم 
  . پرداختنددادن به یکدیگر  دبازخور

قرار آزمون  پسکودکان مورد  خشمتفاده از آزمون ، هر دو گروه با اسپس از انجام مداخله    
   .نیز پس از یک ماه انجام شد مرحله پیگیري ،مداخلهتأثیر براي اطمینان از تداوم گرفتند. 

، دو مستقل و خـی  tاز آزمون  ،شناختی ابري دو گروه از نظر متغیرهاي جمعیتبراي تعیین بر    
آزمـون آمـاري تحلیـل    از متغیرهـاي وابسـته،    گـروه آزمـایش و گـروه گـواه در     و براي مقایسـۀ 
عنـوان متغیـر    آزمـون بـه   هـاي پـیش   ستفاده شد کـه در آن، نمـره  ) اANCOVA( 3کوواریانس

از شـاخص   ،وابسـته  به متغیـر وارد تحلیل شدند. براي تعیین اندازه اثر متغیر مستقل  4پراش هم
). 2009، 7بورنِشـتاین ( ه شـد ) اسـتفاد Cohen’s d( 6براساس تفاوت میانگین کـوهن  5اندازه اثر

، 2/0مقـادیر  ترتیـب،   ست کـه بـه  بدین صورت ا، تفسیر اندازه اثر تفاوت میانگین کوهناساس بر
، بـه  1988گردنـد (کـوهن،    وب میحسم و بزرگ، معادل اندازه اثر کوچک، متوسط، 8/0، و 5/0

 ).2006، 10و گوارینو، 9، گمست8میرِزنقل از 
  

  ابزار 
 9توجهی با  بخش بی 3این مقیاس از  :11فعالی توجه/ بیش تلال نارساییمقیاس تشخیص اخ - 1

مورد جواب مثبت در  ششسؤال تشکیل شده است.  3سؤال، و تکانشگري با  6فعالی با  سؤال، بیش
کم  دستها باید  دهندة ابتلاي کودك به این اختلال است، که البته این نشانه نشانتوجهی  بیقسمت 

فعالی و تکانشگري  آزمون، مکرراً دیده شده باشد. در قسمت بعدي پرسشنامه، بیشماه قبل از  6در 
مورد جواب مثبت در این قسمت هم بر وجود اختلال مذکور دلالت دارد.  6سوال دارند، که  9توأماً 

مورد جواب مثبت در قسمت دوم، حاکی از  6مورد جواب مثبت در قسمت اول و  6 همزمانِوجود 
ماده تشکیل شده برحسب مقیاس  18فعالی است. این مقیاس که از  توجه/ بیش سایینوع مرکب نار

گردد، و بنا به ارزیابی  گذاري می ) نمره3( "خیلی زیاد"(صفر) تا  "هرگز"اي از درجه 4لیکرت 
. همسانی درونی این )2000پزشکی آمریکا،  (انجمن روان سنجد ها را می والدین، میزان وقوع نشانه

                                                
1- audaciously    2- assertiveness    
3- analysis of covariance   4- covariate    
5- effect size    6- Cohen    
7- Borenstein    8- Meyers       
9- Gamst    10- Guarino 
11- The Diagnosis of Attention Deficit/Hyperactivity Disorder Scale 
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  .است گزارش کرده 82/0)، 1384موحد ( را کاشانیآزمون 
) 2000( 3و فینچ 2لسونن ابزاري خودگزارشی است که توسط :1کودکان خشمِ ۀپرسشنام - 2

شوند و  هاي مختلف که موجب بروز خشم در کودکان می است و براي ارزیابی موقعیت ساخته شده
رود. این آزمون که براي  کار می بههاي اجتماعی کودکان  همچنین ارزیابی شدت خشم و مهارت

عبارت و چهار زیرمقیاس ناکامی، پرخاشگري بدنی، روابط  39سال تهیه شده، شامل  16تا  6سنین 
شود.  گذاري می گزینه، از کم به زیاد نمره 4قدرت است که در قالب  مراجعِبا همسالان، و روابط با 

 روایی ،است. سازندگان این آزمون 156کثر آن و حدا 39کند  اي که آزمودنی کسب می حداقل نمره
در پژوهش حاضر، براي تعیین روایی پرسشنامه  .دست آوردند به 79/0آموز  نفر دانش 1604آن را بر 

پرسشنامه در اختیار استادان  10کار برده شد، بدین صورت که  خشم، روش بررسی روایی صوري به
دست   به 85/0 با هم کمیل، میزان همبستگی سؤالاتشد که بعد از ت متخصص این موضوع قرار داده

، و ثبات درونی آن از 75/0تا  65/0که روایی بالایی است. در پژوهش حاضر، ضریب بازآزمایی از  آمد
روابط با و ناکامی، پرخاشگري بدنی، روابط با همسالان،  ، و پایایی چهار زیرمقیاس86/0تا  85/0

 به 92/0چنین ضریب آلفاي کرونباخ براي تعیین پایایی برابر با دست آمد. هم به 93/0 مراجع قدرت
  ).1379(سهرابی، دست آمد که بالا و قابل قبول است  

  
  

 ها یافته
  اند.  ، نشان داده شده1شناختی در جدول  اطلاعات جمعیت

  
  1 جدول

  هاي توصیفی نمونه پژوهش به تفکیک گروه آزمایش و کنترلویژگی
  

)1وN(  )30( t   )32=16(کنترل    )N=16آزمایش(    متغیر
2χ  

M(SD)  N  %  M(SD)  N  %  
    3/0      3/10)1/1(        4/10)1/1(    سن

  %                پایه تحصیلی
      5/37  6    5/37  6    سوم  
      3/31  5    3/31  5    چهارم  
      3/31  5    3/31  5    پنجم  

                                                
1- Children’s Inventory of Anger  2- Nelson 
3- Finch 
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پژوهش به تفکیک گروه آزمایش  میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي وابسته، 2در جدول     
تفاوت زیادي بین مون و پیگیري زآ پس بین مرحلۀ گروه آزمایش، . دراست آورده شدهو کنترل 

در  ،نشد دیدههاي آن  مقیاس  استاندارد متغیرهاي وابستۀ خشم و خرده میانگین و انحراف 
       .آزمون چشمگیر بود آزمون و پس پیش میان مرحلۀکه این تفاوت  حالی

   2 جدول
  میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي وابسته به تفکیک گروه آزمایش و کنترل

    )N=16(کنترل    )N=16آزمایش(  متغیر

  کنترل  آزمونپس  آزمونپیش  کنترل  آزمونپس  آزمونپیش
M(SD)  M(SD)  M(SD)  M(SD) M(SD) M(SD) 

  9/102)9/14(   7/111)5/14(   0/111)1/13(     4/89)7/19(  9/86)5/19(  4/112)7/18(    خشم
  1/29)1/4(   1/28)8/4(   1/27)4/3(   2/20)1/4(   9/19)4/5(   62/27)7/4(   ناکامی

  6/25)7/3(   8/24)6/3(   4/25)3/3(   5/19)4/4(   7/18)8/4(   1/25)7/4(   پرخاشگري
  2/26)0/4(   2/26)3/4(   2/27)5/4(  7/22)8/5(   6/22)0/5(   5/27)4/5(   سن روابط با هم

روابط با مراجع 
  قدرت

 )7/4(8/28   )5/6(2/23   )3/6(8/23   )1/4(9/27   )1/5(6/29   )2/4(5/29  

              وجود نداردآزمون، تفاوت معناداري  یشلحاظ متغیرهاي وابسته، بین گروه آزمایش و گروه کنترل در پ مستقل، به t براساس آزمون توضیح:    
    )05/0 > P.(  

  

متغیر لحاظ  بهآزمون  در پس ،اریانسوبراساس تحلیل کو ،3نتایج مندرج در جدول طبق بر    
است که بدین   معنادار شده P<001/0روه گواه در سطح سته خشم، تفاوت گروه آزمایش و گواب

در مقایسه با را رفتاري توانسته شدت خشم در گروه آزمایش ـ  است که درمان شناختی معنی
  ناداري کاهش دهد. عطور م به ،وه گواهگر

  3جدول
  نتایج تحلیل کوواریانس و اندازه اثر گروه آزمایش و کنترل در متغیرهاي وابسته 

 )N=32آزمون و پیگیري (در مقطع پس
 

    متغیر
  آزمونپس

  
    پیگیري

  Cohen’s d  اثر گروه  آزمونپیشاثر   Cohen’s d  اثرگروه  آزموناثرپیش
    F)1و29(  F)1و29(    F)1و29( F)1و29(

 

  

 
  خشم

  

9/1  ***5/17  2/1  9/1  *1/5  7/0  
  5/1  6/35***  0/0  3/1  9/21***  9/1  ناکامی

  2/1  4/17***  4/0  2/1  1/16***  0/0  پرخاشگري
  7/0  3/4*  9/2  7/0  1/5*  5/2  سنروابط با هم

روابط با مراجع 
  9/0  9/9**  6/1  9/0  2/10**  3/1  قدرت

001/0<P***     01/0<P**       05/0<P *                       
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که اندازه  بوده 2/1خشم  اندازه اثر درمان بر متغیر وابستۀ ،براساس تفاوت میانگین کوهن    
ر مرحله پیگیري، د ،اریانسوبراساس تحلیل کو، طبق همین جدول. شود اثر بزرگی محسوب می

  .استدار امعن >05/0Pو گروه گواه در سطح  وت گروه آزمایشمتغیر وابستۀ خشم، تفا از نظر
که اندازه اثر بود  7/0ثر درمان بر متغیر وابسته خشم اندازه ا ،اساس تفاوت میانگین کوهنبر    

لحاظ  آزمون و پیگیري به در پسو گروه گواه  . تفاوت گروه آزمایششود متوسط محسوب می
ار شده که بدین معناست دمعنا >001/0P نیز در سطح ناکامی و پرخاشگري هاي وابستۀرمتغی

در  ،را در گروه آزمایش شدت ناکامی و پرخاشگرياست تاري توانسته که درمان شناختی ـ رف
ناکامی و  متغیرِاثر درمان بر دو  ةانداز طور معناداري کاهش دهد.به ،مقایسه با گروه گواه
که  بود 2/1و  5/1ترتیب  و براي پیگیري به ،2/1و  3/1ترتیب  آزمون به پرخاشگري براي پس

   د.نشو اندازه اثرهاي بزرگی محسوب می
سن، تفاوت گروه آزمایش و گروه گواه  لحاظ متغیر روابط با هم آزمون و پیگیري، به در مرحلۀ پس    

دار شده که بدین معناست که درمان شناختی ـ رفتاري توانسته روابط با معنا >05/0Pدر سطح 
ن را در گروه آزمایش، در مقایسه با گروه گواه، بهبود دهد. اندازة اثر درمان بر این متغیر در هر س هم

آزمون و پیگیري،  در پس شود. دست آمده که اندازه اثر متوسطی محسوب می به 7/0دو مرحله 
نادار مع >01/0Pقدرت، تفاوت گروه آزمایش و گروه گواه در سطح  مراجعِلحاظ متغیر روابط با  به

شدت روابط با مراجع قدرت را در است  ی ـ رفتاري توانستهتاست که درمان شناخشده که بدین معن
طور معناداري بهبود دهد. اندازه اثر درمان براي متغیر در  گروه آزمایش، در مقایسه با گروه گواه، به

  شود. بود که اندازه اثر بزرگی محسوب می 9/0آزمون و پیگیري  پس
  

 گیري جهیبحث و نت
منظور بررسی تأثیر درمان شناختی ـ رفتاري بر کاهش خشم کودکان داراي  این پژوهش به
مستقیم براي  یدرمان شناختی ـ رفتاري روش فعالی صورت گرفت. توجه/ بیش اختلال نارسایی

شود. در درمان  آموزي تأکید می مداري، و مهارت درمان است که در آن، بر همکاري، هدف
شان را چگونه حل  شوند تا دریابند مشکلات شخصی رفتاري، کودکان راهنمایی میشناختی ـ 

فعالی، در توجه مستمر در انجام  توجه/ بیش کنند. بسیاري از کودکان مبتلا به اختلال نارسایی
شدن براي فعالیت و حفظ آن مشکل دارند. این کودکان همچنین   تکالیف، مثلاً در آماده

هایی دارند که امکان خطا در آنها زیاد است. متغیر شناختی ایل به روشاند، یعنی تم تکانشی
هاي حل  شود نقص در مهارت فعالی نسبت داده می توجه/ بیش دیگري که به اختلال نارسایی
تواند به حل  دهی افکار و رفتارهاي خود، می ریزي هدفمند و سازمان مسئله است. فرد با برنامه
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با ها همچنین  با چگونگی تعبیر حوادث و تجربهرفتاري  ـاختی درمان شنمشکل نائل شود. 
د و ر داردهند سر و کا هایی که در فرایند شناختی روي می شناسایی و تغییر نقص یا تحریف

شناسی روانی نتیجه نابهنجاري در فرایند شناختی است،  د که آسیبده فرض را بر این قرار می
هاي شناختی هستند.  ها و نقص افراد مربوط به تحریفویژه فرض بر این است که مشکلات  هب

 .)1389، (استالارد
 ،طور بارزي منفیو باورهاي مخرب که به کند تا افکار کمک میرفتاري  ـدرمان شناختی     

زمون آو  ،موزشآ فرایندهاي خودنظارتی، شناسایی شوند. ،خود منتقد هستند و ،داراي سوگیري
 شوند،و عملکردي جایگزین می ،متعادل ،هاي مثبتتوسط شناختیجتاً نتکه  باورها این افکار و

با  خوشایند زیربنایی،که احساسات نا در حالی شوند. ت و موفقیت میموجب پذیرش نقاط قو
و  یدآدست مینها بهآدرك بیشتري از ماهیت و علل  شوند،هاي خوشایندتر جایگزین میهیجان

هاي سخت به شوند که با موقعیت میشناختی و رفتاري موجب هاي جدید سرانجام اینکه مهارت
هدف درمان شناختی ـ رفتاري عبارت است از افزایش تر برخورد شود. هاي مناسب هشیو

هاي  وسیله رشد مناسب مهارت و بهبود خودکنترلی به ،خودآگاهی، تسهیل خودادراکی بهتر
  ).1998، 1شناختی ـ رفتاري (داگلاس

کند تا به درك افکار و  درمانی است به بیماران کمک می ین درمان که، نوعی رواندر نهایت، ا    
کند تا از یک چرخۀ  گذارد نائل گردند، به شخص کمک می احساساتی که روي رفتارشان تأثیر می
تر و کارآمدتر پا بگذارد. بنابر نتایجی که در پژوهش حاضر  معیوب تفکر خارج شود و به چرخه سالم

فعالی اثر خوبی دارد و  توجه/ بیش مده، این درمان بر کودکان مبتلا به اختلال نارساییدست آ به
  باشیم. بر پرخاشگري و کنترل خشم در آنهاکار بردن آن، شاهد تغییرات مثبتی  توانیم با به می
کـه حـاکی از    ،) همسـو اسـت  1387هاي اکبرزاده و خسروي ( پژوهش حاضر با یافته هاي یافته    
بـر کـاهش    ،گرایـی  ود که آموزش برنامه ترکیبی درمان شناختی ـ رفتاري بـا رویکـرد مثبـت    این ب

  ثر است.ؤمیزان پرخاشگري نوجوانان و افزایش مهارت کنترل خشم در آنها م
سه روش درمانیِ بخشی ) اثر1379زاده هنرمند ( نجاریان، شکرکن، و مهرابی ،هادیانفرد    
در  را درمانی و خودآموزي کلامی به مادران، و تعلیم رفتارنخودآموزي کلامی به کودکا تعلیم

هاي سوم و چهارم مورد سنجش  ی کودکان دبستانی پایهفعال / بیشتوجه کاهش اختلال نارسایی
ي کلامی به کودکان موزآتعلیم خودبرخوردار از  گروه که نشان دادآنها نتایج ادند. قرار د

هاي تحت آموزش با تعلیم  یک از گروه هیچد اما ادر عملکرد را نشان د بیشترین بهبود
  . گواه تفاوت معناداري نشان نداد با گروه ،رفتاردرمانی به مادرتعلیم و  خودآموزي کلامی

                                                
1- Douglas 
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، 1اسـپنس و ، )1386وکیلـی ( هـاي   اضر در زمینـۀ ناکـامی بـا پـژوهش    هاي پژوهش ح یافته    
ر زمینــۀ هـاي ایـن پـژوهش د    افتـه ) همخــوانی دارد. ی2000( 3توسـینت ــ   بـِرکمن ، و 2دانـوان 
 هـاي  ) همسو است، و یافتـه 1996( و همکاران 4فاکسري بدنی با پژوهش مقیاس پرخاشگ خرده

در . ) همخوانی دارد1389(بقایی لاکه و هاي خلعتبري  مورد همسالان کودکان با پژوهش درآن 
ر یثقدرت تأ مراجعِبا ها آنرفتاري بر روابط  ـ  درمان شناختی ،فعال در کودکان بیش که این مورد
  صورت خاص یافت نشد.   پژوهشی به، گذاشته

در مورد خود و دیگـران  که درمان شناختی نگاه و نگرش این کودکان را  در واقع، به این دلیل    
تـري   اي ملایمشود رفتاره می کند و باعث گر عمل می گر و تعدیل عنوان تسهیل دهد، به تغییر می

مـداري   شود. همچنین، درمـان شـناختی ـ رفتـاري بـر همکـاري و هـدف       در این کودکان دیده 
کتمنمبتنی است (وایس و  شـود و تغییـر    ) و روشی مستقیم براي درمان محسوب می1993، ه

به  د.گیر درمانِ شناختی ـ رفتاري مدنظر قرار می هاي  فرایندهاي شناختی از طریق اجراي روش
تواند کمک شـایان تـوجهی   ها است میاي این ویژگیاردشناختی ـ رفتاري  این دلیل که درمان 

  .به کودکان داراي اختلال مذکور بکند
توان براي کاهش مشکلات مربوط به  دست آمده از پژوهش حاضر، می  ایج بهبا توجه به نت    
رفتاري  ـ استفاده از درمان شناختی ،فعالی توجه/ بیش در کودکان داراي اختلال نارسایی خشم
 نهاد کرد. را پیش

  
   ها: محدودیت

که کنترل برخی شرایط مزاحم و احتمـالاً مـؤثر، ماننـد     استهاي این پژوهش آن  از جمله محدودیت
) و نیـز نـوع باورهـاي    2005 ،8و اتُـو  ،7، پـِرلمن 6، اسـپریچ 5هاي همبود و جانبی (سافرن وجود اختلال

هـاي بعـدي،    شود در پژوهش هاد میکنندگان در مورد خشم میسر نبود. بر همین اساس، پیشن شرکت
اند نیز مـورد مطالعـه    هاي بالینی که به مراکز درمانی مراجعه کرده این موارد کنترل و همچنین، نمونه

هـاي مکمـل ماننـد     قرار بگیرند. افزون بر این، از آنجا که جلسـات بیشـتر و اعمـال همزمـان مداخلـه     
)، توصـیه  2000، 10کلـوي  و مـک  9قش دارند (اسـکیبا شناختی ـ رفتاري ن   دارودرمانی در تأثیر درمان

  هاي بعدي مورد بررسی قرار گیرند.   شود که این موارد نیز در پژوهش می

                                                
1- Spense    2- Donovan    
3- Brechman-toussaint   4- Fox 
5- Safren    6- Sprich                           
7- Perlman    8- Otto 
9- Skiba         10- McKelvey 
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 که Clinician's Research Digest نشریه در شده منتشر هايگزارش از ایستبرگزیده بخش این
 آن، انتشار از هدف. یابدمی انتشار ماهانه صورتبه) APA( آمریکا شناسیروان انجمن توسط
 هايگزارش واندنخ و هاتازه افتنـی براي و اندشاغل خدمات بخش در که است افرادي به رسانی اطلاع
شود می ذکر نیز آن یـاصل منبع گزارش هر انتهاي در. ندارند یـکاف فرصت مختلف مجلات در مفصل
 .یابند دست هاپژوهش این کامل شرح به بتوانندمندان علاقه تمایل صورت در اـت

 
  

 

  
 نتایج استفاده از رفتار درمانی دیالکتیکی در درمان  نوجوانان با مشـکلات شـدید   ■

  هیجانی و رفتاري
 

) درمانی است مبتنی بر شواهد تجربی در مورد اختلال DBT( 1رفتار درمانی دیالکتیکی
اي را که منجر به حفظ و ادامه این روش درمانی عوامل بین فردي و محیطی .2شخصیت مرزي

رفتار درمانی  ،دهد. علاوه بر این د هدف قرار مینشورفتارهاي خودکشی در بزرگسالان می
بیماران را کم  شدنخشد، میزان بستريبمیدیالکتیکی میزان پایبندي به درمان را بهبود 

دهد. گیرد کاهش می هایی را که در زمینه خودکشی صورت می میزان و شدت تلاش و د،نک می
کردن خود بدون قصد خودکشی و افکار مربوط به این رویکرد، رفتارهاي منجر به مجروح

دهند که رفتار کند. همچنین تحقیقات رو به افزایش نیز نشان می یخودکشی را نیز کم م
                                                
1- Dialectical Behavior Therapy  2- borderline personality disorder 
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تواند در رفع مشکلات رفتاري گوناگون نوجوانان نیز مؤثر باشد.  درمانی دیالکتیکی می
 کارمیلادي در زمینه خودکشی نوجوانان به 1990رفتاردرمانی دیالکتیکی ابتدا در اواسط دهه 

   گرفته شد.
ــه      ــن مقال ــام ، تدر ای ــات انج ــاربرد رفتار حقیق ــه ک ــده در زمین ــر  ش ــالکتیکی ب ــانی دی درم

انــد کــه هــا نشــان داده اســت. یافتــه گرفتــه مشــکلات رفتــاري نوجوانــان مــورد بررســی قــرار
 ی از تـأثیر را بــر  کارکردهـاي مختلــف  اي از درجـات متفــاوت  الکتیکی دامنــهرفتـار درمــانی دی ـ 
نوجوانــانی کــه تحــت رفتاردرمــانی     عنــوان مثــال هــاي گونــاگون دارد. بــه  در موقعیــت

 ــ ــزارش ک ــد گ ــالکتیکی قرارگرفتن ـــردند تـدی ــ1گريـکانش ـــلال در تـ، اخت ـــن ، 2جانـظیم هی
اســت. نوجوانــان زنــدانی پــس از ایــن  ان کــاهش یافتــهـود در آنـــورد خـــردرگمی در مـــو ســ

ــاي پرخــاش  ــاهش در رفتاره ــان ک ــم درم ــه ه ــاهش در ب ــه، ک ــلاس درس،  جویان زدن نظــم ک
  خودکشی را از خود نشان دادند.  در اقدامات شبهوکاهش 

زدن بـه خـود بـدون قصـد خودکشـی، اخـتلال در تنظـیم        فکرکردن بـه خودکشـی، آسـیب       
 مبـتلا بـه اخـتلال دو قطبـی کـه تحـت       هـاي افسـردگی نیـز در بـین جوانـان      هیجان، و نشانه

ــا اســتفاده از ایــن روش، بهبــود در  ــان داراي  درمــان بودنــد، بهبــود یافــت. همچنــین ب نوجوان
رســد رفتــار  نکتــه مهــم ایــن اســت کــه بــه نظــر مــیمشــکل اخــتلال خــوردن مشــاهده شــد. 

ــانواده   ــان و خ ــالکتیکی از طــرف نوجوان ــانی دی ــه  درم ــا ب ــاي آنه ــه ه ــل و پذیرفت ــوبی تحم  خ
هـاي  تـر، نوجوانـان تحـت ایـن درمـان بیشـتر از نوجوانـان تحـت درمـان         شود.به بیان دقیق می

 انــد، و گــزارشکردنــد کــه از درمــان لــذت بــرده بیــانو پایــان رســاندند، دیگــر درمــان را بــه 
والــدین نیــز از ایــن عــلاوه بــر آنهــا،  توصــیه خواهنــد کــرد.نیــز را بــه دیگــران  DBTدادنــد 

  کردند.درمان و تأثیر آن بر فرزندانشان اظهار رضایت می
رفتاردرمانی دیالکتیکی بر شده در مورد تأثیر روش اگرچه تعداد تحقیقات انجام کاربرد بالینی:

آمـده، نویـدبخش اسـت.    دسـت نوجوانان داراي مشکلات متعدد نسبتاً محدود است، اما نتایج بـه 
رسد رفتار درمانی دیالکتیکی براي آن دسـته از جوانـانی کـه مشـکلات گونـاگونی در       نظر می به

ها، رفتار درمانی افتهعلاوه براساس یتنظیم رفتار و هیجان خود دارند، روش ارزشمندي است. به
عنوان مثال نوجوانانی با رفتارهـاي  دیالکتیکی براي نوجوانان با مشکلات شدید نیز مؤثر است (به

مجرمانه، رفتارهاي مربوط به خودکشی، مشـکلات تنظـیم هیجـان).ارزش ایـن موضـوع زمـانی       
تـر از  ان مشـکل شود که بدانیم جلب این جوانان به درمان و نگهداشتن آنـان در درم ـ  بیشتر می

آمـوزش  بسیاري از جوانان دیگر است. مناسـب اسـت متخصصـان، رفتاردرمـانی دیـالکتیکی را      
                                                
1- impulsivity   2- emotional dysregulation 
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و به استفاده از آن در درمان نوجوانانی که درمـان آنـان مشـکل اسـت و نیـز در درمـان        ببینند
  نوجوانان داراي مشکلات چندگانه توجه کنند.

 
Graves, S., Backer, H. S., van den Bosch, 
W., & Miller, A. (2012). Review: Dialec-
tical behavior therapy with adolescents. 
Child and Adolescent Mental Health, 17, 
65-75. 
 

 مترجم
  امین میرموسوي       

  
ممکن است  ،اي خفیف در دخترانآیا مشکلات رفتاري کمتر و رفتارهاي کلیشه ■

  تیسم در آنها شود؟باعث غفلت از اختلال طیف او
  

ممکن اند بیان شده (ASD)1اصلی اختلال طیف اوتیسم هايعنوان ویژگیدر رفتارهایی که به
تفاوت جنسیتی وجود داشته باشد. بخصوص، در شدت کمبود تعامل اجتماعی، کمبود است 

ود تفاوتهایی وجشاید  نو پسرا نبین دخترا (RSBs)2ايارتباط، و رفتارهاي تکراري و کلیشه
اند. با وجود این، به خوبی ثابت ها در این زمینه نایکنواخت و متناقضد، اما یافتهنباش داشته
نسبت به جنس  ،است که در افرادي از جنس مؤنث که به اختلال طیف اوتیسم دچارندشده

هاي جنسیتی در زمانی که تفاوت ،تر است. بنابراینسطح هوش پایین ،مذکرِ دچار این اختلال
ضروري  عامل، یک عنوانبه هوش درنظرگرفتن لال طیف اوتیسم موضوع مطالعه است،اخت

دلیل تفاوت در هوش نیستند. در شده عمدتاً به هاي مشاهدهتفاوت است، تا مطمئن شویم که
(با هوش متوسط) مقایسه  هاي اختلال طیف اوتیسم در کودکانِ با عملکرد بالا این مطالعه نشانه

بین فنوتیپ دختران و را هاي ظریف اما بالقوه مهمی دست آمده تفاوتبه است. نتایجشده
پسران با اختلال طیف اوتیسم نشان دادند. اول اینکه دختران و پسران از نظر اختلال در 

هاي مرتبط هاي ارتباطی و تعاملات اجتماعی شبیه هم بودند. دختران همچنین ویژگیمهارت
هاي حسی، و اختلال حرکتی. ت خواب و خوردن، حساسیتمشابهی داشتند، از جمله مشکلا

هاي عجیب بازي"دادند، و کمتر به اي کمتري نشان میاما، دختران رفتارهاي تکراري و کلیشه
پرداختند. ها و داشتن انبوهی از اطلاعات واقعی) می(قطار کردن اسباب بازي ٣"و منظم

                                                
1- autism spectrum disorder      2- repetitive/stereotyped behaviors 
3- oddly formal Play 
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 ،شد؛ والدین دخترانسیب روانی یافتهاي جنسیتی در مورد الگوهاي آهمچنین تفاوت
سازي دادند و معلمان پسران، مشکلات بیرونیمشکلات هیجانی بیشتري را گزارش می

تري را در ارتباط با همسالان و در رفتار  افزونو مشکلات بیشتر توجهی) فعالی و بی بیش(
  دادند.اجتماعی گزارش می

شوند، و بالا احتمالاً دیرتر از پسران شناسایی میدختران اوتیستیک با عملکرد  کاربرد بالینی:
ارهاي ـدادن رفتشانـر نـر و کمتـاي کمتهـلیشـکراري و کتـارهاي ـل رفتـه دلیـد بـایـن شـای

ها ها براي ارزیابی هستند. کلینیسیندر مدرسه باشد، که دلیل بسیاري از ارجاع 1سازيبیرونی
اعی دختران را براي اطمینان از تشخیص درست اختلال باید با دقت مشکلات ارتباطی و اجتم

از اي نسبتاً کمتر دلیل رفتارهاي تکراري و کلیشهطیف اوتیسم ارزیابی کنند تا مطمئن شوند به
  .اندغافل نشدهتشخیص درست 

 
 

Mandy, w., Chilvers, R., Chowhury, U., 
Salter, G., Seigal, A., & Skuse, D. (2012). 
Sex differences in autism spectrum disorder: 
Evidence from a large sample of children and 
adolescents. Journal of Autism and Develop-
mental Disorders, 42, 1304-1313. 
 

  مترجم        
           ه نقويسمی 

                                                
1- externalizing behaviors 
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 خبر

المللـی   نخستین کنفـرانس بـین   □
  شناسی و مشاوره   روان

ــتین    ــت، نخس ــد مرودش ــگاه آزاد واح دانش
شناسی و مشـاوره   المللی روان کنفرانس بین

را با هدف ارائـه دسـتاوردهاي پژوهشـگران    
شناسـی و   داخلی و خـارجی در زمینـۀ روان  

رگـزار  ب 94اردیبهشـت   24و  23مشاوره در 
کنـد. محورهـاي اصـلی ایـن کنفـرانس       می

شناسـی و   عبارتند از: رشد و تحـول در روان 
شناسـی ـ مشـاوره و خـانواده؛      مشاوره؛ روان

ــان در روان ــاوره؛   درمــ ــی و مشــ شناســ
شناسی روانی و سلامت؛ نقش دیـن و   آسیب
  شناسی   روانشناسی آموزش و پرورش؛  روان

  
  
  
  
  

  

ی؛ ـل ــه شغشاورـی و م ــانـی ـ سازم ـعتـنـص
شناســـی و مشـــاوره؛   توانبخشـــی در روان

  شناسی و مشاوره.   سنجش و ارزیابی در روان
علاقمندان براي کسب اطلاعات بیشـتر بـه   

  مراجعه فرمایند.زیر  پایگاه الکترونیک
http://www.conference.miau.ac.ir 

 

المللی جامع  کنگره بینخستین ن  □
   شناسی روان

ــین  ــرة بـ ــتین کنگـ ــ نخسـ ــامع المللـ ی جـ
هـاي   شناسی ایران توسط مرکز همـایش  روان

شـهریور   16و  15توسعۀ ایـران در روزهـاي   
شود. محورهـاي برگـزاري ایـن     برگزار می 94
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شناسـی شخصـیت؛    همایش عبارتنـد از: روان 
 شناسـی کـودك و   شناسی خانواده؛ روان روان

شناسـی و   شناسی صنعتی؛ روان نوجوان؛ روان
؛ اخــتلالات شناســی ســلامت دانشــجو؛ روان
  درمانی. روانی؛ و روان
 بـه  راي کسب اطلاعات بیشترـعلاقمندان ب

    مراجعه فرمایند.زیر  پایگاه الکترونیک
www.psyi.ir 

 

اولین کنگره سراسري مـوج سـوم    □
  هاي رفتاري درمان

ــان     ــکی کاش ــوم پزش ــگاه عل ــري  دانش مج
اولین کنگـره سراسـري مـوج سـوم     برگزاري 
مهـر   15- 17در روزهـاي  هاي رفتاري  درمان

رفی ـاین کنگره با هـدف مع ـ . خواهد بود 94
هاي ایـن حــوزه بـا     بیـشتر و تـوسعۀ درمـان

ی از ـلالات روانـشناسی اخت بـوریت سبـمح
 اري؛  ـوم رفتـوج ســاي مـه انـاه درمـدگـدی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هـاي مـوج سـوم     مداخلات مبتنی بر درمـان 
ــی و روا   ــتلالات روان ــاري در اخ ــی؛  نرفت تن

هـاي مـوج سـوم     مداخلات مبتنی بر درمـان 
رفتاري در حوزة اعتیاد؛ مداخلات مبتنـی بـر   

حــوزه  هــاي مــوج ســوم رفتــاري در  درمــان
ــر    ــی بـ ــداخلات مبتنـ ــانواده و زوج؛ مـ خـ

هاي موج سوم رفتاري درحوزة کـودك   درمان
هـاي   و نوجوان؛ مداخلات مبتنـی بـر درمـان   

ــاري در حــوزة  ــوج ســوم رفت تحصــیلی و  م
ــومیآمو ــوي زشــی؛ ب ــازي و معن ــازي  س س
؛ و هاي موج سوم شناختی ـ رفتاري  درمان

هاي موج  هاي درمان اي مؤلفه بررسی رابطه
سوم مانند پذیرش، ذهـن آگـاهی، تحمـل    

بـا   مانند اینها،و پریشانی، تنظیم شناختی، 
   سایر متغیرها برگزار خواهد شد.

علاقمندان براي کسب اطلاعات بیشـتر بـه   
  مراجعه فرمایند.زیر  رونیکپایگاه الکت

www.wave3.Kaums.ac.ir 
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  تألیف ■
  

شناســی روان. نــیلا، آخونــدي ●
دانشـگاه  . تهـران:  راهنمایی و مشاوره

  ریال. 28000ص.  260. 1389، نورپیام
بنا بر مقدمه مؤلـف، انسـان تنهـا موجـودي     
است که با همنوعـان خـود بـه تبـادل نظـر      

پردازد و براي شناخت و حـل مشـکلات   می
دیگـران بهـره   خود از راهنمـایی و مشـورت   

گیـرد. بـا توسـعه علـوم انسـانی و علـوم       می
رفتاري و آگاهی از لـزوم ارائـه علمـی ایـن     

عنوان خدمات، به علم راهنمایی و مشاوره به
در اي از علـوم و فنـاوري توجـه شـد.     شاخه
بتدا از راهنمایی و مشاوره بـراي کمـک بـه    ا

  انتخاب شغل و سپس براي یاري رساندن به  

  
  
  

ــش ــوزاندان ــتفاده  آم ــیاس ــروزه م ــد. ام ش
اي انجـام  حرفهصورت راهنمایی و مشاوره به

و ســعی دارد بــه افــرادي کــه در  یــردگمــی
ــمیم  ــازگاري، تص ــول س ــط تح ــري، رواب گی
هـاي اجتمـاعی، و   اجتماعی، ازدواج، مهارت

  شیوة زندگی مشکلاتی دارند یاري رساند.
در کتاب حاضر، ضمن اشاره به تعاریف و     

بـه   ،صـول راهنمـایی و مشـاوره   تاریخچه و ا
ها، و انـواع راهنمـایی و   ها، روشبیان نظریه
و همچنین نکاتی چند در خصوص  ،مشاوره

 پرداختــهفوایــد و کــاربرد عملــی ایــن علــم 
هاي اصلی کتـاب عبارتنـد   شود. سرفصل می

شناسـی  از: پیشگفتار مؤلف؛ فصل اول: روان
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مشاوره و راهنمایی؛ فصل دوم: رویکردهـاي  
گـري؛ فصـل سـوم: رویکردهـاي     تحلیلروان

رفتاري؛ فصل چهارم: رویکردهاي شـناختی  
و شناختی ـ رفتاري مشاوره؛ فصـل پـنجم:    
رویکردهاي عاطفی؛ فصل ششم: تشـخیص،  
سنجش، و درمان؛ فصل هفتم: راهنمـایی و  
مشــاوره تحصــیلی و شــغلی؛ فصــل هشــتم: 

هــاي راهنمـایی و مشـاوره افــراد بـا ویژگـی    
  خاص؛ و منابع.

   

نویسی مقالهزاده، رمضان. حسن ●
، ویرایش :تهران .در علوم رفتاري

  ریال. 110000ص.  272. 1392
محتواي کتاب در ، ؤلفبنا بر پیشگفتار م

نظر دارد تا اطلاعات لازم براي تهیۀ یک 
گزارش علمی براي یک دورة تحصیلی یا 
چاپ مقاله در مجلۀ علمی ـ پژوهشی را 

است که در این  فراهم آورد. لازم به ذکر
-علاوه بر اشاره اجمالی به سایر شیوهکتاب 

شناسی بر شیوة انجمن روانهاي نگارش، 
  .استتأکید شده  )APAآمریکا (

کتاب در ده فصل تدوین شده است.     
تعریف، ضرورت و هدف گزارش : فصل اول
انواع گزارش تحقیق؛  :؛ فصل دومتحقیق

 :ساختار مقاله؛ فصل چهارم :فصل سوم
هدف و روش استناد کردن در متن؛ فصل 

روش تنظیم فهرست منابع براي  :پنجم
روش تنظیم فهرست  :کتاب؛ فصل ششم

روش تنظیم  :منابع براي مقاله؛ فصل هفتم
ها و منابع فهرست مناسب براي رسانه

ملاحظات  :؛ فصل هشتمالکترونیک
آشنایی  :دستوري و آیین نگارش؛ فصل نهم

ستنادي دیگر؛ و فصل هاي ااجمالی با شیوه
داوري و چاپ مقاله. در قسمت  :دهم

پیوست کتاب، یک نمونه مقالۀ فارسی و 
بندي یک مقاله انگلیسی و جدول زمان

  .اند آورده شدهنیز نویسی  کارگاه مقاله
  

یم؛ غلامی بشرویه، رم، زارع ●
 :تهران دمانس.. نرگس؛ ایمانی، سعید

  ریال. 55000ص.  84. 1393، نیوند
 یسن مقطع يسالمندبر مقدمۀ مؤلفان، بنا 
 ،یجسمان مشکلات با تواندیم که است
باشد.  همراه یشناختعصب و ،یشناختروان
 که سالمندي يهايماریب نیترمهم از
 ،ماریب يبرا مشکلات جادیا ضمن تواند یم
 محسوب و جامعه خانواده دوش بر يبار
 آن يرشاخهین زیترمهم دمانس و شود
در بیماري دمانس کارکردهاي . تاس مریآلزا

عالی ذهن نسبت به بقیۀ کارکردها زودتر 
 مراحل در که نحوي بهبینند، می   آسیب 
هاي خود را در  توانایی مبتلا، فرد آخر،

 خود یابیِجهتدهد:  موارد زیر از دست می
 آن در که روزي داندنمی( زمان نظر از را
 یا است ماه یا هفته روز، کدام دارد قرار
 قرار فصل یا سال کدام در داندنمی حتی
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 و ،)کجاست الآن داندنمی( مکان ،)ددار
 شناسدنمی را خود به نزدیک افراد( صاشخا
  .)کیست خودش اصلاً داند، نمی حتی یا

با توجه به تأثیرات مخرب این اختلال     
هاي شناختی همچون حافظه، در حوزه

ین زبان، توجه و تمرکز، و حل مسأله، ا
کتاب با هدف فراهم آوردن اطلاعات مفید و 
کاربردي دربارة این بیماري و نیز ارائه 

هاي دارویی و اطلاعاتی در مورد انواع درمان
  تدوین شده است.آن غیردارویی 

کتاب حاضـر در دو فصـل تنظـیم شـده         
ــه    ــوان دمــانس ب ــا عن اســت. فصــل یــک ب

هـاي  ، انواع دمانس، درمـان دمانس تشخیص
غیـــر دارویـــی، و هـــاي  درمـــان، دارویـــی
پـردازد.  دیگـر ایـن بیمـاري مـی     هاي درمان

فصــــل دوم بــــا عنــــوان آلزایمــــر بــــه 
ــم و نشــانهآن گیرشناســی همــه هــاي ، علائ

بیمـاري،  ایـن  دمانس، عوامل ایجاد کننـده  
هــاي عوامــل خطرســاز، تشــخیص، ارزیــابی

ها و عوامـل  پزشکی، مراحل آلزایمر، مراقبت
  پردازد.رانه میکننده و پیشگیمحافظت

  

 من به روایت من.. نیما، قربانی ●
ص.  288. 1392، بینش نو :تهران

  ریال. 150000
خودشناسـی فراینـدي   مؤلـف،   ۀبنا بر مقدم

است که محصـول آن پـیش روي ماسـت و    
از خـود ایـن   اغلب شود، اما مهم انگاشته می
شود. تصویر و روایت مـا از  فرآیند غفلت می

الم و ناسالمی که متـأثر  خود، و رفتارهاي س
 اقـه قـرار   از خودشناسی ما هستند مـورد مد

گیرنــد، امــا خــود ایــن فراینــد پنهــان   مــی
ماند. این کتاب نه محصول ایـن فراینـد،    می

کنـد. بـه    که خود این فرایند را وارسـی مـی  
مـن بـه روایـت مـن داسـتان      نظر نویسنده، 

رویارویی شخصی آدمی با خـود اسـت. مـن    
زندگی خود  ،کش لذت و دردچگونه در کشا

آزمایـد، در  کنـد، مـی   بیند، تجربه مـی  را می
کند، و کند، خود را تحمل میخود تأمل می

در این فرایند به نحوي گذرا صفا و کمال را 
  کند. تجربه می

کتاب حاضر در هفـت فصـل بـا عنـاوین         
ــا و ارزش خودشناســی؛ خودشناســی و  معن

ختــاري؛ تیــز، لیـــز، ریــز: ماهیـــت    خودم
شـــیاري؛ پاســـبانی دل: بهوشــــیاري؛   ناه

دبر، وجدان  خودشناسی انسجامی؛ وجدان م
در بوتۀ عمل، تدوین شـده اسـت.   و مشفق؛ 

به مبـانی مفهـومی و فلسـفی     ،فصل نخست
خود و خودشناسی مربوط است. ایـن فصـل   
ــایی از    ــتاین معن ــاه ویتگنش ــو نظرگ در پرت

دارهاي باطل متـداول  خودشناسی ارائه و پن
ده کــربررســی را در خصــوص ایــن فراینــد 

در خصـــوص ارتبـــاط  ،اســـت. فصـــل دوم
خودشناسی و آزادي است. این فصل عمـدتاً  
به مبانی نظریۀ خودمختاري و اینکه چگونه 
خودشناسی و خودمختاري ارتباطی متقابـل  

واقعیـت و   ،در فصل سـوم  .زدپردامی ،دارند
 ــ  ــدهاي پ ــوص فراین ــال در خص ردازش خی
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، اند. فصل چهـارم ناهشیار از هم متمایز شده
در فصل است.  پرداختهبه معناي بهوشیاري 

تحلیـل   انسجامی مفهوم خودشناسی ،پنجم
شده است و بـر مبنـاي ایـن الگـو، جایگـاه      
فراینــدهاي عــالی خودشناســی در ســاخت 
شخصــیت توضــیح داده شــده اســت. فصــل 

بــه ارتبــاط خودشناســی و وجــدان  ،ششــم
پـس از بحـث   ، فصل هفـتم در است. مربوط 

هاي عام ارتقاي خودشناسی، بر دربارة روش
ــا   اســاس مطالعــات پنبیکــر روش ســاده ام
کارآمدي در خصوص پـرورش خودشناسـی   

ت اعلام و فهرس منابع. شودمیآموزش داده 
  . ندا در پایان کتاب آورده شده

  

  رجمهألیف و تت ■
کمک به فرزندان در . سارا، همیل  ●

: مه و تألیفافسردگی. ترجر غلبه ب
دکتر زهرا بازرگان. تهران، سخن، 

  .ریال 43000ص.  214. 1390
بنا بر مقدمۀ دکتر لورنی اي. شاپیرو، 

ترین مسائل مربوط به افسردگی از رایج
سلامت روان در بزرگسالان است که متأسفانه 
روز به روز تعداد بیشتري از کودکان و 

شوند. طبق آمار یم نوجوانان نیز به آن مبتلا
درصد کودکان و نوجوانان داراي  5تا  2حدود 
طور مشخص معلوم بهاند.  افسردگی علائم 

نیست که چرا برخی از کودکان از افسردگی 
طور قطع برخی از وقایع مهم د. بهنربرنج می

زندگی مانند مرگ یکی از اعضاء خانواده، ابتلا 
و یا به بیماري سخت، یا جدایی پدر و مادر، 

تواند به بروز می عدم تعادل شیمیایی در مغز 
کودکانی که در آنها افسردگی بینجامد. 

شود باید اختلال افسردگی تشخیص داده می
تحت مشاورة درمانگر قرار گیرند و وضعیت 
آنها توسط فردي از متخصصان سلامت روان 

  بررسی شود. 
در  نظر از علل افسردگیصرفاین کتاب     

هاي آموزش و تقویت مهارت به ،کودك
 هااین فعالیت پردازد.غلبه بر افسردگی می
هاي تأیید ترین درمانالهام گرفته از مهم

شده در رابطه با افسردگی کودکان است و 
هاي عاطفی و آموزش مهارتهدف آن، 

رفتاري مانند تسلط بر افکار منفی، توانایی 
م انتقال احساسات خود به دیگران، و تجس

  .است اي بهتر در کودکانندهآی
فهرست مطالب کتاب عبارتند از: پیامی     

هایی به  و فعالیت ،نبه اولیا؛ پیامی به کودکا
واقعیت درباره غم و  .1فعالیت شرح زیر:

داستانی از دلتنگی؛  .2دلتنگی؛ فعالیت
 .4هر روز مثل روز پیش؛ فعالیت .3فعالیت

 .5تو چقدر ناراحت و غمگینی؟؛ فعالیت
 .6ها؛ فعالیتها و احساستابلوي رنگ

 .7بررسی افکارت: افکارت را نام ببر؛ فعالیت
 .8بررسی افکارت: گفتگوي درونی؛ فعالیت

ات فکر کن؛ به افکار و گفتگوي درونی
بررسی افکارت: گفت و گوي  .9فعالیت
جدي نیست؛  .10ات را بشنو؛ فعالیتدرونی
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ع روزت را با فکرهاي مثبت شرو .11فعالیت
براي خودت برنامه و  .12کن؛ فعالیت

نقشه: راه  .13اي داشته باش؛ فعالیت نقشه
نقشه: تمرین  .14بیفت و پیش برو؛ فعالیت

مبارزه با دلتنگی: مرور  .15موفقیت؛ فعالیت
هر چیزي در وقت  .16ها؛ فعالیت هدف

بازگشت به نیازهاي  .17خودش؛ فعالیت
 بازگشت .18اولیه و اصلی زندگی؛ فعالیت

 .19به نیازهاي اولیه و اصلی؛ فعالیت
قدم  .20هاي حرکتی من؛ فعالیتفعالیت

راهت را پیدا  .21غول قدم موش؛ فعالیت
حفظ تعادل، بازي با پر؛  .22کن؛ فعالیت
روي  .24اخبار روز؛ فعالیت .23فعالیت

 .26ساختن دیو؛ فعالیت .25آنتن؛ فعالیت
توجه به  .27برچسب شخصی من؛ فعالیت

. بازي گرم و سرد؛ 28طر؛ فعالیتعلائم خ
   .30الیتـماست؛ فعـ. این یک مع29فعالیت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

. اشیاء گم شده و پیدا 31زبان بدن؛ فعالیت
. پیدا کردن کلمات؛ 32شده؛ فعالیت

 . آهاي به من گوش کنید؛ فعالیت33فعالیت
. 35. چیزهاي مورد علاقه من؛ فعالیت34

اري: گذ . علامت36پرنده عجیب؛ فعالیت
. منطقه 37توقف، آهسته یا حرکت؛ فعالیت

. آیا این کار شدنی است؟؛ 38خطر؛ فعالیت
. ماسک 40. خانواده من؛ فعالیت39فعالیت

ها . به تعداد چهره41یک حیوان؛ فعالیت
. چرخ 42احساس وجود دارد؛ فعالیت

. دنیاي رنگارنگ؛ 43سرنوشت؛ فعالیت
ي . مبل راحتی رؤیاها؛ و در انتها44فعالیت

اند: نقش محیط  کتاب دو بخش زیر آمده
خانواده در تأمین سلامت روان کودکان و 

 نوجوانان؛ و براي مطالعه بیشتر.
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  شناختیپژوهشهاي روان
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  رشد
  رشدبخشی ذهنی توانجامع مرکز 

  

  یاز  سازمان بهزیستی کشوربا امت
   1365سیس أسال ت

  
اي است روزانه با سسهمؤرشد، ذهنی ی ـبخشوانـتامع ـجمرکز     

براي انواع بخشی را توان خدمات آموزشی ، کهسال 25بیش از تجربۀ 
  کند:بخش عمده ارائه می دوهاي ذهنی در ناتوانی

  

  سال دختر و پسر 14* کودکان زیر  
  سال 14آموزي دختران بالاي * حرفه   

    
  

   شوند عبارتند از:که در این مرکز ارائه میخدمات آموزشی برخی 
  

  تست هوش  *    گفتار درمانی *
  شناسیروان ةمشاور *    کاردرمانی *

  موسیقی درمانی *   آموزش استثنائی* 
  

بعدازظهر  5ی ال صبح 8پذیرش کودکان در دو نوبت صبح و بعدازظهر و یا یکسره از 
    گیرد.با صبحانه، نهار، و سرویس رفت و برگشت انجام می

  

  

  10وم، پلاك ازگل، خیابان توانبخشی، گلستان د ، خیاباننشانی: تهران
  22444220تلفن و فاکس: 
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  تشر کردننشر نیوند م
 

  

  

 

  
  

  اختلال شخصیت مرزي؛
  راهنماي عملی براي درمانگران و درمانجویان

  هاي درمانی اختلال اضطراب فراگیر؛تکنیک
 هاي داروییرویکرد رفتاري ـ شناختی و درمان

  

  
  

  

  

  فردي براي افسردگیدرمانی بینراهنماي جامع روان
  

  افزارما و نرمآزمایشگاه مجازي یادگیري؛ راهن

  

  

 

  
  

؛ DSM-IVهاي اضطرابی براي برنامه مصاحبه اختلال
  نسخه طول عمر و راهنماي درمانگر

؛ DSM-IVهاي اضطرابی براي برنامه مصاحبه اختلال
  نسخه بزرگسالان و راهنماي درمانگر

  www.psychresearch.ir: خرید اینترنتی 88350858 خرید تلفنی:
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  ارگونومی  مشاوره با کودکان مبتلا به مشکلات پزشکی مزمن

  

  

  

  
 خوابی؛ رویکرد درمان شناختی ـ رفتاريغلبه بر بی خوابی؛ خودآموز گام به گامغلبه بر بی

 

  

 

  
 اختلال دو قطبی خواب، خواب مصنوعی، و رؤیا
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 شناختیپایگاه اختصاصی نشریه پژوهشهاي روان

   و نشر نیوند
فارسی و انگلیسی  چکیدة مطالب متنوع از جمله پایگاه حاوي این در حال حاضر 

هاي منتشر شده تا کنون، و مجله ، محتواي تمام نشریه هايي کلیۀ شمارههامقاله
  است. برخی ناشران دیگرهاي منتشره از سوي نشر نیوند و معرفی کتاب

  
  شناختی هاي پژوهشهاي روانعلاقمندان جهت تهیه فایل الکترونیک کلیۀ مجله

  به پایگاه زیر مراجعه فرمایند.
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